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RESOLIUCI(')N NUMERO 024 DEL 2023
19 DE ENERO DE 2023

_ “POR LA CUAL HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN EL CARGO DE
~ SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIER_O) DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
o _ : REMOCION” :

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. ESE IMSALUD :
: En uso de Ias facultades Iegales y

i

~ CONSIDERANDO:

Que segun el Arhculo 28 deI Acuerdo N° 0087 del 29 de Enero del 1 999 dentro de las funcmnes

“del Gerente se encuentran: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion dentro de una concepmon participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador
del gasto de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar -por el

cumphmento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficientes:

de los recursos humanos, técnicos y financieros de Ia Entldad y por el cumpllmento de la metas
y programas aprobados por Ia Junta Directiva.

r

i

Que eI articulo 5 de la Ley 909 de 2004 establece la C|aSIflcaCIOn de los empleos pubhcos ‘) -
Los empleos de los organismos. y entidades requlados por la presente ley son de carrera '
administrativa, con excepcion de: INCISO 2: Los de libre nombram/ento y remocion: que -

~ correspondan a uno de los S/gwentes criterios: b) Los empleos cuyo ejercicio.implica especial

confianza; que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, ‘asistenciales o de apoyo, -

"que estén al servicio directo e inmediato de los 81gu1entes funcionarios, siempre y cuando tales

empleos se encuentren adscr/tos asus respect/vos despachos as: PreSIdente Dlrectoro Gerente T

(. )”(cursnva propla )

Que, el empleado pubhco ADOLFO ISAURO YANGO JOSE RODRIGUEZ BELTRAN
ldentlflcado con la cédula de ciudadania N° 13.279.203 expedida en Cucuta, quien desempefiaba
el cargo de SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO 'Y FINANCIERO), cédigo 090, grado 02,
mediante oficio .de fecha 16 de enero de 2023 y radicado No 2023-200-000436-2, ‘presento
- rénuncia voluntaria e irrevocable al cargo a partlr de la finalizacién de la jornada Iaboral del 18
de enero de 2023 aceptada mediante Resoluc&on No 019 de 17 de enero de 2023

Que el Jefe de Ia Oficina de Admmlstracwn Laboral de la E.S. E. IMSALUD certlflco que, en la
planta de personal, existe una vacante definitiva en el empleo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), codlgo 090, grado 02 el cuaI
depende la Gerencia pertenecnente al vael Dlrectlvo de Ia entldad

A

.Que con el fin de garantlzar la continuidad del servicio; el empleo en vacancia definitiva debe ser

provnsto previa venﬂcamon del cumpllmlento de los reqwsﬂos exigidos para el desempeno del
empleo. ; A - :
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~_Por lo anterior expuesto, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter ordmarlo, -a partlr de la fecha a la sefiora,
SORAYA - TATIANA CACERES SANTOS, |dent|f|cada con Cédula de Ciudadania ‘nimero -
60.387.064 de Cuicuta, en el cargo SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO) codigo
'090, grado 02, de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, que tiene una asignacion basica

mensual de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS. .

- CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($8 841. 948) de la planta de empleos de Ia E.S.E.
IMSALUD R :

ARTICULO SEGUNDO Vlgencla La presente resolucion rlge y surte efectos flscales a part|r del
19 de enero de 2023

. . J e
COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

'Dada en San José de Cucuta, a los.diecinueve (19) dias del mes de enero de 2023.

Elabord: Mayra J. Cuadros J.
Apoyo a la Gestion tecnolog:

Reviso:  John Henry Soiano Gelvez s ' o : o
R Asesor juridico externo o )

Visto, Bueno: Natalia Suescun Foﬂuna
g Jefe Of icina Administracion Laboral
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DE: _JOHN HENRY SOLANO GELVEZ |
PARA:  JUANAGUSTIN RAMIREZ MONTOYA /
FECHA: 18 DE ENERO DE 2023 |

ASUNTO: REVISION RESOLUCION NUMERO 024 DEL 2023 POR LA CUAL HACE UN

NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN EL CARGO DE SUB GERENTE

‘ (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO) DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Respetuosamente
En calidad de asesor juridico, hago constar que he revisado €l contenido de la resolucnén namero.
024 del 2023 por la cual hace un nombramlento ordmarlo en el cargo de sub gerente (admmlstratlvo

y financiero) de libre nombramiento y remOCIén

Frente a este I|belo se pone de presente y para su con00|m|ento que a fin de dar el aprobado

JURIDICO, de acuerdo a los hechos que anteceden a la presente resolumon como Io esla renuncxa

de qu1en funglera como SUB GERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO) asi como la necesndad :

de. proveer dIChO empleo se acoge al artlculado de la ley 909 del 2004 normas y jurisprudencia

concorda_nte, es asi que podré ser rubricado por su despacho.

Atentamente, »

Y SOLANO GELVEZ
‘C. 1090391477

' T.P 223.157 ,
Asesor juridico externo —ESE IMSALUD.

JO
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