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RESOLUCION NUMERO 027 DE 2023 .

(ENERO 19 DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION N° 376 DEL 02 DE AGOSTO DE
2022 Y SE CREA Y REGULA EL COMITE DE ETICA HOSPITALAR!A DE LAE.S.E. IMSALUD”

El Gerente De La Empresa Somal Del Estado E.S. E IMSALUD del Primer Nivel de AtenC|on en
Salud, En uso de sus facultades y atrlbumones legales y,

[

CONSIDERANDO:

" El articulo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero. de 1999 por medlo del cual se crea la
Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nlvel de atencién en salud del
munICIplo San José de Clcuta, establece que los actoes o decisiones que tome el gerente

en ejercicio de cualqwera de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES - |

y se numeraran suceswamente con mdlcac:lon del dia, mes y ano en que se expidan.
;Segun el articulo 28 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999 algunas de las funcmnes '
del gerente son "Articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una
concepcion participativa de la gestlon ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo -
con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de .
las leyes y reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacién eficiente de los

" recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumpllmlento de las metas
y programas aprobados por Ia junta d/rect/va" :

Que, la ESE IMSALUD expldlo el Manual de Comltes InstltUCIonales el cual establece
lineamientos claros y precisos respecto a la gestlon mtegral de los comités ms’ntumonales
de la Empresa Social del Estado.

Que dlChO manual define a los comxtes como: "un grupo de personas que forman parte
. dediversos depar‘tamentos 0 servicios de una organizacion y que integraran un equipo de
- trabajo dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la naturaleza, buscando
demsmnes asertivas producto de la lnteraomon del grupo mterdlsmplmano"

~ Que conforme a'la Resolucion 13473 de- 1991 emanada por el Mlnlsteno de Salud \
corresponde al estado intervenir y.establecer las modalidades y formas de part:mpacmn'
’ comunltana para el mejoramlento enla prestacmn de los serwcws

- Que la: Constltumon Politica de Colombla dlspone que Ios servicios de salud se organlzanf
en forma descentrallzada por niveles de atencnon y con pamCIpamon de la comunldad

N

Av. leertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San Jose de Clcuta
Norte de Santander-Colombia; Telefono (7) 5784980

http/:www. |msalud gov co . 4 s

Pagina1de6




=W
' *w“ ESTRATEGICOYPLANEACION 1. _\ Versnon 02

‘GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Codlgo DIE-03- P 11- F 01 |

© GERENCIA o ""Fec:ha:f30/11/2.022 "

Que en desarrollo de los prmcnplos basicos de pal‘tICIpaCIOl’l cnudadana y comumtarla '

- contenidos en el Decreto Ley 1298 de 1994, se otorga el derecho a partICIpar en la
E pIaneacnon gestlon evaluamon y controI en Ios Sel'VICIOS de salud.

Que, en Ios artlcqus 2. 10 1.1. 14 y2 10.1. 1 15 deI Capltulo 1, Parte 10, ler02 de Decreto o
780 de 2016 “Sector Salud y Proteccion Social” se establece cuales son mtegrantes y

. funciones de los comltes de Etica Hospltalarla yla wgencna dela eIeCC|on de los mlsmos

Que eI numeral 7° deI Art. 2.10.1. 1 15 Capitulo 1, Parte 10, lero 2 del Decreto 780 de
2016 “Sector Salud y Protecmon SOCIaI” establece Ia perlod|0|dad de reunlon del comlte

Que el Decreto 2376 de 2010 “Por medlo del cual se regula la relac:on docenc:a servicio

‘para los programas de formacién de talento humano del area de la salud” establece en el -
- literal ¢) del articulo 4° como objetivo de docencia en-el servicio “Asegurar espacios

adecuados para la docencia, la extension, la Invest/gaC/on la generacién de conocimiento
y el desarrollo. de soluc:ones a los problemas de salud de la poblaCIon” :

Que, Lo anterlormente expuesto; v

RESUELVE

e -Artlculo 1°: Derogar la Resolumon No 376 deI 02 de agosto de 2022

Artlculo 2° Crear el Comlte de ETICA HOSPITALARIA de la ESE IMSALUD deacuerdo |

~ ala normatividad vigente; como un ente asesor de la Gerencia, encargado de Velar por la

seguridad y respeto de los derechos humanos, la dlgnldad de los sujetos que participan -

en protocolos de mvestlgamon cnentlflca a través. de las normas etlcas unlversales

: Artlculo 3: Objetivo: El Comité de Etica Hospltalarla tlene como flnalldad propender por
fa humanizacion en la atencion a los pacientes y garantlzar eI mejoramlento de Ia calldad
en Ia prestacion del- serV|c10 publlco de Salud

e

Este comlte propICIara un. espaC|o para Ia reflexion de los: problemas éticos que surgen | _
con relativa frecuencia en el proceso de atencién en salud, en la relacion entre el prestador . |-

del servicio y el usuario que es atendido en la ESE IMSALUD El ‘Comité busca promover
lainclusion de los pIanteamlentos éticos dentrode la institucion.y es la principal estrategia
- parala promOCIon del componente ético en la praxis dlarla de la atenCIon en saIud

Artlculo 4: Integracmn El Comlte de Etlca HospltaIarla de la E. S E. IMSALUD estara -

_ conformado de la sngwente manera:

- El Gerente de la ESE IMSALUD, 'o'su delegado
o Un representante de los profesionales en medicina. -
e Un representante del personal de enfermerla '
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o Un (1) representante dela AsocnaCIon de Usuarios. - .

e Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las orgamzacrones .
de la comunidad, que formen parte de los comités de participacion comunltana del |
area de lnfluenc1a dela: respectlva entidad prestadora de los serwcxos : '

Paragrafo 1: Presndente El comlte dé Etica Hospltalarla sera pre3|d|do por eI Gerente de .
Ia E S.E. IMSALUD osu delegado : o

Paragrafo 2: Secretana tecmca EI comité de Etica Hospltalarla tendra como secretarlo -
: tecnlco el Audltor Medlco de la'E. S E IMSALUD o quien haga sus veces

: Paragrafo 3 Invntados El comlte de . Etlca Hospltalarla podra |nV|tar a sus' sesiones
~ funcionarios de la-ESE IMSALUD y/o expertos que tengan relacion con los temas a tratar,
- con el fin de garantizar resultados eficientes y coherentes conla normatlwdad V|gente Los. .
mvntados podran asistir.con derecho a voz y sin derecho a voto. : :

: Paragrafo 4: Exclusion de relacion laboral. Tenlendo en cuenta los tipos de vinculaciéon -
existentes en la institucion, se precisa que'la conformacién del comité y/o las funciones -

"~ asignadas a los: mlembros en esta resolucién en ningn caso otorgaran derechos
laborales, ni configuran per se contrato realidad. En caso de contratistas estas actividades
quedaran explicitas en las actividades del contrato, las cuales seran' consideradas
obligaciones del contratlsta y sera vern‘lcado su Cumpllmlento por los superwsores de
contrato. :

- Paragrafo 5: La desngnacnon de Ios mlembros del pfesente comlte se realizara de manera
“‘democratica a excepcién de los representantes del area aSIstenmas quienes seran
' desngnados mediante comunicacién. : > '

Paragrafo 6: Los representantes ante Ios Comltes de Etica Hospltalana seran elegidos R
" paraperiodos de tres (3) anos y podran ser reelegldos maximo hasta por dos (2) perlodos
consecutlvamente o

~ Articulo 5°: FunCIones del Comlte El Comlte Etlca Hospltalarla de la ESE IMSALUD .
desarrollara como minimo Ias sngwentes funCIones

.' 1 Promover programas de promomon y prevenmon en el cwdado de la salud mdlwdual
famlllar amblental y Ios dlrlgldos a constru1r una cultura del servndor publlco

2. Evaluar aprobar y emltlr concepto tecnlco de proyectos de’ mvestlgacion con |
~ metodologia descrlptlvo y/o estadlstlca presentadas en eI marco de: Ios convenlos :
Docencua SeI’VICIO ‘ :

3. Evaluar, ,aprobariy emi.tir' cbncep,to tééniéo de proyec‘tos de invésfigaciones con”
metodologia descriptiva y/o estadistica presentada por otras entidades. . -
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4, Dlvulgar entre los funC|onar|os y la comunldad usuarla de serv1c103 los derechos\y
deberes en salud

5. Velar porque se cumplan Ios derechos y deberes en. forma agil y oportuna
. /

6. Proponer las medldas que mejoren la oportunldad y Ia calidad tecnlca y humana de Ios'
servicios de salud y preserven sSu menor costo y vigilar su éumpllmlento ‘

7. Atender y canalizar Ias veedurlas sobre. calldad y oportunldad en Ia prestac:lon de
- servicios de salud. . - - . : , . S : '

8. Atender y-canalizar las mqwetudes y demandas sobre prestamon de servicios de la
respectiva |nst|tu0|on por violacién de Ios derechos y deberes C|udadanos en salud.

9. Reumrse como minimo una vez al mesy extraordlnarlamente cuando las C|rcunstan0|as} .
asi lo requieran, para lo cual deberan ser convocados por dos de sus mlembros ~

10. Llevar un acta de cada reunion y remltlrlas trlmestralmente ala DlreCCIon MunICIpaI y
Departamental de Salud.

" 11. Envnar Comltes de Etlca ProfeSIOnaI del Sector Salud para su estudlo Ios casos que
~considere pertlnentes : :

Articulo 6°: Funciones del Presidente: El breside'nte del Comité sera el Gerente de la
E.S.E IMSALUD o su delegado quien liderara Ias reunlones el cual tendra las s;gwentes
.funciones: , _ . . .

. Planear y preS|d|r Ias reunjones del comlte :
"¢ Direccionar la labor del comité, orlentando a todos sus mlembros al cumpllmlento
de los objetivos fijados en la creacion dél mismo. : - '
e . Presentar informes de gestlon y de avance a su superior |nmed|ato en la
- periodicidad establecida en este punto (para cada mlembro) del comité. ,
e Realizar el seguimiento a los .COMPromisos y pIanes de trabajo que sean de
~ responsabilidad del comité y sus miembros. - ‘
e Presentar ante la oficina asesora de planeaCIon y calldad la mformacnon soI|C|tada
respecto a la gestlon del comite.

Articulo 7; Funcmnes del Secretarlo El secretarlo del Comlte sera el Audltor Medlco de
Ia E.SE. IMSALUD quien tendra como funCIOnes

° Convocar reunlones ordlnarlas y extraordlnarlas por soIIC|tud del pre31dente del
_ comité o en cumplimiento del cronograma pactado. : :
‘s Asistir a reuniones del comité. S :
e Presentar los pronunmamuentos conclusiones 'y recomendaCIones -que en su
'calldad le corresponda parala toma de deCISIOneS respectlva

i
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. Elaborar las actas y llevar archlvo que se desprendan de las deC|S|ones\deI comite
en cumplimiento con los lrneamrentos de gestién documental

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comrte

« Verificar asistencia e informar oportunamente las ausencias con su respectiva

~ justificacion.
‘Las demas que le. delegue el pre3|dente del oomlte

‘ Articulo 8°: Sesiones Ordinarias: El comlte de Etica Hospltalarla realizara sus sesiones
vmensualmente y en farma extraordrnarra cuando Ias crrcunstancras lo ameriten.

-

Artlculo 9° Suspenslon de sesiones: S| por alguna razon fue necesario suspender la

sesion, en la misma se sefialara a nueva fecha y hora de su reanudacwn la cual debera
seren el menor trempo p03|ble - :

g Artlculo 10°: Quorum Dellberatorlo y declsorlo El Comlte de Etica- Hosprtalarla

-sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes. En todos los casos las decrsrones se

- adoptaran Por mayorla S|mple ’ B !

," ) N

',Artlculo 11° InaSIstenCIa de Sesmnes Cuando alguno de los mlembros del comlte no -
le sea posible asistir a una sesion debera comunicarlo med|ante correo electronlco

medrante los cinco (5) dlas srgwentes a la citacion.

“En la respectiva acta de cada sesron del Comlte el secretarlo tecnlco dejara constanma
de Ia asistencia de Ios mrembros e invitados. : :

~ Articulo 125 Convocatorla De manera ordrnarla la secretarla tecnlca deI Comité de
Etica Hospitalaria, procederd a convocar a los miembros del comité por lo menos con cinco
(5).dias de anticipacion-a la fecha prevista para la celebracion del comlte mdrcando dia,

- hora y lugar de fa reunlon y el respeotlvo orden del dia.,

.. Elplazo de Ia convocatoria para la sesion extraordlnarra podra ser rnferlor de acuerdo con
las necesidades. Para lo cual se pondra‘'siempre a disposicion de los miembros del comrte
los documentos e rnformacron necesana tendrentes a tomar decrsmnes

Asi mismo, se- extendera la mwtacron a Ios funcronarros o] personas que se reqmeran en
- pro dela decrswn a tomar R

La convocatorla se reallzar en forma previa y por escrito. Requisito sin el cual ho podra
- llevarse a‘cabo la sesion correspondrente Se podra hacer uso de canales electronlcos N

‘ Artlculo 13° Obllgatorledad de demsmnes Las deorsmnes adoptadas por el Comlte de .
Etica- Hospitalaria seran de obllgatorlo cumplrmlento para los. servrdores publicos de la

E.S.E..IMSALUD en los procesos asu cargo

-Artlculo 14°; Aplicacién del manual de comltes mstrtumonales El Comrte de Etica
Hospitalaria' aplicara en cada una de sus actividades y de forma integra el Manual de
comrtes Instrtucronales de Ia E.S.E. IMSALUD y demas documentos anexos.
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Artlculo 15 Derogatorla Esta resolu0|on reglamenta integramente  las- materlas
contempladas enella. Por con31gwente de conformidad con el articulo 3 de laley 153 de
1887 quedan derogadas todas las dlsposmlones que le sean contrarla '

i

' .Artlculo 16 Vlgenma La presente resolu0|on rlge a partlr de su publrcamon enla paglna :
web de la E S. E IMSALUD : - :

 PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’ )

Dado en San José de Clcuta, a los 19 dias del mes de enero de 2023,

.Elabor():, " - Mario Francisco Torres Fuéntes, Médico Auditof.@m R
~ Reviso: Beatriz Elena Miranda, Subgerente Atencion en Salud4d- "’\ >
" Visto.Bueno: - : Yedinson Fabian Pérez Lopez, Asesor Juridico EHW

P -

~ Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Ciicuta
< - Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
- “http/:www.imsalud.gov.co : .
TN ' Pagina 6 de 6




