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San José de Cucuta, 31 de mayo de 2023

PARA: TODO EL PERSONAL (planta, contratistas, agremiados)
DE: ADMINISTRACION LABORAL

De acuerdo a lo establecido en nuestra Politica de Gestidén del conocimiento y la
innovacion; me permito solicitar el diligenciamiento obligatorio de la encuesta por
todo el personal de laE. S. E. IMSALUD (planta, contratistas y agremiados) a través
del siguiente link:

https://encuestas.imsalud.gov.co/index.php/154945?lang=es

Por la importancia de esta informacion, este requerimiento seré tenido en cuenta
para el pago de la cuenta del mes de mayo 2023 para el personal contratista y para
el personal de planta y agremiado se hara la revision correspondiente.

El plazo para dar cumplimiento sera hasta el lunes 5 de junio de 2023.

Agradezco su participacion.

NATALIA SUESCUN FORTUNA
Jefe Oficina Administracion Laboral

Proyecto: Marely F.
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