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: RESOLUC_I()N 075-DEL 21 DE 'FEBR’ERO_ DE 2023 -
‘POR LA CUAL SE MOD/F/CA TRANSI TORIAMENTE LA, JORNADA LABORAL YSE ES TABLECE SU
: e COMPENSACION EN TIEMPO PARA LA PRES TACION DEL SERVICIO”

El Gerente de la empresa socral del estado ESE IMSALUD en uso de las facultades Iegales y.

CON,\SIDERANDO'QUE:

EI Decreto 1083 de 201 53 senala “ARTICULO 2.2.5. 5 2.2.5.5.51 Descanso compensado Al empleado publlco sele Qodr
oforgar descanso-compensado para semana santa y festividades-de fin de afio, siempre y cuando.haya compensado

el tiempo laboral equivalerite al tiempo del descanso, de acuerdo con'la programacion que establezca cada entidad, fa e

cual deberé garantlzara la contrnurdad ¥.no afectacron en la prestacron del-servicio.» (Subrayas y negrilla fuera del
texto) : : _

_ De acuerdo con la horma citada, se Considera procedente que Ias entidades u organismos pablicos otorQUen -

“a sus empleados descanso compensado en el caso de la semana santa, para lo cual la entidad debera-
establecer una programamon de tal suerte que, se garantrce la prestacion de los servicios a cargo de la

~ entidad. Es de precisar, que la norma condiciona el descanso a favor del empleado plblico que haya'

compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de tal manera, que el t|empo que el '
empleado va a disfrutar-como descanso fue laborado con anterioridad.

-Los representantes legales de las entidades estatales estan facultados por la ley para establecer y modrflcar a
el horario de trabajo, siempre y cuando no afecte la jornada laboral que es de 44 horas semanales, Ias cuales
pueden orgamzar de acuerdo con las necesrdades del servicio.

. El art|oulo 33 del Decreto Ley 1042 de 19782 establece que la Jornada legal para Ios empleados pubhcos es
* tde 44 horas a la semana, dentro de este limite, el jefe del respectivo organismo podra éstablecer el horario de’
“trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningiin caso dicho
~ tiempo compensatono constrtuya trabajo suplementarro ode horas extras.. \ =
Lasemana santa es consrderada como un perlodo de recogrmlento esplntual propicio para lntegramon de la.
familia, la cual fortalece al ser humano en sus competencras personales, estimulando la busqueda
’ permanente para mejorar, generando mayor productlwdad en el desempefio de las actlvrdades laborales y

misionales. :

Es deber de Ia admlnlstramon generar espacios para este tipo de momentos sm sacrificar eI cumpI|m|ento
_de las funciones y actividades que le corresponden y las Jornadas de trabajo y de atenmon al usuano -
establemdas para eI servicio dela Sede Admrmstratlva : :

De acuerdo con el calendario del afio 2023, la Semana Santa esta comprendrda desde el Iunes 3 de abril
~ hasta el viemes 7 de Abril de 2023, siendo hablles Ios Iunes 3, martes 4y miercoles 5 deI menmonado mes..

/
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: «En aras de compensar las 24 horas laborables correspondlentes a Ios dias del 3 al 5 de Abril de 2023 se

" requiere la implementacion dé una jornada laboral adicional durante los S|gwentes dias, garantlzando en
todo.caso la prestacion normal del servicio administrativo'y fa debida atencion al plblico, con sujecion a los o
principios rectores de la administracion publlca Asi, del cumplimiento de la labor misional de la entidad, en
‘relacion a los procedlmlentos administrativos que se surtan enfocados al desarrollo 'y mejoramlento dela

) gestlon administrativa, se hace necesario que dichas jornadas de trabajo descritas en el parrafo anterior se

" entiendan como habiles para atender adecuadamente los procedimientos adm|n|strat|vos que se lleven a

- cabo en laentidad, estos es, presentacion de escritos, memoriales, notxﬂcamones recursos y demas, conel

. objeto de mantener. un efecto il de la presente resolucién para de esta forma garantizar-la adecuada -~
. prestacion del servicio y dentro del proceso de mejora continua para promover el rendimiento laboral, .
proteger la salud, la seguridad social y el bienestar de quienes laboran.en la ESE IMSALUD. Significa lo-

" - anterior que, en la extension de la-jornada laboral descrita, los términos se mantendran habilitados durante

dicho intervalo de horario y a- contrario sensu, se ‘suspenderén durante las 24 horas laborales
correspondlentes a Ios d|as del 3 al 5 de Abril de 2023: S

o MARTES 21 AL VIERNES 27 DE FEBRERO Jornada de?OOama12 OOpm ydeZOOpm a700pm
LUNES 27 AL VIERNES 3 DE MARZO: Jomada de 7:00 a.m a-12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
* LUNES 3 AL VIERNES 10 DE MARZO:" Jomada de 7:00 a.m a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a7:00 p.m.
- LUNES 13 AL VIERNERS 17 DE MARZO: 1'Jornadade700ama12 00 p.m. y de 2:00.p.m. a 7:00 p.m.

- MARTES 21 AL JUEVES 23 DE MARZO - Jomada de 7:00 a.m a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.

- VIERNES 24 DE MARZO ‘ ~ Jornada de 7:00 a.m a 12:00 p.m. 'y,de 2:00 p.m. a2 6:00 p.m.

o En consecuenma el lunes 3 martes 4 y ‘miércoles 5 de abril del presente afio, se suspendera la prestamon S
del servicio en Ia sede admlnlstra’uva de la ESE IMSALUD. '

!

~ En merlto delo expuesto, se

- RESUELVE:

o

‘ ARTICULO PRIMERO: Modificar trénsﬂonamente la jornada laboral y de atencion al publico béra' ic;s
funcionarios de la Sede Administrativa de la ESE IMSALUD, a partir del martes 21 de Febrero de 2023, asi,
- para compensar las 24 horas hébiles correspondlentes alos dlas del3ald de abnl del ano en curso

" MARTES 21 ALVIERNES 27DE FEBRERO Jornadade?OOama1200pm yde200pm a700pm '

" LUNES 27 AL VIERNES 3 DE MARZO: " Jomada de 7:00 a.m a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m. :
LUNES 3 AL VIERNES 10 DE MARZO: = - Jomada de 7:00 a.m a 12:00 p.m.y de 2:00 p.m. a7:00 p.m. -
LUNES 13 AL VIERNERS 17 DE MARZO:"  Jomada de 7:00 a.m a12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00p.m:
MARTES 21 AL JUEVES 23 DE MARZO: - Jorada de 7: 00 am a12:00 p:m.y de 2:00 pm-a7:00 p.m.
~ VIERNES 24 DE MARZO: - * Jomadade 7:00 ama12:00 p.m. yde 2200 p.m.a6:00 pm. - |
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"ARTICULO SEGUNDO Mantener el horarlo de atencién al pubhco a traves de nuestros canales v:rtuales :
durante la jornada Iaboral adicional establemda por Ia entldad al artlculo antenor

: ARTICULO TERCERO Suspendanse la atencion al -servicio pubhco y los termmos de -actuaciones
administrativas que hayan de correr para los dIaS 3,4y5de Aan de 2023 en las dependenCIas de la sede
admlnlstratlva de la ESE IMSALUD -

" PARAGRAFO: Los términos se mantendran habilitados duranfn dicho intervalo de horano y acontrario sensu -
- se suspenderan durante las. 24 horas laborales correspondlentes alos dlas del 3 al 5de Abnl de 2023

'ARTICULO CUARTO La preserite modlflcamon dela Jornada laboral no se aphcara para la red prestadoraf :

de servicios.de salud (IPS Y UNIDADES BASICAS) con eI fin de proteqer y no afectar Ia normal prestacxon :
de los servicios aS|stenCIaIes a nuestros pamentes .

ARTICULO QUINTO: La presente resolumon nge abartlr la fecha de su expedICIon y publlcaCIon y debera :
* ser difundida a todos los estamentos judiciales para lo. pertmente :

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clicuta, a los Véinfiun (21) dias del mes de Febrero de._2023.

-~ JUAN AGU WIREZ MONTOYA
- ~GERENTE ESE IMSALUD __

Rewso V&V Abogados S.A. S / (Asesor Jundlco Externo) -

Ve Be: Nataha Suescun Fortuna Jefe de Oflcma Admmlstramon LaborM 7
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