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'RESOLUCION No. 015
(13 de enero de 2023)

Por med|o dela cuaI se artlculan en este acto admmlstratlvo las Resolucnones Nos. 090 del 22
' de febrero de 2021y 411 del 15 de septiembre de 2021, que adoptan y actualizan el Modelo S
: Integrado de Planeamon y Gestlon enla ESE IMSALUD. - : .

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus. facultades legales en espemal Ias atribuciones
: cons’utucnonales y :

CONSIDERANDO

Que, la Constltucmn PoI1t|ca en el artlculo 209 consagra entre otros pr|n0|plos de la funC|on '
administrativa los de eficiencia y economia:” ademas de estimular la coordinacién de las
autoridades - admmlstratlvas en funcion en los cometldos estatales

. Que, el acuerdo No. 005 de 1999, por medio del cual se. expide el estatuto, de I>a ESE IMSALUD, -

establece en su articulo 29-como funciones del Gerente: “1. Dirigir la Empresa Social del Estado
IMSALUD, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y objetivos

de la misma, 3. Articular el trabajo que-realizan los diferentes niveles de organlzacron dentro de -

_-una concepcidn participativa de la gestion. 6. Velar por el cumplimiento de las leyes.y reglamentos
. .que rigen la Empresa Social del Estado IMSALUD 13. Promover la adaptacion, adopcion de las’

- normas técnicas 'Y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la’ prestacion de los

“servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el

diagnéstico y tratamiento. 14: Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos -

| vy fmanCIeros dela entldad y por el cumpllmlento delas metas y programas aprobados por la Junta e
- Dlrectrva : -

Que la Ley 100 de 1993 en su numeral 9 del artlculo 153 de la Iey 100 de 1993 determma que

el Sistema General de Segurldad Social en Salud establecera mecanismos de control a los

" servicios para’ garantizar a los usuarios la calidad en la -atencion oportuna personalizada,
‘humanizada, integral, contlnua y con estandares aceptados en procedlmlentos y practica

profesional: -

~

- »Q‘ué, en consonancia con la sustitucion éstablecida ’p\or el Decreto 1499 de 2017, el"Titqu:‘22 de_A

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 consagra en su articulo 2.2.22.2.1 que las antes

~llamadas Politicas de Desarrollo Admlnlstratlvo se denomlnaran en adelante Politicas de Gestion o
Sy Desempeno Instltumonal

Que la Empresa Social del Estado IMSALUD, mediante la Resolumon No 090 del 22 de febrero )

| de 2021, derogo la: Resolucion No. 502 de 2017 por la cual se adopta el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion -MIPG, Resoluciones No. 039, No. 057, No. 276 de 2019 relacionadas con.

-. el Sistema de Gestién de Calid‘ad, y Resoluciones No. 494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322

del 2020 relacionadas con el Comité Institucional de Gestion y ‘Desempeno y se adopta el Modelo-
Integrado de Planeacion y . Gestlon version 3 y se dictan otras dlsposmlones para la ESE

~ IMSALUD.

’Que la Empresa Somal deI Estado IMSALUD medlante la Resolumon No. 411 del 15 de

septiembre de 2021, modifico la Resolucion No.090 del 22 de febrero de 2021 actuahzando el

. Modelo: lntegrado de PlaneaCIon y Gestlon de Ia/empresa

Que, la Empresa Somal del Estado IMSALUD, actualmente viene |mplementando las politicas def -

-gestién y desempenio institucional, la politica: mtegral de administracién de riesgos y las politicas
- asistenciales, se hace necesario integrarlas como politicas institucionales, para ‘un mejor .
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monitoreo y'seguimiento en pro del cumplimiento 'de los objetivos estratégicos establecidos en el
plan de desarrollo institucional 2020-2024 “intentando lo imposible, es como se realiza lo posible”.

Que, en mérito de lo expuesto,

/

' RESUELVE:

ARTICULO 1°. Articular en este acto administrativo las Resoluciones Nos. 090 del 22 de febrero
de 2021y 411 del 15 de septiembre de 2021, que adoptan y actualizan el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en la ESE IMSALUD. . : -

ARTICULO 2° Establecer el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la emprésa como
érgano rector para la aprobacion de las politicas institucionales (MIPG-MECI-SOGCS).

- ARTICULO 3. Actualizar los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
ESE IMSALUD, estara integrado por: - | o : ‘ B

. Gerente ' , :

. Subgerente Administrativo y Financiero, quien lo presidira. .

. Subgerente Atencién en Saiud. . T

. Asesor de Planeacion y Calidad, quien ejercera como secretario.
. Jefe de Oficina Administracién Laboral. : ‘

. Jefe de Oficina Presupuesto y Contabilidad.

. Jefe de Servicios Generales.’ :

. Jefe de Atencién al Usuario. .

. Jefe de Informacién, Sistemas y Procesos.

10. Jefe de Promocion y Prevencién.

11. Jefe de Control Interno de Gestién, quien asistira con derecho a voz, pero sin voto. -

OCON®DU AW =

Paragrafo 1. El Comité’s'eré presidido pdr el Subgerente ‘Administrativo y Financiero de la ESE
IMSALUD vy la participacion de los miembros en el mismo sera indelegable. '

Paragrafo 2. El Asesor de Planeaciony Calidad ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 3. El Jefe de Control Interno de Gestion, sera invitado permanente, con voz, pero sin
voto, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y con la sustitucion que establecié el
Decreto 1499 de 2017 al articulo 2.2.22.3.8 paragrafo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015. , ) o : '

Paragrafo 4. Podran concutrir a las sesiones ‘del Comité Institucional’_de Gestion y Desemperio
de la ESE IMSALUD, con derecho a voz, pero no a voto, las personas que,. por su condicién
jerarquica, funcional o conocimiento técnico sean invitadas. R o

Paragrafo 5. Cada integrante_del comité, acorde con sus .funciones presentara un informe
ejecutivo al.Comité Institucional de Gestion y Desempefio que permita contar con informacién.
sobre la gestién en el desarrollo y decisiones en los temas de su competencia segun sea el caso.

Paragrafo 6. El Asesor de Planeacién y Calidad debera especificar en el texto de la convocatoria
la fecha, hora y lugar de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual si fuere
el caso, la forma de intervencién y el termino para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar. S ' .

;Parégra‘fo 7. En las sesiones del comité, cada uno de los miembros debera manifestar, de
manera clara y expresa, su posicion frente al asunto sometido a consideracion.
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-Paragrafo 8. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del comité, se haran:
los ajustes sugerldos si en-criterio de quien preside el comité proceden, y el Asesor de Planeacion
y Calidad enviara nuevamente el proyecto a todos los’ mtegrantes con Ios ajustes para que sean
:aprobados por los mlembros del comxte :

Paragrafo 9. Las actas de las reuniones virtuales seran.firmadas por todos sus miembros. La
* Secretaria Técnica del Comité ejercida por el Asesor de Planeacion Y Calidad conservara los
- archivos de correos electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al-igual que los
-demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesmn lo cual servira de insumo -
para la elaboracién de las actas, acorde con la'metodologia adoptada, conforme a los recursos -
'tecnologlcos -con los que cuente : :

ARTICULO 4. Las S|gwentes son las polltlcas mstltumonales adoptadas por la Empresa Somal
del Estado ESE IMSALUD. .

Politica de Planeamon Institucional

Politica del Talento Humano

Politica de Participacién Social en Salud .

Politica de Integrldad y Conflicto de Intereses , .

" Seguridad y Privacidad de la Informacién - L g o
Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovamon R
Politica de Archivo y Gestién Documental '

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Politica Administracion-Integral del Riesgo :

10. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publlco

. 11.Politica de Defensa-Juridica’ :

12. Politica de Fortalecimiento Organizacional y Slmpllflcamon de Procesos
13. Politica de Mejora Normativa 7
14. Politica de Transparencia, Acceso ala lnformacwn Pubhca y Lucha Contra la Corrupmon;
. 15. Politica de Gobierho Digital ' : :
16. Politica de Gestidn de la Informacion Estadlstlca
17. Politica de Control Interno
18. Politica de Racionalizacién de Tramites. , ‘
19. Politica Seguimiento y-Evaluacion del Desempefio Institucional
20. Politica Gestién de la Tecnologia -
21. Politica de Humanizacién ‘
22. Politica de Seguridad del Pac:lente '
23. Politica Estrategia Institucion Amiga de la Mujery de la Infanma IAMI
" 24. Politica de Tratamiento de Datos Personales :
25, Politica de Compras y Contratamon Pubhca
' 26. Politica de Calidad

©CONOOTRWND

‘Paragrafo 1. El Comité |nstltu010nal de Gestlon y Desempeno de la ESE |MSALUD debera‘ .
exammar articular y evaluar el desempeno de las polltlcas |nst|tu0|onales durante cada vigencia.

Paragrafo 2. Las politicas institucionales se reglran por las hormas que las regulan o} reglamentan
- y. se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrateglas en
'coherenma con los procesos |nst|tu0|onales de la ESE IMSALUD ‘ ,

ARTICULO 5. La responsabllldad en Ia formulamon eJecuc;lon y segwmlento a las polltlcas
lnstltumonales establemdas por la ESE IMSALUD estaran a-cargo de los siguientes serwdores
publicos: _
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_POLITICA

RESPONSABLE

. F’olltxca de Planeacxon Instntucnonal

Asesor de Planeacion y Calidad

Politica del Talento Humano

 Jefe Administracién Laboral

Politica de Participacion Social en Salud

Asesor de Plahe‘acién y-Calidad

Politica de Integridad y Conflicto de Intereses

Jefe Administracion Laboral

Seguridad y Privacidad de la Informacion

Jefe de Informacion, Slstemas 2
Procesos B

Politica de Gestidn del Conocifnieritof y la
Innovacién :

Jefe Admini'strac_i_én, Laboral

Politica de Archivo y Gestiéon Documental

Jefe de Informacién, Sistemas vy
Procesos )

Politica dé\Seguridad y Salud en el Trabajo =

.| Jefe Administracién Laboral

Politica Administracion Integral del Riesgo

Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico _

Asesor de Planeacion y Calidad

Jefe Presupﬁesto y Contabilidad

Politica de Defensa Juridica

Asesor de Planeacién y Calidad

Politica de Fortalecimiento Organizacional . y

Simplificacién de Procesos

Asesor de Planeacion y Calidad

Politica de Mejora Normativa

Asesor dé Plaheacic’m‘y Calidad

Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica’y Lucha Contra la Corrupcion.

Asesor de Planeacioén y Calidad

Politica de Gobierno Digital .

‘Jefe de Informaéién, Sistemas y

Procesos

Politica de Gestion de la Informacién Estadistica

Jefe de Informacién, Sistemas y

Procesos

Politica de Control Interno

Asesor de Planeacién y Cahdad

Politica de Racionalizacion de Trémites :

As‘esor de Planeacion y Calidad

Politica. Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
Institucional

Asesor de Planeacién y Calidad

| Politica Gestion de la Tecnologla

Jefe de  Informacidén, Sistemas vy
Procesos ‘

| Politica de Humanizacion

Asesor de Planeacién y Calidad

Politica de Seguridad del Paciente

Asesor de Planeacién y Calidad

Politica Estrategia Institucion Amlga de la Mujer y|

de la Infancia IAMI

Jefe de Promocién y Prevencién

Politica de Tratamiento de Datos Personales

Jefe de Informacién, Sistemas .
Procesos

| Politica de Cbmpras.y Contrataciéh Publica |

Jefe de Servicios Generales

Politica de Calidad = -

Asesor de Planeacion y Calidad

Paragrafo 1. En las sesiones del comité institucional de gestion y desemperio, en que se
contemplen asuntos relacionados con cada una de las politicas institucionales, establecidas por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-, actuaran las personas responsables de
cadauna de estas politicas, quienes deberan preparar la documentacién concerniente y elaborar,
para remitir a la secretaria técnica del comité institucional de gestién y desempeno (CIGD) la -

parte pertinente del acta de las seswnes respecto a esas tema’ucas

' Paragrafo 2: Para proponer y ejecutar acciones encamlnadas al cumplimiento de las politicas, -
cada responsable podra conformar un equipo técnico o grupo de trabajo, el cual puede estar
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‘ conformado por asesores coordlnadores serVIdores contratlstas de la lnstltu0|on de
" “acuerdo con ‘el tema: R ‘
Paragrafo 3: La responsabilidad de la |mplementa010n de cada polltlca se encuentra a cargo
del funcionario ‘lider, sin- detrimento de la participacién de Ias demas. involucradas en la
' lmplementacmn de cada uno de Ios requerlmlentos :

Paragrafo 4: Los crlterlos a desarrollar para la actuahzamon 1mplementa0|on y puesta en marcha
de las dimensiones que agrupan las. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas,

. herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado

de Planeacién y Gestion — MIPG deI Departamento Admlnlstratlvo de la Fun0|on Pubhca DAFP
V|gente _ ; o

Paragrafo 5. Los. grupes de trabajo de archivo, gobierno’ digital, plan institucional de
capacitacionesy plan de bienestar social laboral e incentivos establecidos en la ESE IMSALUD o
segunran cumphendo las funmones para lo cual fueron creados

ARTICULO 6. Los sxgunentes planes ms’utuc:onales y estrateglcos se lncorporan al modelo ‘
mtegrado de planeacion: . : ;
. Plan Institucional de Capagitacién.

Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Plan Institucional dé Archivos "PINAR"

Plan Anual de AdQUISIClOI’]eS

Plan Anual de Vacantes. B

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano. :

Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el TrabaJo

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. :
10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las ComunlcaCIones PETIC.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia Informamon
~12. Plan de Segurldad y Prlvac:ldad de la Informacion.. :

w@ﬂ@mﬁwwe~

ARTICULO 7. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la ESE IMSALUD tendra el
siguiente reglamento lnterno ‘

s Funclones deI Comlte Instltucmnal de Gestién'y Desempeno El Comité Instltumonal de
Gestién y Desempeno de la ESE IMSALUD, como ¢érgano rector, articulador y ejecutor, a
nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta lmplementacwn operacion,
.desarrollo, evaluacién y. segunmlento del Modelo Integrado de PIaneac&on y Gestion - MIPG

' tendra las S|gu1entes funmones :

‘ 1 Aprobar y. hacer segu1m|ento por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
‘ y estrategias adoptadas parala operamon del Modelo Integrado de Planeamon y Gestion
- MIPG.
. 2. Articular los esfuerzos 1nst|tu010nales recursos, metodologias y estrateglas para
' .asegurarla lmplementac:lon sostenlbmdad y mejora del Modelo Integrado de Planeacmn .
-y Gestion - MIPG. - :
3. Proponer al Comité Territorial de Gestlon y Desempeno iniciativas que contnbuyan al
‘mejoramiento en la implementacion y operacion deI Modelo Integrado de Planeac:lon y
~ Gestion - MIPG.
- 4. Presentar los informes que el Comlte Territorial de Gestlon y Desempeno y. los
~ organjsmos de control requieran sobre la gestlon y el desempefio de la Empresa. .
5. Adelantar'y promover acciones’ permanentes de autodlagnostlco para facmtar la
valoracmn interna de la gestlon : '

Av. L|bertadores No. 0- 124 Barrlo Blanco, San Jose de Cucuta
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6. Asegurar la lmplementacmn y desarrollo de las polmcas de gestién y desempefio
institucional que hacen parte de cada dimensién del modelo integrado de planeacion y -
gestion. -

7. Establecer las dlrectrlc,es en materla de segurldad dlgltal y de la informacién, de
conformidad al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI-.

8. Definir mejoras al Modelo- Integrado de Planeacién y Gestiéon implementado por la
empresa, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los

. niveles de acuerdo con la estructura interna y estudiar y adoptar las mejoras propuestas .

por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. :
9. Revisar, integrar, aprobar y autorizar la publicacién en la pagina web de la ESE
IMSALUD www.imsalud.gov.co, los planes institucionales y estrateglcos el plan de
accion institucional, a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, y establecer el
correspondiente seguimiento. A

10. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
en relacién con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar camblos 0

- ajustes a la estructura de control de la ESE IMSALUD.

11. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con las politicas de gestién y desempefio institucional, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés que |oermitan el fortalecimiento
institucional. ‘
*12. Asesorar a la alta dweccnon de la entldad en la apht,amon de la normatividad -
archivistica. -

13. Aprobar los instrumentos archlwstlcos de la Empresa e=stab|ecudos en el Decreto
1080 de 2015, Articulo 2.8.2.5.8 (tablas retencién documental -TRD-, cuadro de .
clasificacion documental -CCD-, tablas de valoracién documental -TVD-, programa de
gestién documental -PGD-, plan institucional de archivos -PINAR-, formato Unico de
inventario documental -FUID- y tablas de control de acceso apllcables a los.

documentos).
14. Aprobar las tablas de retencmn documental -TRD- y las tablas de valoracién
documental ~ -TVD- establecidas por la ESE. '

15. Presentar ante el Consejo Municipal de Archivo las tablas de retencién documental -
TRD- y las tablas de valoracion documental -TVD- para la- evaluacién técnica y su
convalidacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo No.004 de 2019.
16. Establecer el modelo de requisitos para la lmplementacmn de un S|stema de gest1on
de documentos electrénico de ‘archivo -SGDEA-.

. 17. Responder . por ‘el registro de las tablas de retencxon documental o tablas de . .
valoracién documental en el Registro Unico de Serles Documentales que para el efecto
cree el Archivo General la Nacién. '

18. Aprobar las politicas institucionales de la empresa relacionadas con eI modelo
integrado de planeacion y gestion, modelo estandar de control mterno y S|stema~
obligatorio de la garantia de calidad en salud. - ’ ,
19. Apoyar y aprobar ajustes a los documentos asomados al sistema de gestion de
calidad de la empresa y proponer ajustes que faciliten la gestion de documentos e
informacién, tanto en formato fisico como electrénico. . ‘
20. Implementar acciones normativas, administrativas o tecnologicas que tlendan a
simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites de la empresa.
21. Revisar, socializar y velar por el, cumplimiento de las normas expedldas por Ias/
entidades competentes en lo referente al SOGCS. ’
22. Realizar la socializacion y analisis del comportamiento de Ios indicadores de calldad
22. Efectuar el seguimiento al programa de auditoria para el mejoramlento de la calidad
(PAMEC).

23. Reuvisar los planes de mejoramlento de la ESE relacionados con el SOGCS

24. Realizar una evaluacion sistematica de la calidad de los procesos organizacionales
teniendo en cuenta la racionalidad técnico-cientifica, la racionalizacién de los recursos

- Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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- de la atencién en salud, medlante el andlisis de la calldad observada y la calldad‘
esperada acorde, a la normatividad: V|gente
25. Fijas polltlcas y pIanes para el desarrollo de Ia audltorla y Ia gestlon de calldad en Ia,\
o ESE IMSALUD. _
. 26. Consignar sus decisiones en actas que deberan servrr respaldo de Ias delrberacwnes
* -y determinaciones tomadas. ‘
27. Las demas asignadas-por el Gerente de Ia ESE IMSALUD que tengan reIaC|on '
directa con la mplementacron desarrollo y evaluacién deI Modelo Integrado de“
Planeacion y Gestron

RN Funclones deI Presrdente del Comlte Instltumonal de Gestlon y Desempeno Son‘
’ funciones de quien preside ¢! Comlte Institucional de Gestlon y Desempeno de la ESE
IMSALUD, las srgwentes R :

1,. Promover Ias crtacrones del comrte presrdrr mstalar y dirigir las reuniones -
correspondientes. . . -

- 2. Representar al comite cuando se requiera. ' :

3. Servir de. canal de comunicacién de las decrsrones del comrte Unicamente quren

preside podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comlte Instltu0|onal de -
~ Gestion y Desempefio de la ESE IMSALUD.

4. Delegar en los otros miembros del comrte algunas de sus funcmnes cuando lo

considere oportuno.

- 5. Hacer el reparto delos asuntos que le corresponda aI comlte decidir y debatir. '
8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del comité. :
7.dnvitar a otros funcionarios o representantes de entldades del sector publico o privado,

* cuando considere temas importantes a tratar.
8. Las demas funcrones que establezca la ley o el reglamento,

. Funclones dela Secretarra Técnica del Comlte Institucional de Gestlon y Desempeno :
"Son funciones de la secretaria del Comité Institucional de Gestion ' y Desempeno de la ESE
IMSALUD y que sera reallzada por el Asesor de Planeamon y Calidad Ias srgurentes :

1. Convocar a sesrones a'los Integrantes deI comlte |nst|tucronal de gestlon y
“_desempeno indicando: hora, dia y lugar de la reunion.
2. Programar la agenda del comité institucional de gestion y. desempeno y enwarla
previamente a cada uno de los integrantes del comlte :
‘3. Redactar las actas de las reuniones. ’
4. Organrzar la logistica y Ios recursos. técnicos necesarros para eI funcronamlento del
comité.
- 5. Custodiar, conservar y coordlnar el archlvo y control de Ias actas del comité, asi como
de los demds documentos. que se posean, tanto en medio fisico como electronlco
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y comprom[sos adqumdos por. el
" comité, porlo menos una vez cada tres (3) meses. :
.7 Las demas’ funcrones que establezca la Iey o el reglamento

I\_/ Oblrgacwnes de Ios mtegrantes del Comlte Instltucmnal de Gestlon y Desempeno de
Ia ESE IMSALUD Son obhgamones de los rntegrantes del: Comlte

1. AS|st|r de manera regular a las reuniones del comité, asi como a Ias reunlones ‘
extraordmarras gue sean convocadas en caso de asi requerirse. '
- 2. Remitir la documentacion: solicitados por. la Secretaria. Técnica en relacion con los
‘temas a tratar en la reunién con la anticipacion requerida, para dar cumplimiento al
término minimo de citacién.y socializacién de contenidos previo a cada sesion.
3. Suministrar la _informacién necesaria para la consolrdacron de’ lnformes sobre el
- . avance 2 resultados de la gestron del.comite. - SR :

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
. Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
" http/:www.imsalud.gov.co ' : . _
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4. Suscribir las actas de cada sesion. :

5. Suscribir actos admlmstratlvos y comunicaciones que en gjercicio de sus funcmnes
expida el comité.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Nota: Los integrantes del Comité. Institucional de Gestién y Desempefio pueden delegar en

quien lo preside la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

V.

V1.

3

Sesiones y Convocatorias: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizara

sesiones ordinarias cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando sea necesario. Las -
convocatorias a los integrantes se realizaran por los correos electrénicos institucionales,
con minimo cinco (5) dias de anticipacién en el caso de las sesiones ordinarias y de tres
(3) dla en el caso de las exiraordmarlas : :

A la convocatoria debera adjuntarse el orden del dia que se propondra yla documentaCIon
pemnente de acuerdo con la agenda proyectada

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente de Io cual se dejara constanma en
el acta. La citacion siempre indicara eI orden del dla atratar.

Reuniones por Medios Electromcos Cuando se requiera, las sesiones del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio de la ESE IMSALUD, podran llevarse a cabo por

‘medios electrdnicos idoneos, dejando constancia de lo actuado y con los atributos de " .

seguridad necesarios, en conferencia virtual o por correo electrénico, mediante
comunicacion simultanea o sucesiva, dentro del plazo que para el efecto se establezca en
la respectiva citacién para la formulaCIon de comentarios y la deliberacion, en consonancia
con los normado en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. En todo caso, en los términos
del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40% de.las sesiones que se lleven
a cabo dentro del mismo afio calendario deben s’er presenciales. '

Las sesiones wrtuales del Comité Institucional de Gestlon y Desempefio se adelantaran _
teniendo en cuenta:

1. La invitacion a la sesién del Comlte se efectuara por medio del -corfeo electrénico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar. -

2. El Asesor de Planeacion y Calidad debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma

- de intervencién y el termino para proponer observaciones y, para manifestar la aprobacmn

o no de cada uno de los temas a tratar. ,
3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara 'y expresa su posnmon

frente al asunto sometido a consideracién y remitir a los miembros del Comité su decision.

Esta remisién la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro del término
estableCIdo Vencido este término sin que el miembro del comité manifieste su decision,
se entendera que no tlene objec:lones y que acepta las decisiones de la mayorla en cada

~ tema discutido.

4. Si se presentan observacmnes o_comentarios por los miembros del comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio de quien preside el comité proceden, y el Asesor de
Planeacién y Calidad enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, ‘el Asesor de Planeacion y Calidad _
informara la decisién alos miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara
el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de maximo las 48 horas siguientes.al
envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este
plazo se ajustara de acueldo la complejldad del tema a tratar segun lo dispongan los
miembros del Comité. ‘

6. Las actas cle las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

~ Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San Jose de Cucuta
Norte de Santander-Colombla Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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7. La Secretarla Técnica del Comlte ejermda pQr el Asesora de Planeamon y Calldad»

" conservara los archivos de correos electronicos enviados y recibidos durante la sesién -
- virtual, .al igual que los demas medios techologicos de apoyo o respaldo de la’ respectrva'
. sesibn, lo cual servird de insumo- para la elaboracién de- las actas, acorde con el -
procedlmlento adoptado conforme a los recursos tecnologlcos con los que cuente '

VI Inwtados a las Reuniones del Comité Instltuclonal de Gestlon y Desempeno Cuando
-lo considere pertinente, segun.los temas a tratar en el orden del dia, quien preside el
comité podra invitar personas o representantes de entidades- del sector publico o privado
- que tengan conocimiento o experticia €n los asuntos de planeacion estratégica, gestion’
. admmlstratlva indicadores de gestion, control.intérno u otros relacionados con la mejora
* de la gestion y el desempefio institucional; quienes solo podran par’ncnpar aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados. A

: En Ias sesiones en que se.contemplen asuntos relacionados con las actividades de los
grupos de trabajo de la ESE IMSALUD, actuaran los funcionarios ¢ representantes que’
los conforman, quienes deberan preparar la documentacion concerniente y elaborar, para
remitir a‘la Secretarla Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD),
la parte pertinente del acta de las sesiones respecto a esas tematicas.

"VIII." Desarrollo las Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Las
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempéfio de la ESE IMSALUD, seran
instaladas por quien lo preside. En-cada reunién de comité solo podran tratarse los temas
incluidos. en el orden del dia y urio de los puntos sera necesariamente 1a aprobacion del
acta anterlor No obstante el orden del d|a podra ser modn‘lcado por el pleno del. comlte

XL Quorum El Comité. Instrtucnonal de Gestlon y Desempeno seSIonara y dellberara con Ia
mayoria de sus miembros. Al inicio de' las reuniones, -el secretarlo que es el Asesor de
- Planeacion y Calldad debe verlflcar la, eX|stenCIa de quorum para deliberar. -

X Demswnes del Comlte Instltucmnal de Gestlon y Desempeno El Comlte Instltucmnal
' de Gestion y Desempefio tomara las decisiones por la mayoria de los miembros asistentes
" y'las adoptara mediante resoluciones, crrculares instructivos o cualquier otro acto
- administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos’ por
la totalidad. de los mlembros del Comlte sm perjuicio de que para casos partlculares
,'_puedan delegar en el Pre3|dente Ia flrma

_ El voto de los lntegrantes debera ser motlvado y con fundamento en los documentos
‘aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado. Las decisiones

~ del comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y.de los Contencioso Admmlstratlvo En caso de empate en

. la votamon el Presidente del Comité toma la decision. . ‘

Xl Actas de Ias Reumones del Comité Instltuclonal de Gestlon y Desempefio. De cada

~reunién se levantara un acta que contendra la relacion de- quienes.intervinieron, los temas

tratados, las decisiones adoptadas y. los votos emitidos por.cada uno de los lntegrantes 4

'Para la revision técnica del-acta, en cada reunion se establecera una comision-de revision

de la misma, mtegrada por dos (2) miembros del comité, quienes revisarany conceptuaran
sobre eI acta para que su contenido sea aprobado en la siguiente sesion.

- Las actas Llevaran eI numero. consecutlvo por cada reumon y seran suscritas por los

~integrantes del Comité.- Estas deberan ser firmadas por el Presidente y la’ Secretaria
. Tecmca en virtud de Io dlspuesto en eI amculo 33 del Decreto Ley 019 de 2012.

Av leertadores No 0- 124 Barrio Blanco, San Jose de Cucuta

Norte de Santander-Colombia; Telefono (7N 5784980
http/ WWW. lmsalud gov.co o _'

- Pagina9de 10




~ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Codlgo DIE-03-P-11-F-01
ESTRATEGICO Y PLANEACION | Vefsion: 02

*‘“&‘
WESQIUU\% | | | -v ‘GER;EN\CIA B | | Fecha: 30/11/2022

XIl. Impedimentos, Recusaciones o Conflicto de Interés. Los integrantes del Comité
“Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales dé impedimento y
recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Cuando un miembro del comité advierta que puede estar inmerso en una
de las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente a quien preside el
comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el
mismo- acto ordenara la entrega de los documentos. Cuando él integrante del comité no
manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien debera aportar
‘las pruebas que considere necesarias para, decidir el impedimento. Cuando el
impedimento recaiga en el que preside el comite, Ia decisién se adoptara por la mayoria
"~ delos mtegrantes del comité. ,

ARTICULO 8. La presente resolucion rlge a partir de ia fecha de su pubhcamon y deroga todos
los actos administrativos que le sean contranos

PUBLIQULSE COMUNIQUESE Y CUMPLA'SE !

" Dada en San José de Clcuta, a los 13 dias del mes de enero de 2023

JUAN AGUSTI EZ MONTOYA

Proyecté:  Gustavo Garcia T. — PE.OPS 260/2023 Apoyo MIPG & 6T .. N
Revisé: . Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesor de Planeacion y Callda

“Visto Bueno: Yedinson Fabian Pérez Lépez, Asesor Juridico Ext’
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