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San José de Cucuta 4 de enero de 2022

PARA: Empleados Contratistas y Terceros de la E.S.E Imsalud

DE:  ADMINISTRACION LABORAL

En cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacién, se solicita a todo el personal en

general diligenciar la siguiente encuesta de deteccion de necesidades de capacitacion en
el siguiente link: https://encuestas.imsalud.gov.co/index.php/236868?lang, con el propdsito

de conocer las necesidades desde su area de trabajo.

Con esta informacion se realizara el diagndstico para consolidar el Plan Institucional de

Capacitacion y se priorizaran las capacitaciones que estén alineadas a los Ejes de

acreditacion.

En merito de lo anterior para la ejecucién de la vigencia 2023, plazo méximo 13 de enero.

Agradeciendo la atencion prestada,

Atentamente,
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NATALIA SUESCUN FORTUNA
Jefe Oficina Administracion Laboral

Proyecto: Wilmer Zambrano C._ ‘ﬁ@ .
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