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|8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Socral '
- 19. Analizar los Informes Fmanc:eros y los informes de- ejecucmn presupuestal presentados por el Gerente y

110. Supervisar el cumplimiento de los planes y. programas definidos para la Empresa Social.

- {lo ameriten.

-|Integracion Docente Asistencial por el Gerente de la Empresa Social.

* -+ |17. Elaborar tema de cand/datos para presentar-al Jefe de la respectlva Entidad Terr/tor/al para la deS/gnaCIon -

SR ACUERDO No: 013 DE 2022
(D|C|embre 28 de 2022)

Por medio del cual se aprueba el Plan: Anual de Adqunsmlones de Bienes y Servicios de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD para la Vigencia Flscal del 1 de Enero aI 31 de chnembre de 2023. .

, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD,
en uso de sus atnbumones legales, en especial las otorgadas por el Acuerdo No: 0087 de 1999 del
‘ Concejo det Cucuta Decreto No: 1876 de 1994y,

: CQNSIDERANDQ.

decreto 1876 de 1994 reglamento los artlculos 96, 97 y 98 deI Decreto Iey 1298 de 1994 en lo reIacuonado con las |.
sas Somales del Estado.

articulo 11 del precipitado decreto establemo que sin perjumo de las funCIones asngnadas a Ias Juntas Directivas por |-
*creto Ordenanza o Acuerdo u ofras dlsposmlones Iegales estas tendran las SIgmentes '

1 Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno

2. Discutiry aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Social.

3. Aprobar los Planes Operativos Anuales. ’ '

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo conel Plan de Desarro/lo yel Plan Operatrvo
para la vigencia. :
9. Aprobar las modlflcacmnes de tarifas.y cuotas de recuperacion que proponga el Dlrector o Gerente, para .
ajustarse a las politicas. tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el sistema general de
sequridad social en salud, en sus distintos 6rdenies. '

6. Aprobar la planta de personal y las modrfrcacrones a la mlsma para su poster/or adopmon por la autorldad :
competente

7.. Aprobar Ios Manuales de Funcrones y Procedlm/entos para su posterlor adopc:on por Ia autondad
competente. :

emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

11. Senvir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico- -administrativas correspond/entes yante: -
los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido. ‘
12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio de la Junta

13. Disefiar la poI/t/ca de conform/dad con las dISpOSICIoneS legales; para /a suscnpcton de los Contratos de

14. Elaborar terna para la demgnac:on del responsable de la Un/dad de Control /nterno o

15. Fijar Honorarios para el Revisor Fiscal, -

16. Determmar la estructura orgamca—func:onal dela entldad y someterla para su aprobaCIon ante la autondad )
competente.

del Director o Gerente

decreto 612 de 2018 “Por eI cual se fuan directrices | para a lntegramon de los planes mstltumonales y estrateglcos al
s Accion por parte de las entidades del Estado” unifi cola fecha para que las entidades formulen y adopten como parte '
n de accion institucional los S|gU|entes planes : .

hstitucional de Arch|vos de la Entldad —PINAR
Anual de Adquisiciones
\nual de Vacantes
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“+Plan de Prevision de Recursos Humanos
*Plan Estratégico de Talento Humano
*Plan nstitucional de Capacitacion
*Plan de Incentivos Institucionales - ‘
*Plan de trabajo anual en ‘Seguridad y “Salud en el Trabajo
*Plan Antlcorrupcmn y de Atencion al Ciudadano ’ :
*Plan Estratégico de Tecnologias de la Information y las Comumcamones PETI -
*Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Prlvamdad dela Informamon _
*Plan de- Segundad y Privacidad de la Informacion '

Qu‘e el artlculo 11 del acuerdo de junta 024 de 2020 “Estatuto de contratamon prescnbe que

ARTICULO 11° PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, OBRAS 0 SERVICIOS La adqu:s:c;on de
bienes, servicios u obras que la EMPRESA pretenda contratar debe: estar conz‘emplada en el Plan Anual de-

'| Adquisicion, sera aprobado por la Junta Directiva, podra ser modificado 'y ajustado por el Gerente,
conforme Ias neces:dades mstltuclonales Y eI presupuesto aprobado para la s:Llente mencla

Quee prlnc1pal Ob]etIVO del Plan Anual de Adqunsmones PAA- es permitir que la Empresa aumente la probablhdad de lograr
mejores condiciones de competencia a través de la parhmpacnon ‘de un mayor nimero de operadores econémicos interesados
| en los|procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio flscal y que el Estado cuente con informacion suficiente
para realizar compras coordmadas : I

‘Que eI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de’ naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo
.pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte
de IMSALUD ni la compromete a adqumr los bienes, obras y servicios en el sefialados. ©

Que €] articulo 12 del acuerdo de junta 024 de 2020 “Estatuto de contratacion” Dicta que: para cada vigencia la Junta D/rect/va |
de la entidad aprobaré el Plan Anual de Adquisiciones - ~PAA-, sustentado en la proyeccion de necesidades relacionadas con |
‘los objetivos y metas a alcanzar, sobre el cual la administracion realizara la programacion. de la gestion de contratacion,

‘garantizandoa opon‘unldad y efectividad requerlda EIPAA podra sermodificado por el gerente conforme alos requenmlentos -
'instltu”/onales ' . S S '

- Que lg subgerencia admlnlstratlva y flnanc:lera en conjunto con lajefatura de presupuesto y contablhdad y la ofi icina de servicios
generales de la ESE IMSALUD, realizaron:los calculos y estimativos para la proyeccion de adquisicion de bienes y servicios
para la vigencia 2023, estimando .un valor ‘aproximado de OCHENTA Y DOS MIL. SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS

MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 82. 682 164.650).

. Que en mento delo antenor »
" ACUERDA

. ARTICULO PRIMERO: - Aprobar el Plan General Anual de adquisiciones de Bienes y Servicios de la Empresa Social
: o ' . del Estado IMSALUD, vigencia fiscal de 2023, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre DE
2023, por la suma estimada de OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS.
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS |
MCTE. ($ 82.682.164.650), desarrollado en &l anexo 1 del presente acuerdo, el cual hace -
parte mtegral del mismo. . :

PARI'\GRAFO'_UNICO: ~ El Plan Anual de. Adquisiciones de la ESE IMSALUD es un documento de naturaleza ’
. v - informativa; por tanto, las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas
revisadas, modifi cadas o adicionadas por el Gerente

. ARTICULO SEGUNDO: ~ Los contratos que celebre Ia E. SE IMSALUD estan’ limitados en su cuantla al monto |-
d|spomble dela aproplamon presupuestal salvo las modlflcauones que se realicen al mlsmo

ARTICULO TERCERO: ~ - El presente acuerdo rigea partlr de Ia fecha.de su expedluon y surte efectos ﬂscales el1de g
’ . , - Enero de 2023 A ] IR S
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do en la Ciudad 4 aryjosé de Chcuta, alos 28 dias del mes diciembre de 2022.

L

S/YANEZ RODRIGUEZ - o QDWGHS‘H’NQAWREZ MONTOYA

dente funfaDirectiva ESE IMSALUD FR - Secretario Junta Directiva ESE IMSALUD

e

Aprobo: Martin Giovanni Ram|rez Jauregui - Jefe Oficina (Presupuesto y Contabllldad

Aprobo: Adolfo lsaurc Yango José Redriguez Beltran — Subgerente Administrativo y Iﬁm’_/ \ T

Aprobo Camlla Yafe

4Asesor Juridico Extemo

agon- Jefe de Servicios Generales (E@ :
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