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4+ ¢ e 1. ADVERTENCIA _

La-cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion del estudio de mercado, por tanto, no constituye en sf misma-
una oferta y consecuencialmente NO obliga a las partes, salvo en el.evento de ser ACEPTADA LA COTIZACION en

forma expresa, en cuyo caso se establece una relacion négocial que surtira efectos juridicos:

" 2. OBJETO CONTRACTUAL - -

PRESTACION DE SERVICIO DE CATERING Y APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR LA CELEBRACIONDE FIN
DE ANO DE LA VIGENCIA 2022 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ESE [MSALUD, EN CUMPLIMIENTO. DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, LAUDO

ARB!TRALYCONVE'NCION COLECTIVA DE TRABAJO - | L.,
T « ¢ * "3 VALIDEZ DE LACOTIZACION T

"A CONVENIR, MINIMO-UN MES (1), DIAS CALENDARIO

< ‘ ' T~ 4 JUSTIFICAGION . =~ 7 ST,

La ESE !‘MS_ALUI‘D__fue creada mediante el Decreto Municipal No 087, del 29 devenero de 1999, como Una entidad
descentralizada del orden municipal, con_personeria juridica, patdmonio propio y autonomia administrativa, adscrito a

la Secretarid de Salud Mdhicipal con el objeto de prestar servicios de salud de primer nivel de complejidad,-entendido
como un ss:'rvicio pliblico a cargo del Municipio.y como parte def sistema de seguridad social en salud.
N N

| Es misién de la ESE IMSALUD ofrecer setvicios de salud de primer nivel, complementario, humanizado y de calidad,

comprometida con Ja poblacion en general, centrada en-la seguridad del paciente, la familia, el tratiajador y el medio
| ambiente, a través de talento humano calificade con formacion continua-y sostenibilidad_financiera, contribuyendo al

* mejoramiento de su calidad de vida. -

1

‘En censecuencia y teniendo en cuenta o establecido en los siguientes documentos: :

1. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2022: Cuyo objeto corresponde a Propiciar
actividades de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los empleados pablicos y sus familias, a
través, de las necesidades detectadas, elevando los niveles de satisfaccion 'y motivacién,-para mejorar el clima
organizacional contribuyendo at logro de los valores instifucionales, la productividad y fa innovacién en pro de satisfacer

vida y e! de su familia, a través, del disefio y ejecticion de actividades recréativas, deportivas, socioculturales, de paiidad
de vida'laboral, educarién y salud, encaminadas a mejorar su eﬂgiacia y efectividad, asi comio, el sentido de perienencia
‘dq los Funcionarios con fa enfidad; de acuerdg a lo establecido en una de las areas de inteweqcic'm--del Programa como
loes 7.4.1. EJE 1: Equilibrio Psicosocial L.os componentes a tener en cuenta en este Eje son:

COMPONENTE 1: Factores Psicosociales: esta relacionado con actividades:qu_e ayudan a desarollaren los:
servidores ¢! sentido de pertenencia ¥ conexion conla entidad, asi como‘contribuir con fa humanizacion del trabajo,

aumento de la productividad, entre I?s actividades que se reali_‘zarén en este componente tenemos:

-

Eventos deportivos y recreacionales: Se realizan con &l propdsito-de mantener una canvivencia sana y productiva,

oficina de SST. (pausas acfivas). .
2. Acuerdo Colectivo celebrado entre la ESE IMSALUD y las Organizaciones Sindicales ASINTRAIMSALUD Y

.

entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar laboral y |

manteniendo a'su vez, un buen estado de salud y énirio; cdh apoyo de la.c3ja de compensacién familiar, IMRD y la |

SOLICITUD DE COTIZACION - - PRI R

~

|las necesidades y expectativas de sus funcionarios, favoreciendo el desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de|. .

ANTHOC, de fecha 24 de julio de 2019-en sus ACUERDOS SOCIALES'_Y_ DE BIENESTAR SQCIAL:

-

’.-
) I '
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ARTICULO 12: Actividades Deportivas y Culturales: La Emprésa destinaré anualmente un rubro especifico a través del.
bienestar social durante la vigencia del presente acuerdo para financiar actividades sociales, culturales, deportivas.

(OLIMPIADAS), para fodos los trabajadores de la ESE IMSALUD.

3. Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistera nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado” ;

. 'ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES Es obligacion de cada una de las entidades: .

a) !dem‘n” fear fas necesidades de capac:tacron utmzando para ello.instrumentos tecnicos que detecten las deficiencias.
colectivas e individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales;

b} Formular, con la participacion de la Comisién de Personal, el plan instifucional-de capacitacion, sfduiendo los

lineamientos generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando fa" debida coherecia con el proceso de

| planeacion institucional;

¢) Establecer un reglamenfo interno en ef cual se fjen los criferios y fas condfczones para acceder alos programas de} .
capac:tac;on .

d) Incluir en el presupuesto los recursos suﬁc:entes para los planes y programas de capac:tac:on de acuerdo con las
normas aphcables en materia presupuestal '

e) Programar las actividades de .capac:tacron v facilitar a los empleados su asistencia a las mismas;

f) Establecer previamente, para efectos de contratar actividades de capacitacion, las condiciones que éstas deberan’} *
satisfacer en cuanto a costos, contenidos, metodologlas, objetivos, durac;on y criterios de evaluacion; .

g} Llevar un archivo de fa ofeda de servicios de capacitacion fanto de organismos pliblicos como de entes privades; en

ef cual se indiquen fa razén social, las &reas femaficas que cubren, las metodologias que emplean, asi como

observaciones evaluativas acerca de la calidad del servicio prestado a la entidad;

) Evaluar, con la participaciéh de la Comision de Personal, el impacto del plan de capac;tac:on adoptando y aphcando

para ello instrumentos técnicos e in volucrando a los empleados

i} Presentar los informes que soliciten el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica yla Escue!a Superior de
Administracion Pub!:ca ‘ .

j) Ejecutar sus m_anes y.programas institucionales con el apoyo de sus recursos humanos o de ofras entidades,

de sus centros de capacitacién o los del secfor administrative al cual pertenecen, de la Escuela Superior de
Administracién Publica o de estab.’ec:m.-entos piblicos o pnvados legalmente autorizados, o con personas’
naturales o jur.'dfcas de reconocida idoneidad. La contratacion se ceflird a las normas wqentes sobre la materia;

k) Disefiar fos programas de induccion y de rernduccmn a los cuales se refiere este decrefo- Iey e impartirfos a sus
empleados, siguiendo fas orientaciones curriculares qué imparta la Escuefa Superior de Administracion:Piblica bajo la
orientacion del Departarnento Adminisirativo de la Funcion Publica -

ARTICULO 16. Componentes del Sistema de Est:mu!os El sistema de esﬂmulos esta integrado por los siguientes
componentes . -

-

c. D:sposrc:ones Legales. Las leyes, los decretos y las disposiciones que regufan fa organizacion y el funcionamiento

‘| de la administracion publica' y el sistema de administracion de personal, en especial aguellas disposiciones que

desarrollan el manejo del bienestar social y los programas. de incentivos. constituiran el marco de actuacion de las
-entidades en el disefio y la ejecucion de programas de bienestar e incentivos para los emp!eados del Estado. Las
normas sobre bienestar social e.incentivos seran flexibles y adaptables y propenderan por la gestion auidnoma y
descentrahzada de las-entidades. P

ART.’CULO 17. Competenc:a y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados estaré a cargo de las
siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidadés que a contmuacmn se describen:

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar sociafque formulen

¢.. Entidades Publicas del. orden Nacional y Territorial. Actuarén con autonomia administrativa en el _marco_de las
disposiciones vigentes para disefiar en su inferior v poner en marcha en coordinacién con ofras entidades de los |
secfores administrativos nacionales y ferritoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos, Para el
desarrollo de sus programas de bienestar e incenfivos las_entidades podrén realizar_actierdos o convenios
inferinstitucionales; ' ' -

-

ARTICULO 19. Programas_Anuales. Las entidades piiblicas que ‘se rigen por las disposiciones cof:tenidas en el

presente Decreto - ley estan en fa obligacién de. organizar anuafmenfe, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos. -

.
* L

i

las entidades deben cumplir af fogro de los siguientes fines: -
: oy

d. Contribuir, a fravés de acciones participativas basadas en promocién y fa prevencion, a Ia construccion de un mejor
nivel educativo, recreafivo, habitacional y de salud de los empfeados y de su grupo familiar; .

»

ARTICULO 23.Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben esfructurar programas medjante
los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad v aprendizaje del empleado y su familia,

| para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacién.

ARTICULO 25. PROCESO.DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR. Para el disefioy la ejécucién de/|
los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestidn-que se describe a
continuacion: -

a) Estudio de las necesidades de Tos empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y-seleccionar
alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas
del Gobierno Nacional; )

4

b) Disefio de programas y proyectos para atendsr las hecesidadés detectadas, que tengan amplia cobertura institucional
y que incluyan recursos infernos e intetinstitucionales disponibles;

# ~

¢} Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a
través de los organismos encargados de la protecciér, la seguridad social y los servicios sociales, segin sea

‘Ia necesidad o la problematica a resolver; >

N

d) Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de fos mismos y decidir sobre su |,
modificacion o confinuidad. .

-

{ PARAGRAFO. En el proceso,de gestion debe,promOVGrse‘lé pariicipacion activa de los empleados en la identificacion

de necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar social.

]

4. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Piblica. En su TITULO X Sistema de Estimulos:

ARTICULO 2.2.10.1 Progra'mas de estimulos. Las entidades deberan-organizar programas te-estimulos:con el fin de
motivar el desemperio’ eficaz y el compromiso de sus‘empleados. Los estimulos se implementarén a iravés de
programas de bienestar social. . ‘ '

] v 3

' "ART{CULEJ 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y|

previsién social, podrén ofrecer a fodos fos empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se refacionan a continuacion: . Y

" 1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Ctictita
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" 2. Artisticos.y culturales.

3. Promocibn y prevencion de la salud. -

, empleado y que puedan ser gestionadas en convenid con Cajas de Compensacion u ofros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas.(.. .f”

5. Decreto 752 de-1984 “Por ef cual se reglamentan los programas de Cdpacitacion y Bienestar Social previstos en los
Decretos 2400 y3129 de 1968" '

\
Por lo tantoy en cumplimiento af Decreto 1567 de 1998 y en.aplicacion al articulo 11 fiteral j) Ejecufar sus planes y
programas institucionales con el apoyo de sus recursos humanos-o.de olfras entidades, de sus centros de capacitacion
o los del sector administrativo al cual pertenecen; de- la Escuela Superior de Administracion Publica ‘o de
establecimientos ptiblicos o privados legalmente autorizados, o coit personas naturales o juridicas de reconocida

establecimiento privado legaimente autorizado para la realizacion de las siguientes actividades de! Programa de
Bienestar Social e Incentivos vigencia 2022, lo cual hace procedente la realizacion de actividades presenciales con
todas las medidas de bioseguridad, con el fin de contratar la prestacion de servicio de catering de evento para realizar
‘una cena de fin de afio para los empleados plblicos de la ESE Imsalud, en cumplimiento a la normativa mencionada
anteriormente teniendo en cuenta 10 establecido en e! objetivo de dicho Programa: Propiciar actividades de.bienestar

| defectadas, efevando los niveles de satisfaccién y motivacion, para mejorar el clima organizacional contribuyendo af
logro de los valores instituicionales, la producfividad y la innovacion.

Trabajadores Oficiales, de fecha 27 de marzo de 2013 ensu CAPITULO IV BIENESTAR SOCIAL Y DISPOSICIONES
'GENERALES: .o ™

Articulo 25: FECHAS MEMORABLES QUE SE INCLUIRAN EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL: LA EMPRESA, incluird dentro del Programa de Bienestar Social la realizacion de los eventos

sociales y deportivos, tales como el dla de fa familia, dia del nifio, dfa del'trabajo, fiesta de navidad, dia del
_empleado municipal’y las-olimpiadas institucionales.

.

7. Convencion Colectiva entre la ESE IMSALUD y la-‘Asociacion Nacional Sindical ANTHOC para Traba]a_dore"s
Oficiales para el periodo 2020 — 2025 en su CAPITULO IV, Bienestar Social.

Articulo 20: FECHAS ESPECIALES QUE SE INCLUIRAN EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL. EL EMPLEADOR, incluira dentro del Programa de Bienestar Social la realizacion de los
eventos-sociales y deportivos tales como e/ dia de la familia, dfa del nifio, dia deltrabajador, fiesta de,
navidad, dia del empleado municipal y las olimpiadas jnstitucionales.

| Que de acuerdo al reporte entregado por el-rea de némina de la Oficina de Administracion Laboral con corte al mes
de enero 2023 la entidad cuenta con 195 empleados publicos y 11 rabajadores oficiales.

Adicionalmente, el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 309 de 2004, establece en su Articulo 63 qle: “Las’
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y-el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”. -

FEl concepto de Bienestar Social Laboral hace referencia al estado de satisfaccion que logra el empleado en el'gjercicio
de sus funciones, producto de un ambiente laboral agradable y del réconocimiento de su frabajo, lo cual repercute en
un bienestar familiar y social. En los dltimos tiempos, en las organizéaciones se habla y se flevan a cabo Programas de

| por erjde, mejorar la calidad de vida de los colaboradores. Algunas actividades de esos programas pueden extenderse
a las familias, lo que contribuye a una mayor idenfificacion de la persona con la empresa en la que.trabaja.

C

4. Capacitacion informal en artes y artesanfas.u ofras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del

para el mejordmiento de la calidad de vida laboral de 10s empleados publicos y sus familias, a fraves. de las necesidades |,

6. Laudo Arbitral celebrado entre la ESE IMSALUD y la Asociacion Sindical ASINTRAIMSALUD para|.

Bienestar Laboral. Se utilizan para promover la integracion entre sectores, mantener un buen clima organizacional y, |

, Av: Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San-José de Cucuta
h [}lorte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980 - http/ :www.imsalud.gov.co
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De acuerdo con el programa de bienestar social, aprobado por el comité-de bienestar social de la Empresa para e} afio
2022, en.el mismo se previd la ejecucion de diversas actividades de bienestar social, entre la cuales se incluyd una
jornada-de integracion de celebracién de la navidad y fin de afio. '

* k]
Las fechas especiales son aprovechadas por las empresas para fortalecer los valores corporativos, porque se abre la
posibilidad de poner en préctica acciones que unan al personal en términos emocionales, como la camaraderia, el
compafierismo, la participacion y la lealtad. En algunos casos, las empresas organizan un programa especial con el
propésito de agrovechar la fecha para compartir un balance final de la empresa, , solicitando el compromiso de todos
para alcanzar {os objetivos trazados.

Para Migue! Ugaz, experto en temas de ‘comunicacion corporativa de MU Marketing £ ContenfLab, e! significado de
estas festividades va mas alla de lo religioso, por lo que las empresas deben ver estas celebraciones mas como una
inversion que como un gasto. — ’ )

«L.as cefebraciones navidefias son una buena oportunidad para crear mermoftias comunes, fas cuales, en manos de un
comunicador eficaz, pueden convertirse en conténido de -valor para. reforzar la perfenencia al colectivo y alinear;
esfuerzos», explica Ugaz. . . ’

. ,
Un evento especial, un paseo fuera de la oficina o un almuerzo en un restaurante, pueden confribuir significativamente:
a la fidelizacion de los .empleados con la compaiiia. Si bien el libreto debe formar parte de una eslrategia de
comunicacion corporativa, el momento debe ser percibido como un espacio de esparcimiento entre trabajadores, por lo
que no se deben tratar asuntos laborales de forma extensa.

Los directivos deben procurar generar un ambiente que promueva la integracion, empezando por elles mismos, porque |-
otro de los objetivos debe sef el reforzar los vinculos entre frabajadores y jefes, para que los lideres sigan contando con
el apoyo del equipo en.aquellos dias dificiles que vendran.

«Si entendemos la culfura corporativa como “el hacer” de una organizacion, toda celebracion o conmemoracion. aporta
en la creacion.de vivencias que cimientan una identidad compartida, més aun si estas se enmaican en un ambiente de
distension, como son las fiestas de fin de afio», dice Ugaz. . ,

Para que estas iniciativas alcancen un mayor impacto, se recomienda evitar el protocolo, reducir la sensacion de
existencia de jerarquids, para que todos, desde trabajadores y directores, hasta jefes y propietarios, sientan que forman
parte del mismo-grupo: ’

- -
Por tal'motivo y reconociendo la importancia-de la parficipacion activa del talenfo humano en actividades que se
‘encuentran orientadas a generar espacios diferentes al laboral dentro de la Empresa, siempre de la mano corilos
valores misionales, que nos ayudan a seguir construyendo espacios-de integracion e interaccion idonea de paz y
armonia en nuestro entorno fabaral, fodo con el interés de promover la socializacion de todos los trabajadores, Ta
Entidad requiere contratar,las diversas actividades , entre estas, la celebraciones estipuladas en e! plan de bienestar
social de los frabajadores. "

‘5, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR OFRECIDO. * h

La E.S.E. IMSALUD requiere realizar contratar el servicio de catering y apoyo logistico para-realizar la celebracion de
fin de afio de la vigencia 2022 para los empleados plblicos y trabajadores oficiales- de la ESE IMSALUD, .en
‘cumplimiento del programa de bienestar social & incentivos, laudo arbitral y-convencion colectiva de trabajo; segin las
sigliientes especificaciones: .

it :i’uNiQA‘DfBE =
T ol SR : MEDIDA&;M O T
TIODE ARA ALOJAR
CERCA DE 206 PERSONAS PARALA -
CELEBRACION

. o l

(GLOBAL

~
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CENA CONMEMORATIVA PARA L,A‘
" . CELEBRACION INCLUYE: ,

250 GRAMOS DE CARNE A LATLANERA, CON
PAPA AL VAPOR ; YUCA, PICHAQUE Y BEBIDA
GASEOSA )

206 CENAS

L}

BEBIDA ADICIONAL (AGUA)

206

. S_ONIDd Y AN]MACION DEL EVENTO INCLUYE:

2 GRUPOS MUSICALESEN VIVO !
L SONIDO PROFESIONAL DE ACUERDO AL
- . _EVENTO

GLOBAL

PERSONAL DE LOGISTICA INCLUYE SEGURIDAD
DEL EVENTO PARA CERCA DE206 PERSONAS

3

> 210SILLAS

DECORACION, MENAJE, MOBILIARIO,  *
MANTELERIA CENTROS DE MESA,
AMBIENTACION DEL EVENTO,
STAND FOTOGRAFICO - -
INCLUYE: '

> 21 MESAS RECTANGULARES PARA10,
PERSONAS CADA UNA

> MANTELERIA

» DECORACION DEL SALONY/OSITIO * ,

" 1> DECORAGION EN CADA MESA INCLUIDO

CENTRO DE MESA bo-

-

> STAND FOTOGRAFICO,

. > AMBIENTACION DE LA CELEBRAGION PARA

GLOBAL

__210PERSONAS

PERSONAL DE PROTOGOLO

- MESEROS. —

<R

A2 A

KIT DE BIOSEGURIDAD
* INCLUYE: ‘

Botella de alcohol por 100 ml ~~

2 tapabocas

‘Frasco de 60 gramos de-antibacterial,
> Set de pafios hiimedos.

~

206 KITS

10

» COORDINADOR DE MESEROS Y ATENC[ON AL

EVENTO )

T

| ELOFERENTE DEBE OFERTAR EL PREQUPUESTO‘OF[CIAL EN:

L )

Av, Libertadores No 0-124 Barrlo Blanco San José de Cucuta .
Norte de Santander-Colombla Teléfono (7) 5784980 - http/:www.imsalud.gov.co :
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| MONEDA NACIONAL.: Los valores debeh expresarse'en pesgs colombianos, letras y P(Jmerds, sin fcluir decimales.

Para todos los efectos legales .se entiende que el valor del contrato incluye' costos directos, indirectos,
impuestos y gastos de cualquier. naturaleza que se pudieren generar. de la legalizacién y ejecucion contractual,
tales como: impuestos, constitucion de garantia, transporte, operarios, etc. En la oferta se debe discriminar el

VA,
C 6. CONDICIONESDECONTRATACION - -
PLAZODE EJ.ECUC[ON: 10 dias contados a partir def acta de inicio, previa iegallzamon ) "
“y ' ‘-, 1. OBLIGACIONES GENERALES: -
N ' A. Ejecutaridonea y oporfunamente el objeto del contrato: . ‘ '

B. Obrar con lealtad y buena- fe en las disfintas etapas contractuales'y evitando las| -
' ' dilaciones y en trabamientos.que pudieren presentarse. '
| C. Atender las observaciones o requerimientos que le formule fa E.S.E. Imsalud. por
conducto del superviscr del contrato y-corregir Ias fallas, en caso.de rio ser posible, emitir |
por escrito uria explicacion que fundamente este hecho.
N D. Responder por la calidad de los servicios-prestados.
* |E. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y. econdmicas |
-presentadas en la propuesta. - «o
) . | F. Mantener Informadé al-supervisor del conirato sobre el desarrollo de las actividades |
- bajo su responsabilidad; y cualquier cirgunstancia que afecte la debida ejecucion del
" contrato. . s -
. . G. Responder-por el cumplimiento de las actividades contractuales. ;
vl T« H. El confratista no podra ceder el presente conirato ni‘los derechos u obligaciones
derivados de él, ni subcontratar tota! o parcialmente sin la autorizacion previa y estricta de|
la E.S:E. IMSALUD. ’ :
|1. Contar con el Sistema de Seguridad y Saluid en e! Trabajo, _ '
J. Contar con disponibilidad Imedlca para atencion de emergencias. /
: . | 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
gg;‘%ﬂ%ﬁis DEL ".. + En desarrollo del objeto contractual, eI contratista adquirira con la E S.E. IMSALUD las
g o siguientes obligaciones: ,
A. Planear, organlzar coordinar y realizar el evento y actlwdades establecidas por la
d enfidad. K ‘
r * {B. Garantizar la realizacion de lag actlwdades en la ejecucion del objeto contractual. ¢
C. Disponer de |a totalidad de los elementos requeridos para la reahzaclon de cada. una

N de las actividades de bienestar social. . .
s 'D. Contar con el personal idoneo y debidamente capacitado para realizar las actlwdades
) 7 1 de bienestar social. ,

E. Garantizar la éntrega del mend y las bebldas y demas que se requxera parala actividad
segun cofresponda, con los estandares de calidad establecidos por la autoridad :
competente para el manejo de alimentos y-asegurando la oportunidad en la entrega.

, . |F. Les actividades de bienestar social se deberan realizar acatando los ineamientos de
los - protocolos de biosgguridad establecidos por el gobierno nacional, .con ocasién a la
emergencia sanlitaria presentada por el COVID 19. (siaello hubiere lugar)

G. Disponer delos medios audiovisuales y digitales idéneos para realizar las actividades |
de bienestar social tales como: equ1po de computo, video, sonido, plataformas de ’
. videoconferencias y demas necesarias para el desarrollo de las actividades de bienestar
social.

H. Reportar de inmediato cualquier novedad o.anomalia al supervisor,

-* 1. El contratista facturara de actiérdo los elementos, cenas y demés efectwamente

| entregados .. _ ‘ r

= 1

"

. ’ ) 1
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. _|FORMA DE PAGO: El pago'se realizara en un solo-pago, previa verificacion por parte del
, supervisor del contrato, para cuyos fines debee aportar la factura.o documento-equivalente
FORMA DE PAGO: y demas requisitos exigidos por Ia institucion. '

‘PARAGRAFO: El contratista se compromete a pagar los impuestos y demas costos
fiscales' a que haya lugar. En su defecto, autoriza a la entidad a hacer las|.
‘deducciones de ley.

EL'OFERENTE DEBE OTORGAR LA GARANTI|A UNICA DE CUMPLIM!ENTO DENTRO

| GARANTIA: - | DE LOS DOS (2) DIASHABILES SIGUIENTES A LA ACEPTACION O CONFIRMACION
DE LA OFERTA, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES AMPAROS:  ~ .
‘. , % (VALOR DEL .
No: AMPAROS SUMA ASEGURADA | CONTRATO | .  VIGENCIA
’ ' } : " ADJUDICADO) | .
. ‘ . PLAZO DE EJECUCION
1 .| GARANTIA DE CUMPLIMIENTO VALOR DEL 20% DEL CONTRATO'Y SEIS
CONTRATO . |- (06) MESES MAS®
PLAZO DE EJECUCION
, | CALIDAD DEL SERVICIO g‘gﬂ:{;’% 20% | DELCONTRATOY SEIS.
& | | ' ' _(os) MESES MAS
, 7. .ESTIPULACIONES ESPECIALES -, Ly gt

DIRECCION ELECTRONICA Los proponentes ademas de precisar la. direccion, teléfono y domicilio, deben fi fiar a

direccion electronica a través del cual la Empresa efectuara las notificaciones, sin perjuicio de ufilizar [a registrada en
la Camara de Comercio-para notificaciones;judiciales. -~ ?

L IRREVOCABILIDAD DE LA OFERTA: La propuesta sera irevocable. En consectiencia, una vez comunicada, nopodra

retractarse el proponente, so pena de indemnizar los perjuicios que con su revocacion cause a la E.S.E. [MSALUD
IDIOMA: La propuesta debe presentarse en idioma castellano.

LUGAR DE ENTREGA O PRESTACION DEL SERVICIO: El objeto contractual se ejecutara en los centros de atencmn .
donde se requiere realizar el servicio en la ciudad de Cucuta, Departamento Norte de. Santander Pais Colombia. Los
bienes deben ser entrégados en la oficina de almacén de la entidad.

FORMACION DEL CONTRATO: El contrato se conforma conlaofertayla acéptacion expresa de la misma, transmitidas
a través de medios electronicos.

| INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El contratista debe manifestar en la oferta, bajo la gravedad de
| juramento, que no se encuentra incurso en inhabilidades, mcompatlbthdades ni confiicto de interés paracontratar.

REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del Gontrato se requiere expedlmon del registro
presupuestal, publicacion en el SECOPy aprobac:on por parté de la E.S.E. IMSALUD de las garantias, si a ello hubiere

lugar. -

REQUISITOS LEGALES DEL CONTRATISTA:

1 | Carta de presentacion de la oferta.y/o cotizacion

2. | Cédula.de Ciudadania oextranjerla del Representante Legal
3 Formu[ano del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la
financiacion de terrorismo — SARLAFT . '

-| 4 | Cerificado de existencia'y representacion legal o matricula mercantil, si es del caso,. no
.| superior a 3 meses a la fecha de expedicion

5 | Fotocopia del.Registro Unico Tributario Actualizado — RUT.

6 | Ceérificacion de pago yfo afiliacion al sisterma seguridad social y paraf iscales (Ley 789 de

2002, art. 50) |
" 7 | Certificado de Antecedentes Fiscales o autorizar la consulta’en linea (Persona Jurldica
Representante Legal y/o personas naturales). ,

Y
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.| 8 | Cerlificacion Antecedentes dlsmphnanos (Persona juridica, Representanté Legal ylo
persohas naturales) '

9 | Certificacion Antecedentes Judlclales -personas naturales.

10 | Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas — (Minimo 6 meses en mora de
pago de multa - RNMC. - LEY 1801 DE 2016 Artfculo 183), .

11 | Lista Specially Des_lgnatged Narcotics Traffickers o SDNT list / Clinton

12 | Lista consolidada del Consejo de Seguridad de la Naciones Unidas - d

En caso de no presentarse alguno de los documentos 0 adolecer de los reqmsﬂos‘emgidos
IMSALUD podra solicitar por una sola vez, que se sibsane y el PROPONENTE ‘debera

acreditarlo en el término que se le sefiale, so-pena de incurrir en causal de rechazo. w
. DESCUENTOS
POR SERVICIOS ’
1.Retencion de la fuente = 4% e N

2. Valor del RETI?]CA =0.7%

3. RETEIVA sifactura IVA = 15% .
4. PROANCIANOS =2%
5. PROHOSPITAL = 2%
6. PROCULTURA = 1%

7. IMRD = 2% sobre el subtotal de la factura '
Recuerde que t;:dos los descuentos se hacen sobre eI subtotal de la factura

Adicionalmente debera tener en cuenta todos los |mpuestos que involucren el serwmo

w

- 8. PLAZO:PARA PRESENTAR COT!ZAC!ON . L

Se solicita presentar cotizacion hasta el 12 de Enero de 2023 hora maxima 5:00 PM

La.Cotizacion debe radicarse én la oficina de GERENCIA dela ESE IMSALUD o ser enviada al corrgo. electromco
.Gerenclacotlzacmnes@lmsalud Jov.co ’ N ’

6, \
/OirmL%ﬁe?,—H . .

CAMILA YANEZ MONDRAGON
JEFE DE SERVICIOS GENERALES -
ESE IMSA‘I\.UD _ .

Proyecfé: Kaleth.Nycky Correa Gonzalez'~ Asesor Juridico Externo

-

£

-
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