EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E Cédigo: TIC-04-M-03-F-08
,/ IMSALUD Versién: 01
SO!Ud ! CIRCULAR | Fecha: 03/01/2022
CIRCULAR
220-001

San José de Ciicuta. 03 de enero de 2023

PARA: Empleados Publicos, Contratistas y Terceros delaE. S. E. IMSALUD

DE:  ADMINISTRACION LABORAL

De acuerdo a lo| establecido en nuestra Politica de Integridad, me permito solicitar a todo el
personal de la|E. S. E. IMSALUD diligenciar la ENCUESTA DE PERCEPCION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES, publicada en el siguiente
LINK:

hﬁps:Hﬂm‘.:l._lgstns,imsaIud.go‘.r.cnﬁndex.Ehﬂ99949?|3ﬂ5=es
El plazo maximio para cumplir con este requerimiento seri hasta el viernes 20 de

enero de 2023.

Agradezco su participacion.
- h\-
Wity

NAH(ATIA UES

Jefe de Oficina Administracién Laboral

Proyecto: Marely F,

Av|Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clicuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/-www.imsalud.gov.co
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