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San José de Cucuta, 31 de diciembre de 2022

FARA: Sistemas
DE: Jefe de oficina de Administracién Laboral

ASUNTO: Solicitud montaje de encuesta de percepcion del Cédigo de Integridad

adjunta

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa (DAFP) y a las acciones de Politicas
Institucionales de la ESE IMSALUD, me permito solicitar el montaje de la ENCUESTA
DE PERCEPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA E. S. E. IMSALUD,
adjunta, con el fin de ser publicada hasta la segunda semana del mes de enero de

2023,

Agradezco suU atencion.
Cordialmente,
, g ;
Al

Jefe de Administracion Laboral

Proyectd: Marely F./Apoyo Pr0f95|unai"f.1:-

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

http/:www.imsalud.gov.co
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ENCUESTA DE PERCEPCION DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD DE LAE. S. E. IMSALUD

ENERO DE 2023

Analizar el grado de percepcion del codigo de integridad por los empleados, contratistas y terceros,
para identificar el nivel de apropiacion de los valores y principios asociados a la empresa.
*Cibligatorio

Nombre*

—

Tu respuesta

Ndmero de identificacion

Area o Dependencia a la que perteneces*

—

Tu respuesta
1. iDe acuerdo a nuestro Cédigo de Integridad cuales son los VALORES que deben
orientar nuestro actuar como servidores piblicos, contratistas y terceros?

Justicia, Respeto

Honestidad, Justicia, Respeto

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Responsabhilidad, Lealtad

a o oo

2. ¢De acuerdo a nuestro Céodigo de Integridad cuales son los PRINCIPIOS que deben
orientar nuestro actuar como servidores publicos, contratistas y terceros?

Vocacion de Servicio, Etica

b. Respeto, Solidaridad, Trabajo en equipo

c. Vocacién de Servicio, Etica, Solidaridad, Trabajo en equipo, Respeto, Humanizacion,
Transparencia.

d. Solidaridad, Trabajo en equipo, Etica

3. La definicidn: “Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general” corresponde

al valor:



Compromiso
Lealtad
Honestidad
Respeto

a0 oo

4. La definicién: “Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién™ corresponde al valor:

a. Responsabilidad
b. Respeto

¢. Justicia

d. Diligencia

5. La definicién: “Hace referencia al abordaje integral del ser humano, donde interactdan
las dimensiones biologicas, psicolégicas y conductuales. Se encuentran asociadas con
las relaciones que se establecen al interior de una institucion de salud, entre el paciente
y el personal de la salud, administrativo y directivo” corresponde al principio:

a. Trabajo en equipo
b. Transparencia

€. Humanizacion

d. Etica

€. La definicidn: “Capacidad de comprender el dolor, la pena y la desventura de los demas;
que nos permita asumir, como propias, las justas y razonables demandas de los otros. El
solidario se interesa por los demas, pero no se queda en las buenas intenciones, sino que
se esmera por ayudarlos de manera efectiva” corresponde al principio:

a. Vocacion de servicio
b. Transparencia

c. Solidaridad

d. Respeto

7. Como empleado, contratista o tercero he aprendido a cumplir con todo lo que me
ordenan sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad:

a. Totalmente de acuerdo



b. De acuerdo
c. Desacuerdo
d. Totalmente en desacuerdo

8. Un empleado, contratista o tercero de la E. S. E. IMSALUD no utiliza su trabajo para
recibir beneficios adicionales de terceros, pues es consciente que esto trae
consecuencias negativas para la sociedad:

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Desacuerdo

d. Totalmente en desacuerdo

9. Un empleado, contratista o tercero de la E. S. E, IMSALUD no cede ante presiones e
intereses externos en las labores de su cargo:

a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Desacuerdo

d. Totalmente en desacuerdo

10. ¢Qué DEBILIDADES consideras que se presentaron en el proceso de socializacion e
implementacion del Cédigo de Integridad? *

11. ¢Qué FORTALEZAS consideras que se presentaron en el proceso de socializacién e
implementacion del Cédigo de Integridad? *

12. Puedes utilizar el siguiente espacio para observaciones o sugerencias relacionadas con
el proceso de socializacién e implementacion del Codigo de Integridad:




