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RESOLUCION NUMERO 5? 4 DE 2022
(21 de. D|C|embre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO 420 DEL 29 DE DlCIEMBRE

- DEL 2006 Y SE CREA EL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE DE LA ESE h

IMSALU D” -

El Gerente De La Empresa Socnal Del. Estado E. S E. “lmsalud” Del Prlmer Nivel De Atencmn En
' Salud en uso de sus facultades Iegales y,

CONSIDERANDO o
‘ El artlculo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999 por medlo del cual se crea Ia Empresa
Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del municipio San José
de Cticuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente en egjercicio de cualquiera

- de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se€ numeraran sucesnvamente ;

-con md:cacnon del dla mes y afio en que se expidan.

" Segln el articulo 28 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, algunas de las’ funcmnes del "
" gerente ‘son “Articular los diferentes niveles de ‘la organizacion dentro de una concepcion
participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades-

concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que

rinde la empresa; velar por la utilizacién eficiente de Ios recursos hurmanos, técnicos 'y financieros

dela entldad y por eI cumpl/mlento de las metas y programas aprobados por la junta directiva’.

,'Que Ia ESE IMSALUD eXpIdIO eI Manual de - Comltes Instntucnonales el cual establece

lineamientos claros y precisos respecto a la gestlon integral dé los comités institucionales de la -

‘ Empresa Social del Estado

Que, dicho manual deflne a los comités como: ‘un grupo de. personas que forman parte de
- diversos departamentos o servicios de una organizacion y que integraran un equipo de.trabajo

dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la naturaleza, buscando deCISIOI‘IeS asertivas
producto de la lnteraCCIon del grupo mterdISC/p/lnarlo o

\

.Que, los articulos 209 y 269 de la Constntucnon Politica determlnan la obllgatonedad de las - |
entidades y organlsmos del sector publlco para dlsenar y apllcar metodos y procedlmlentos de

, control lnterno

B Que, el artlculo 3° de Ia Ley 87 de 1993 establece que eI Slstema de Control Interno forma parte' a
- integrante de los S|stemas contables, fmanmeros de pIaneacnon de mformacwn y operacnonales ‘

dela respectlva entidad.

Que el artlculo 6 de la precﬁada Ley preceptua “El establemmnento y desarrollo del Slstema de
Control.Interno en los organismos y entidades ptblicas, sera responsablhdad del representante
legal 0o maximo directivo - correspondiente. No obstante, la aplicaciéon de los métodos. y
procedimientos al igual que-la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de -

: -responsabllldad de los jefes de cada una de Ias dlstlntas dependenmas de las entldades y
organlsmos :

Que, medlante la Ley 716 de 2001 por la cual se expijden'vhorma's fpléita el sanveamient’o' dé .Iéf
~informacion contable .en el sector publico y se dictan disposiciones en materia tributaria,
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- ‘Que, el numeral 32 del articulo 38 Capltulo II del Titulo IV de la Ley 1952 de 2019 Mod. por Ia

- relevancia y representacién fiel a que se refieren los. marcos conceptuales de los marcos‘

- prorrogada por las leyes 63 de 2003, 901 de 2004 y 998 de 2005 ordend a las entldades adelantar. |
_gestlones admmlstratlvas necesarlas para depurar la informacion contable

Que el artlculo 7 del Decreto 1914 de 2003 sefiala que el representante Iegal y el maX|mo'
organismo ' colegiado de direccion, segun sea la entidad publica de que se trate; seran
' _responsables de adelantar las gestiones. necesarias que conduzcan a garantizar la sostenibilidad -
y permanencxa de un snstema contable que produzca mformacnon razonable y oportuna '

Que, la Ley 87 de 1993. establece normas para el ejerCICIO del control interno en las entldades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones; y la funcion independiente de Audltona
Interna, de que tratay demas normas que la modifiqguen o complementen

Ley 2094 de 2021 establece que es deber de todo servidor publico “Adoptar el Sistema de Control.
Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata la-Ley 87 de 1993 y demas-
‘normas que la modifiquen o comp/ementen ' A _

'Que el _procedlmlento para Ia evaluacnon del Con’tro_l Interno Contable, anexo a la Resolucién 193
~de 2016 “Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen. de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable” expedida
por la.Contaduria General de la Nacion. “orienta a los responsables de la informacién financiera
delas entldades én la realizacion de las gestlones administrativas necesarias para garantizar la
producmon de informacion financiera que cumpla con las caracteristicas fundamentales de

normatlvos mcorporados en el Reglmen de. Contabllldad Publica”.

, Que el numeral 3.2.2; del preCItado procedlmlento apunta “Herramlentas de mejor continua y
sostenibilidad de la calidad de la informacion financiera. Dada la caracteristica recursiva de los
‘sistemas organizacionales 'y la interrelacion necesarla entre los: dxferentes procesos que -
desarrollan las entidades, estas deberan contar con herramientas tendientes a la mejor continua
"'y de sostenibilidad de la informacién financiera de manera que se genere informacién con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Estas herramientas pueden ser’
de diversa indole, como la creacion de Comité Técnico- de Sostenibilidad Contable o la
implementacién de herramientas. sustentadas en pohtlcas procedimientos, directrices,
instructivos, lineamientos o reglas de negocio que propenden por. garantizar de manera‘
- permanente la depuramon y mejora de la calidad de‘la mformacnon fmanclera
- Que el numeral 3.2.15 1b|dem indica “Depuramon contable permanente y sostemble Las 1
entidades cuya informacion financiera no refleje su realidad econémica deberan adelantar las - | .
~ gestiones administrativas para depurarlas cifras y demas datos contenidos en los estados
financieros, de forma que cumplan -las caracteristicas fundamentales de relevancia y .
_ representacion fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las acciones pettinentes para depurar‘
la informacién financiera en lmplementar los controles que sean necesarios, a fin de mejorar la -
- calidad de la lnformacwn : :

- .Que la ESE IMSALUD exp|d|o la Resolumon No. 420 del 29 de diciembre del afo 2006, “por el .
cual se constltuye el Comlte Tecnlco de Sostenlbllldad Contable de Ia ESE IMSALUD : :

“Que, en concordanCIa con lo antenor, se reqwere aqtuallzar el Comité de Sostenlblhdad Contable -
- de la Entidad, acorde con la normativa expedida por la Contaduria General de la Nacién.
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En mérito delo expuesto; ' |
| " RESUELVE: = -
. Artlculo 1°: Deroguese Derogar Ia Resolucnon No 420 deI 29 de d|Clembre de 2006

Artlculo 2°: CreaCIon Créase el Comlte Técnico de Sostenlbllldad Contable de la Empresa o
- Social .del Estado ESE IMSALUD, como una instancia asesora de la Entldad que actuara en .
procura de la “generacién de informacion  contable - confiable, relevante y comprensible” -
recomendando, si a ello.hay Iugar al Gerente, ' la adopcion de politicas, estrategias y procesos
requéridos para garantlzar la sostenibilidad del Sistema Contable, la depuracion‘de partldas que
sean sometidas a su consideracion, respecto de las cuales encuentre identidad entre los
derechos, bienes u obllgacxones y las 3|tuaC|ones descrltas en las normas como causales para la - -
- depuramon contable o : O

Articulo 3°: Integrantes EI Comlte Técnico de Sostenlbllldad Contable de la. ESE IMSALUD -
;estara mtegrado por los servidores pubhcos que ostenten los cargos descrltos a continuacion:

: EI Subgerente Admlnlstratwo y Fmanmero quien preSIde el comlte
El Jefe oficina. Presupuesto y Contabllldad A
Tesorero General o ’
El Almacenista General. ' :

' EI Contador de la empresa quien sera el secretano tecmco del comlte

[

OhRON =

Paragrafo 1°: Asistira como anItadO permanente EI Revxsor Flscal con derecho a voz pero no a
-+ voto. :

.Paragrafo 2°: El (la) jefe de Ia Oflcma Asesora de Control Interno sera mvntado permanente alas
sesiones del Comité, con derecho a voz, pero sin-voto y acompafara y evaluara en forma
.- separada, lndependlente y objetiva el cumpllmlento de Io ordenado por la ley en matena de .
~ sostenibilidad contable ’ - : :

Paragrafo 3% Alas sesiones del Comité podran ser mwtados aquellos funcnonarlos contratlstas' -
" o particulares que, a criterio de los miembros. puedan aportar elementos de juicio respecto de los
temas a tratar, con derecho a voz, pero sin voto. . :

Par‘agrafo 4° La asistencia alas s'esiones'd'el Comité es indelegable a excepci()h del’ presidente

Artlculo 4°, Funcwnes del Comlte EL Comlte Técnico de. Sostenlbllldad Contable de la ESE ‘
IMSALUD como lnstanCla asesora tendrd las sngwentes funcnones .
1. Asesorar al representante legal-y/o funmonanos responsables de las areas de gestlon en

la determinacion de . las politicas, estrategias y proced|m|entos requeridos para‘
vlmplementar el Modelo Estandar de Procedlmlentos para la Sostenlbllldad de S|stema.
contable publico. - :
2. Realizar seguimiento de la gestlon admlnlstratlva requenda para |mplementar el Modelo :
 estandar de Procedimientos para’ 'la Sostenibilidad del Sistema Contable publico de -
_ ~ conformidad con las reglamentacnones que expida el Contador General de la Nacion. .
3. Determinar las acciones e lmplementar a efectos de depurar la informacién contable,
s cuando esta sea necesarla y aprobar los procedlmlentos que se establezcan para el
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efecto asi como el reg|stro de los ajustes contables correspondlentes de conformldad con

el Régimen de Contabilidad Publica. :
4. Establecer los controles que se .deban lmplementar por Ias areas responsables ‘para
mejorar |a calidad de fa mformaClon contable.

5. ‘Determmar Ias acciones admlnlstratlvas a seguir para evitar.que. la informacion contable/
/ revele situaciones tales como:, ‘a) Valores ‘que afecten la_situacion . patrimonial y no .
' representen derechos, bienes u obhgacuones para la entidad. B) Derechos y-obligaciones

, 'que no obstante, su existencia, no es posible realizarlos medlante la jurisdiccién coactiva.
.c) Derechos u obligaciones respecto de los cuales no es posible ejercer su cobro o pago,
" por cuanto opera alguna causal relacionada con su extincién, segtn sea el caso. d)

Derechos u obligaciones que carecen de*documentos o soportes |doneos_ a traves de los.

cuales se pueden adelantar los procedimientos pertlnentes’ para obtener su cobro o pago.

e) Valores respeto de los cualés no haya sido legalmente posible su lmputaCIon a Alguna' B

"“persona por la pérdida de las biehes o derechos que representan.

N Formular directrices, politicas y estrategias que garanticen la presentamon de mformacnon '

contable, confiable, razonable, oportuna, relevanteycompren5|ble
7. Dictar su propio reglamento;y

. 8. 'Las demas que establezcan las normas y/o las autondades competentes y que Ie sean

proplas para la depura01on contable.

' AArtlcqu 5% Depuraclon Ordinaria De Saldos Contables. El saldo se fundamentara en el

cumplimiento de' las normas legales.y aplicables -en cada caso en particular y en. los

procedimientos , administrativos . especificos »estabIeCidos*' - opor - 'entidad_ .

Paragrafo No 1: cuando establezca que ¢l saldo objeto de depuramon corresponde aerroresde
" -contabilizacion, €l ajuste o recla3|f|ca0|on contable procederé de conformidad'con Ia normatlwdad o

contable wgente S

| ARTICULO 6 Depuracnon Extraordlnarla De Saldos Contables Solo si una vez agotada la -

gestion . administrativa e investigativa tendiente a la aclaracidn, y soporte de saldos contables, se
demuestra que no es p05|ble establecer su procedencia u origen el representante legal, mediante
acto administrativo, -previa recomendaciéon del Comite Tecnlco de Sostenlblhdad Contable,
aprobara la depuraCIon correspondlente :

' 'Paragrafo No- 1 EI proceso de depuramon de la |nformaC|0n contable pubhca de la ESE

IMSALUD, Norte de Santander, de que trata el Articulo anterior esta soportado en un expediente
documental que contenga todos los documentos que acrediten la gestion administrativa realizada

y el acta elaborada por el Comité de Sostenibilidad Contable publico. El expediente documental"
- debera quedar a dxsposmlon de los organismos' ‘de control para lo de su' competencia '

ﬂArtlcqu 7° Procedlmlentos Apllcables En desarrollo de Ios procedlmlentos requendos para :
lograr una informacién razonable, sé aplicaran normas de auditoria que séan necesarias para
obtener informacién contable que reflejen razonablemente la S|tuaC|on fmanmera ‘econémica y

patrlmonlal de los entes pubhcos

Paragrafo No 1: Se entendera por normas de audltorla las reglas reIaC|onadas con el empleo deI
“buen juicio det Contador Publico en la ejecucién de su examen y en su informe referente-al
 mismo, y de los demas servidores publicos responsables, en la-ejecucion de las actividades que -
conduzcan a obtener estados contables fldedlgnos ,para lo cual deberan apllcar las tecnlcas de . | -
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auditoria a que haya lugar; eritre otras las técnicas del anahsns conflrmaCIon mspecmon
observamon mterrogamon de conformldad con el artlculo 7°de Ia Ley 43 de 1990.

N

“Articulo No 8° CIasnflcaclon o Ajuste De Recursos Derechos, Bienes Y Obllgacwnes De
Dudosa Razonabilidad. Las entidades pUblicas, incluidas en el ambito de aplicacién del régimen

de Contabilidad Publicas, estan obligadas a desarrollar, en forma permanente las actividades

necesarias -que le permitan determinar la exnstenCIa real de recursos, bienes, derecho.y -

obhgac;ones que’afecten el patrimonio Publico, con base en los saldos de dudosa razonabllldad

que sean identificados, los cuales deben ‘ser objeto de reclasmcacmn o ajuste segun

corresponda.

‘Articulo 9°: Funciones del Pre's'iden'te El presidente del Comité sera el ’subgerevnte’

Administrativo y- Financiero de la- E.S.E IMSALUD o su delegado quien Ilderara las
reunlones el cual tendra las siguientes funcnones : :

.. Planear y preSIdlr las reuniones del comlte

~de los objetivos fijados en la creacion del mismo. - 4

fo. Consolidar y presentar informe de gestion y de avance. a su superior inmediato, -

‘con la informacion. obtenida, para éste topico, de los miembros del comité.

e Realizar el segwmlento a los compromisos y planes .de trabajo que sean de

.responsabllldad del comité y sus miembros.

e .Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la xnformacnon sohcrtada .

respecto ala gestlon del comlte

\ Articulo 10°: Funcmnesvdel Secretario: EI seCretario del Comite tendré como funciones:

. 'Convocar reuriones ordlnarlas y extraordlnarlas por soIICItud del pre3|dente del

. comité o en cumplimiento del cronograma pactado
e Asistir a reuniones del comité.

e Presentar los pronunciamientos, conclusuénes y recomendamones que en su

calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

 Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las deC|S|ones del comlte
en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos'que se generen en el comité.

- o Verificar asistencia e lnformar oportunamente las ausenCIas con su respectlva-' o

. justificacion. v
e Las demas que le delegue el preSIdente del comlte

N

Artlculo 11°: Sesmnes Ordinaria: El Comlte Tecmco de Sostenlbllldad Contable de la
~ E.S.E IMSALUD, realizara como minimo una (1) sesion ordinaria cada 4 meses, y de
_manera extraordinaria, cuando se estime necesario, prev:a mtacuon de sus mtegrantes
. por parte del Secretarlo del Comité. . . :

'Paragrafo No 1 Las seSIones del Comlte podran reallzarse de manera presenCIaI 0 de

manera. v1rtua|

e, Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus mlembros al cumpllmlento\’ ’
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Articulo 12°: S’uspensién de sesiones: Si por alguna razén fue necesario suspender la -
'seS|on en la misma se sefialara la nueva fecha y hora de su reanudamon la cual debera
ser en el menor tlempo posible. o
_Articulo 13°: Quérum Deliberatorio’ y decisorio: El Comité Técnico de SOstenibiIidad_
" Contable sesionara con la mitad mas uno. de sus mtegrantes ‘En todos Ios casos las
deC|SIones se adoptaran por mayorla S|mp|e :

,Artlculo 14°; Inasistencia de Sesmnes Cuando alguno de los miembros del comité no
le: sea.posible a3|st|r a una sesion debera comunlcarlo previamente mediante correo
electronlco o T S

En la respectlva acta de cada sesnon del Comlte el secretarlo t&cnico dejara constanCIa",
‘dela asnstenCIa de los miembros e mwtados C- :

Articulo ,15° Convocatorla De manera ordlnarla la secretaria técnica del Comité = -
- Técnico de Sostenibilidad Contable, procedera a convocar a los miembros del comité por
lo menos con tres (3) dias de anticipacion a la fecha prevista para la celebracién del
comlte |nd|cando dia, horay Iugar de Ia reunion y el respectlvo orden del dla
El plazo de la convocatorla para la sesidn extraordinaria podra ser |nfer|or de acuerdo
con las necesidades.-Para lo cual se pondra siempre a disposicion de los miembros del
“comité Ios documentos e mformacnon necesaria tendlentes a tomar deCISlones

Asi mlsmo se extendera Ia mwtacuon a Ios funCIonarlos 0 personas que se reqweran en
pro de la decnsmn a tomar : . :

La convocatorla se reahzara en forma previa utlllzando cualqunera d¢ los . medlos de-.
. comunicacion; requisito sin el cual no podra llevarse a cabo Ia seS|on correspondlente
‘ .Se podra hacer uso de canales electrénicos. ‘ ‘ : :

Artlculo 16°: Obllgatorledad de demsmnes Las deC|S|ones adoptadas por el Comlte‘
*Técnico de Sostenibilidad Contable no seran vmculantes para los serwdores publlcos de
la ESE IMSALUD en los procesos asu cargo

Paragrafo No 1° Las acciones: en desarrollo de Ias funciones del comlte técnico de'
sostenibilidad contable se evidenciaran y comunicaran a las dependencias y funcionarios
‘que cofrespondan a través de. remision del- acta de la sesion respectlva “para su
conOC|m|ento y adopmon de lo dlspuesto en la misma. :

'Paragrafo No 2° El representante Iegal dela Entldad con base en las recomendamones v
del Comité de Sostenibilidad-Contable, con3|gnadas en la respectiva acta, podra adoptar
total o parmalmente las recomendacuones de éste, a través de acto administrativo .
' mediante el cual se ordene la afectacién de los estados contables, con la eliminacién y/o
incorporacion de bienes, derechos y obligaciones sometidos al proceso de d__epuraCIon.
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Paragrafo No 3°: Los actos Administrativos de depuraCIon contable seran elaborados
por la Secretaria Técnica del Comité de ‘Sostenibilidad Contable, con apoyo de la
Subgerenma Administrativa y Financiera. Dichos actos administrativos contaran con el
“aval y/o visto bueno de cada uno de los miembros del Comité de Sostenibilidad Contable.

" Paragrafo No 4°: Las actuaciones administrativas que se adelanten con motivo de las
decisiones adoptadas por el Comité, requerirdn para formalizar la respectiva
contabilizacién de los siguientes requisitos:

1. Copia del acta del comite en la cual constan las decisiones de registro o depuracic')'n
contable adoptadas.
2. Documentos idéneos que ev:denCIen las acciones tomadas en desarrollo de Ios
estudios técnicos adelantados: y
3. Los demaés soportes que, a juicio del secretario del comite, se con3|deren Justlflcar
los registros contables correspondlentes

Articulo 17° Apllcacmn del manual de comités lnstltumonales El Comité de
sostenibilidad contable aplicara en cada una de sus actividades y de forma integra el
Manual de comités Institucionales de la ESE IMSALUD y demas documentos anexos.
- Articulo 18°: Derogatoria: Esta resolucion reglamenta integramente las materias
contempladas en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la ley 153 de
1887 quedan derogadas todas las dlsposmlones que le sean contrarla

Artlculo 19°: Vigencia: La presente resolumon rige a partlr de su pubhcacmn enla paglna
web de la ESE IMSALUD .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'Dada en San José de Clcuta, a los

‘ fmeﬂ ' '
JUAN AGUSTIN RANMIREZ NIONTOYA
GerertEES.E. TMSALUD"

. . . {
Elabors: Yaneth Roci6 Alarcon Sanchez - Contadora éi—w-wa:—«\['\—x—jé‘u".‘\ st

Reviso: ‘ Yedinson Fabian Pérez Lopez - Asesor Juridico Extﬁ/ T

(
" . Martin Giovanni Ramirez Jauregui — Jefe de Presupuesto y Contabilidad &' k

Vo.Bo. : Adolfo Isauro Yango José Rodriguez Beltran- Subgerente Administrativo y anciero '

1
{
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