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. Por el cual se exp|de el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social |
del Estado E S E. - IMSALUD para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 du:lembre
. . del 2023 .

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E. - !MSALUD
- : - EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL ACUERDO N°087 DE 1999 DEL
- 'CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA,
EL DECRETO 111 DE 1996 Y EL DECRETO 0115 DE 1996 Y

'- CONS_ID_ERAN_DO: '

. QUE, El acuerdo 087 del 29 de enero de 1999 del honorable Concejo de Clcuta
cstablece en el articulo 19 como funcién. de la Junta Directiva de la. E S.E IMSALUD e
) Elnalizar y aprobar el presupuesto anual de la empresa

! UE, EI Estatuto Organ:co del Presupuesto del Munlcuolo de San Jose de Clcuta y de
ﬁus entidades descentralizadas Acuerdo 042 de 2016.de! Concejo Municipal de Cucuta
stablece como funcién del Consejo Superior de Politica Fiscat COMFIS, la aprobacion

delegacion de los presupuestos delas Empresas industnales y Comerc:lales del Estadc’ .

asmﬂadas enel Munlcmlo de San José de Cucuta o o |

UE, £l presupuesto de la E S.E IMSALUD, se rige por o establemdo en el decreto 011 1
. .: e 1996 “estatuto orgénico del presupuesto” y el decreto 0115.de 1996 “Por el cual se ]
$ stablecen normas sobre la elaboracién, conformacion'y ejecucion de los presupuestos
e las empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economla
lxta su;etas al regimen de aquel[as ded |cadas a actlwdades nofi nancueras” "

UE EI Acuerdo N°087 de fecha 29 de enero de 1999, emanado del Concejo Munucupal
e San José de Cucuta,” Por.medio del cual se crea la Empresa Social del Estado
L SALUD", establece en su articulo 19 como funciones. de la Junta Directiva de Ja
ntidad,- el analizar 'y aprobar el proyecto del presupuesto anual y las operacmnes
resupuestales de crédito de la empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Pian
perativo para la’ wgenma

_ _UE El Acuerdo N°018 de mayo de 2. 000, emanado de la-Junta directiva de la E. S E
SALUD, establece en su articulo 4 como funcién de la Junta Directiva de la‘entidad en-

analizar. y aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa Social del Estado
MSALUD” ‘ . .

Av leertadores No. 0-124 Barrio Blanco San José de Cucuta.
Norte de Santander-CoIombla Teléfono (7) 5784980 -
_ http! www.imsalud. gov co
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QUE, En consideracion de lo anterior;

ACUERDA

TICULO PRIMERO Fljese el computo del Presupuesto de mgresos de Ia Empresa

: ocial del Estado E.S.E. IMSALUD para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 diciembre |
eI 2023, la suma de OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO

“ESOS MCTE ($81 248 386. 586 00), segun el S|gwente detalte

ILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS

hitp/ www. Imsalud gov.co

Av Ltbertadores No 0 124 Barrio Blanco, San José de Cucuta "
. Norte_de Santander~Colombia, Teléfono (7 ) 5784980
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< |lcopigo -

NOMBRE DE GUENTA, .

DEFINICION

PRESUPUESTO  INICIAL

Inére_éos '

Los Ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por
quienes corresponda administrarlos segin la ley, .

|Se conslderan Ingresos las entladas de caja efectivas; an moneda naclonal que

incrementan las disponibilidades para ¢l gasto. Asi, se deben cumplir las - ;
siguientes condiciones para reconocer una transaccidn como ingreso:

|1.Afectacitn efectiva de caja. Los ingresos se reconocen bajo el principio de

caja. Es declr, cuando hay desembolso de los recursos a favor de las entldades
\beneficiarias, . N
2. La afectacion de caja se pmduce en ntoneda nac-onal

13 Respaido de un gasto, N & reconocen como ingresos aguellas entradas

efectivas de caja que no esbérl habllitacas para reallzar gastos.

81.248.386.586

1.0

Disponibilidad Inicial

Corresponde al saldo de caja, bancos e inversiones temporales, excluyendo Ios
dineros 1 dados gue pert a terceros y, por o tanto, no tienen ningin

ofacto presupuestal. La disponibllidad inicial debe ser igual af valorde la.
disponibliidad final de fa ejecu(:lén presupusstal delay ia inmediat: it
anterior. . .

1:060]

1.0.02

Bancos.

|Representa el valor de Jos fondos disponibles depoéﬁados en instituciones financie_ras.

1.000)

1.1

Ingresos Corrlentes

Y

Ser &N por su regularidad adgmés se caracteﬂzan porque |]| su base de

‘| calculo ¥ su trayectorla histdtlca permiten estimar con Cierto grado de

certidumbre el volumen de ingresos; ii)'si bien pueden constituir vna base

laproximada, esta sirve de refergnte para 12 elaboracion del presupuesto anual.

75.214.006.779

1.1.02 .

Ingresos no tribut%rios

Son [os ingresos cormientes que por ley o estan deﬂnidqs Eomd impuestos y
com_prenderén las tasas y las multas. L_os ingresos no tributg'rlo's 5@ clasifican
en: . L ’ ) :

1} Contribuciomas

2) Tasas y derechos admmlstrauvos

3} Muftas, sancioneés e intereses de mora
4}-Derechos econdémices por uso de recursos naturalee.

. |5} Venta da hienes y serviclos
B 6} Ti i i cor jenit . ’
HEi) Panlcipacién y-derechos de monopolio

75.214.005,779]

1.1.02.03

Multas, sanciones e
intereses de mora

El recaudo por muitas y sanciones es generado por penalidades pecuniarias
que derlvan del poder punitivo del Estado, ¥ que se establecen por el -
Incumplimiento de leyes o normas administrativas, con ol fin de pre\renir un
comportamlento consnderado indeseable

Por su parte, los Intereses de mora hacen referenc:a E aquellos qua 58
recaudan por ¢l resarcimiento tarifado o indemnizacién de los perjulcios que
padece el acreedor por no tener conslgo el dinero en la oporfunidad debida. La
mora genera que se¢ hagan comer en contra del devdor los dafios y pesjuicios
llamados moratorios que representan &l perjuicio causado al acreedor por et
retraso en la sjecucion de la obligacion.

Los intereses de mora se incluysn en esta cuenta debido al componente

. |indemnizatorio reconocido en la Sentencia C-604/2012. En este sentido, al igual -
- |que 1as multas y sanclones, el cobré de iniereses de mora se hace en pane conh

el ﬁn de prevenir Ia rerterac:én de una conducta indeseable

Las multas, sanciones e intereses moratorios se clasifican en:. -

1) Multas y sanciones o '

2) Intereses de maora

1.000{

1.1.02.03l002

Intereses de mora

Recaudo por concepto del retraso en que ha incurrido un lercero dentro de los plazos
establecidos para el pago de una obligacién. Los intereses de mora represenitan e)
resarcimientd taritade o indemnizacién de los peruicios que: padece el acreedor por
no tener consigo dinero en la oportunidad debida.

© 1.000]

11.02.08| |-

Venta de bienes y
Servicios.

Corresponde a los ingresos por concepto de fa venta de bienes y la prestacion
de servicios que realizan las entidades en desamoflo de sus funcionesy
competencias legales, ind dlent nte de que lag Tisinas estén o no '
ralacfonadas con actmdades de produccion, o si se venden o no a precios .
econdmicamente significativos, Las ventas de blenes v servicios se registran

“[sin deducic los costos de su recaudo {Decreto 111 de 1996, art. 38). _

-~ 75.294.002779

1.1.02.05l001

Ventas de .
establecimientns_ de -

mercado -

funciones misionales de prc o con‘r_ercializac_ién. Es decir, aquellas
funciones de produccién o comergializacion dispuestas legalmente como
competencias principales de la entidad. Esta categoria se desagrega siguisndo
{a Clasificaclén Central de Prodj.lr;toei {CF!C] del DANE.

Son los.ingresos por ventas de bienes y serviclos fesultantes del desarrollo de -

75.209.166.772] . -
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CODIGO

. NOMBRE DE CUENTA ‘DEFINICION ' Dy PRESUPUESTO  INICIAL
] _ _ |SonYos ingresos asociados a la venta de servicios educativos, servicios de
. Servicios para la |safud, servicios culturales y deportivos, servicios de tratamlento y recoleccion - .
1.1,02,05/001.09 comunidad, sociales y |de desechos, servicios proporclonados por asaciaclones, entre otros. 75.209.166.779
' personales . - S o - e '
) Ingresos provenientes por prestacidn de servicios de salud a los usuarios de 74.312.234.427
s los diferentss regin y condicl fgue gean tratados.con 14 empresa
1.1.02.05 001 -09‘02_ - Servicios de.Sa_Iud por entidadés de cualquler tigo de naturaleza publica o prwada nacional °
) lintemacional. - - . . .
’ Venta de Servicios de Salud a las diferentes EAPE, que administren recursos 73.152.232.427

1.1.02.06001,08.02.01

Régimeri Subsidiado

del Regimen Subsidlado que contraten estos servicios con la empresa.

) Capltadu V'genaa

Ingresos venta de servicios de salid confratados con las EAPB que administran -
recursos del Regimen Subsidiado que contraten estos servicios por esta modafidad

.69.352 231 427

" |de Peirdleos Ec;opetrol Fusrzé Naval, Hospital Nava1 etc por esla modalidad de su-

oontratacton

{1.1:02.05/001.09.02.01.04
¥ - jactusl ' de pago en la presente vigencia.
) ] Ingresos venta de servicios de salud ountratados conlas EAPB que admlnlstran i C 1000
Co ‘ " |casitado - Vl encia - recursos del- Regimen Subsidiado que contraten estos servicios por esta modalidad, :
1.1.02.055001.09.02.01.01 - a nttnor 9 que provengan de cusntas pendlentes con la entidad correspondientes a la vigencia
C C anterior,
Ingre_éos por venta de servicios de salud a las diferentes EAPE qus administien '3.800.000.000
: o i S recursos del R i : traten este servicio por esta modalidad d . ‘
11.0205001.09.0201.02  [Bvento . .| egimen Subsidiado gue conirafen este servicko p e
Ingresos venta Contributivo sarvialos Contributive salud contratados con ef 360.001.000
o A ) . ) * |Municipio Cacuta-Secretaria Salud Municipal por concepto Contributivo
1.1.02.05001.08.02.02 Régimen Contributive |actividaContributivos refacionadas con salid publica.
. . _
. Ingresos ventc vngenc:a servicios vigendia schud contratodos con el Mun:apro Coette- ~ 360.000.000
1.1.02.05\601.00.02.02.0 1 Evento - vigencia o ctuél Secrsteria Salud Municipa por concepto vigencia aclivida vigencias relomonados con
i A salud publica '
] _ ) Ingre'sos venta de servicios de salud contratados con las EAPE que administran 1.000
) ] : Euento \.rpgencla recurses del Riegimen Subsidiado qua condraten estos servicios por esta modalidad,
1-1.02.05001.08.02.02.01 [ o que provengan de cuentas pendientes con la enfidad correspondientes v Ia vigencia
S S anterior. .
: Ingresos venta de serviaios de salud contratados con las drletentes enﬁdades ¥ - B00L001 000
: o Plan de otganlsmoe del estado por concepto de actmdades wlaclonadas con salud . ’
1.1.02.05/001.09.02.03 Intervenciones pu bllr.a - p
. : Colectivas _
. Ingresos por venta de servicios de salud coniralados con €l Depanamente Norte de 1.000
. i ’ " [Santander y otros mumciplos died deparuamento para la realizacion de adlvldades da . o
1.1.02.050001.08.02.03.01 Deparfamen\!o salud pubica. : .
Ingresos por venta de servicios de salud contratados con &f Municipio de Cicuta - 800.000.000
. : . Secretaria de Salud Municipal por la realizajon dé actividades de salud publica, .
1.1.02.05001:09.02.03.02  |Municipio ) ) o pa po : ’ S P :
. Ingresos venlc Obligatorio sewicios Oblgatorio sclud contretodos cor el Municipio 120.000.000
e éegum Obligatorio de Obligatoric de Accidentes Cacuta-Secretetia Obligatorio de Accidentes Salud : -
1 : YRS Y |Municipal por conespto Obligatorio cetivideObligator i ‘sclud publice.
1.1.02.05 01,09,02.04_ Accidentes de Transito p: P pto Obligatorio cctivideObligatorios relccioncdes .con selud p
| : C Ingresos provenigntes de la relacion comerciat que se iene con este tipo de 1.469.840
) R " | administradora de entidades por concepto de aomdentes de trabajo © situaciones derl\.radas de esta
.1.02.05)001.08.02.05 Riesgos Laborales situacion. ,
] Ingresos provenientes de venta de senvicios de salud celerados con oﬁganismos 10:681.478
1.1.02.05k01.08.02.08 Fuerzas Militares ccimponentes de las fusrzas miliatares de ‘colombia - . :
. o ) ) Ingrasos provenientes de venta de servicios de salud a cslebrados oon fa Pualicia 19.046 462
1.1.02.05001.09.02.07 Policia Naclonal Nacmnal
EEEE - " |Ingrescs por venta de- serwclos de: salud provenlentes da entidades de esta 3_.932_?-?0
1.1.02.05X001.09.02.08- IPS Privadas L |naturaleza..
' Ingresos por venfa da servicios de sa.ll._:d con entidades de esta natyraleza, - - 1.000
1.1.02.05001.09,02.09 IPS Pibiicas : - - s ’
. ) ) Se incluyen en esle concepto los ingresos prevenienies de la venta de servicios : 81.870_78_{
1.1.02.05l001.00.02.10 Régime Especial presiados o contratades'con entidades perienecientes a las empresas Colombiana
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1.1.02,06/007.02

Empresas piblicas no

financleras

financieras. Son arnptesas pl]blicas na financieras, residentes en
Golombia que estan controladas directa o lndltectamenla por el gobierna, no
préstan servicios financieros y son productores de mercado. .

- GERENCIA . .
' . 3 Fecha:02H7/2019
ACUERDO No. 014, DICIEMBRE 28 DE 2022 -
CODIGO NOMBRE DE CUENTA DEFINICION - PRESUPUESTO  INICIAL
) "[Ingresos provenientes de prestacion de servicios de salud celebrados con entidades 50,000,000
: - - de cardcter publico o privado, nacional ] intermnacionat por conoepto de afencion a_ .
1.1.02.05 (01.99,02.1.‘1 FPoblacidn Ext_ra_njera poblacion e: x‘tranjera
. o . L Ingresos por venta de servicios de salud a usuarios paruculares que demanden astus 110.106.518
1:1.62.05)01.066.02.12 | Farticnslares senvipios. .
o ) Ingresos provenientes de venta de servicios a esta entidad celebrados con la emprasa 1.000
_ ) L [Fordo Macional de . . . : L. . " .
1.1.62,05)001.09,02,13 Salud ds las Personas
: Privada de la Liberta,
K ) Venta de Sen.rlcnos de Salud aias dlferentes EAFB, que administren recursos del - 1500
41.02.051801.00.02.14 Veni_a de servicios N Reglmen SubSIdrado que contraten estos serwclos con la empresa. :
= _ medina complafidad .
Fando Nacional de Ingresos venta de servicos por conceplo de contratacion con este fipo de entidades . 141.052.427
1.1.02.051601.09.02.1% Gesfion de Rigsgos de  {Gue admlnlstran estos Tecursos : Co- .
: Desasires
|- ’ o Ingresos por concapto de pagos reallzados por usuarios alos que seje apllca este 443,940
. ' . Usuatios Yinculado upo dé contraprestacion ' . :
1.1.02.05 00.1109.02.@ . |Cuotas de Recuperacén
1 . . . ] . - ) 431.324.335
) Se incluyen todos los ingresos provenienies de los serviclos prestados o contratados
. : Otras Entidades - con cfras entidades diferentes a las mencionadas en los conceplos anlstiores,
1.1.02.05/001.08.02.17 vigencia actual anticipos no identificados de ventras de: SEnicios, ingresos por concepto ' de
: {e T incapacidades de pergonal del personat de planta pagas por las EFS servicios de
fotocopias entre olros. .
. . L : . 1.000
- IS . Se incluyen todos los ingresos provénienies de los servicios prestados o contratados '
11.02 DSle 1090217 Otras Entidades - con ofras entidades diferentes a las mencionadas sn los conceptos anteriores,
T T ‘|vigencia anterior Ingresos por concepto de lncapaudades de personal del personal de planta pagas )
B . por }as EPS, incluye SOAT,
) - Ingresos-venta incidentates. se‘r\ilai_os Incidentales salud contratados con e 4.336.000
o |Ventas incidentales - | Municipio i ales de establ tos no Clicuta-Secrstaria Incldentales
11.02.05k002 .|de establecimientos  |d® establecinilentos no Salud Municipal por concepto mcidentales
no de mercado actmdamcudentaless relacionadas con salud puhl[ca
. Ingresos vent'e financieros servicios ﬁnanaeros salud contratados cor el Mumctﬁm 4,836,000
Servicios financieros y {fnancieros y servicios conexos; servicios inmoblianios: y servicios de amendamieric - h :
servicios conexos:. . {Clcuta - Secretaria financieros ¥ servicios conexos; servicios Inmobiliarios; y servicios
4.1.02.05/002.07 . seivicios inmobliarics: ¥ de arrendamicnto Sajud Municlpal por concepto financieros achvlda financieross
: o sarvicios de relccionados oon. salud publica
arendamienta y ladsing
Comprende a Jos ingresos por transacciones monetarias que realiza un tercera ., 2,000
2 Una unidad ejecutora del Presupussto General dal Sector Pablico (PGSP) sin
recibir de este Gitimo ningdn bien, servitio o active a cambio como
Transf ias contrapartida directa. Las transferencias.por su naturaleza reducen el ingreso y
1.1.02,06 o .
! ) corrientes las posibilidades de ¢onsumo del otorgante 8 incrementan el ingreso y las -
: posibilidades de consumo del receptor {Fondo Monetario, Intemaclona[ 2014 .
pag. 47). _ : .
R : : Comprende Ios recursos recibldos de otras entidades del gobiero gsnerat que 1.008
) _|Transferencias de no cumplen con las caracteristicas de las darnas categorias de transferencias g
1.1.02.063006 - otras entidades del corrlenﬁes .
gobierno ganaral
. . |Comesponde alos recursos del Presupuesto de fa Macion que &l gobierno iransfiere - 1.000
1.02.065006.01 Aportes I\iaé:ic’m ' con el ahjelo de contribulr 2 la alencidn de sus compromisos y al
1.1.02.06 Qﬁ 1 po cumplimiento de gus funciones {Ministerio de Hacienda y Crédito Pubico 2011).
Corresponden a las transferencias recibidas por Ias empresas con el fin de " 1.000
. ejercer influencia en sus niveles de produccion ¢ en los precios-de los bienes y
1.1.02.060007 Subvenciones servicios que astas pruducen, venden, exponan o importan {Fondo Monetario
M ' : Internacional, 2014. pég 145}
Comprende las subvancionss racibidas por las empresas publlcas no -~ - 1.000
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1.4.02.08/007.02.08

|Transferencias para
Empresas Sociales del

Estado

Sont las transfersncias que realizan las entidades de Gobierno-Nacional o Termitorial,
qus son reclbidas por las empresas sociales del estado con el fin de prestar servicios
de salud ejerciendo influencia en sug niveles de produccion o e los precios de los
bienes v servicics que eslag producen o venden, sinja obligacion de ser facturados y

_|sin contraprestacién por los recursos raciidos.

15009

127

Recursos deo capital

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su

regularidad. S| blen el EQP no da una definicion conceptual de estos recursos, -

Id Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que

los recursos de capital son aquellos “que entran a Jas arcas publicas de manera | |
. |9sporadica, no porgue hagan parte de un rubiro extraio, sino porque su cuantia

es Indeterminada, lo cual dificilmente asegura su continuidad durantg amplios
periodos presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002).

5.024.379.507

1201

Disposicion de activos

Recursos.que obtiene una entidad del presupuesto general del sector publico
provenientes del traslado de derecho y dominio parcial o total de activos con -
destin a la financiacion del praeupuesm {Ministerio de l-lauenda y Crédite
P(ublico. 2011 p. 245).

2,000

1.2.01.02

Disposiciénde

activos no financieros .

Corresponde a los Ingresos por concepto de transacciones de capltal -
referentes a la venta de activos no financieros . Sobre estos activos sé eferce
un derecho de propiedad, ¥ generan beneficios econdmicos por mantanerlos o
utilizarlos durante un periodo de tiempo. Los activos no financieros incluyen -
tanto acﬁvos producidos COmo no producudos ¥ los productos de la propiedad

intelectual,

T 2.000

111.2.01.02,001

Disposicién de
activos fijos

Ingresos por concepto de fa venta de activos no financieros producidos que se
utilizan de forma repetida ¢ continua en procesos-de produccion por mas de un
afio y cuyo precio.es significativo para la entidad del PGSP..

En este rubro se deben reglstrar 1as mejoras mayores de los-activos fljos
existentes, ¢omo Jos edificios o los programas de Informatica; slempre que,
estas méjoras. incrementen su-capacidad productiva, amplien su vida (til o
ambas cosas. Se conslderan mejoras mayores aquellas gue recupsran o
aumentan el valor del active fijo, como las renovaciones signlificativas,

| recanstrucciones o agrandamientos.

2.000

©(1201.02001.01

Dispcsicién de -

" |edificaciones:y

esfructuras

Ingresos por concepta de la venta de lodo de edificacionss y ssiructuras, incluidos los |

accesorios y adecuaciones que forman parte integral de la estructura. Se compone
de viviendas, edificios que no sean viviendas, ctras estructuras y mejoras de la tierra.
Esta cuenta también incluye los monumentos plblices, identificables por su
significado histarico, nacional, regloral, local, 18ligioso o simbdlice (FMI 2014, pég
179}, los cuales se clasifican en ofras estructuras.

- 1.000

1.2.01.02.001.02

Disposicion de .
maquinaria y equipo

Ingresos por 1a concepto de Iz venta de activos como equipd de transporte,
maquinaria relacionada con tecnologias de la informacion y las comunicacionss y

_ otras MAQUINAnas y equipos no clas:ﬁcados en olra parida.

1.000

1.2.05

Rendimisntos

financieros

Son los ingresos que se reciben las unidades del PGSP en retorno por poner
ciertos activos financieros a disposicién de terceros, sin trasladar el derecho o
dominio, total o parcial del aétlvo. De acuerdo con ¢l MEFP 2014, los activos
financleros son aquelios que tienen un pasivo como contrapartida, es decir, ¢l

propietaric de diche activo {acreedor) tiene derecho a recibir recursos ¢ fondos - '

de otra unidad institucional [deudor}, de acuerdo con Ias condiciones del
pasivo

120.000.000]

1.2.05.02

Bepdsitos

Son los Ingresos por rendimientos financieros de ios depdsitos que tengan las
entidades de gobiemo en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera,

120.000.000f -

1.2.07 -

Recursos de crédito
interno

Comprende los recursos provenientes de operaciorlés da crédito publlco gue
realizan las entidades del PGSP con agentes residentes en el pais. Entiéndase

‘|por operationes de crédito pblico todo acto o coritrato gue tienen por objeto

dofar a la entidad {6rganc del PGN, entidad territarial, organo auténomo,

‘|empresa o particular) de recursos, bienes o servicios con plazo para su pago.

1.000}

1.207.01]

Recursos de
contratos de
ampréstitos internos

Corcesponde a los recursos provenientes de contratos de empréstltos lnternos

|de las entidades del PGSP. Para las entidades de gobierno, estas operaciones

ostan reguladas por el Decreto 1063 de 2015 y ol Decreto 2681 de 1993, art. 22.

1.000]
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NOMBRE DE CUENTA DEFIN[CION PRESUPUESTID' INICIAL i
OOrresponde a los ingresos ﬁor adquisicién de deuda con aquelios bancos 1.000
1.2.07.011d01 Banca comercial |comerciales que ofrecen sus recursos a tasas y condiciones vigentes del mercado,
A ’ . Estos recursos pueden dirigirse a cualquier seclor.
Corresponde al ingraso que racibe uha empresa, con destin a su 5.914.376.807
. ~ |fortalecimiento patrimonlal. La capitallncnén de una empresa sipone
1.2.15 Capitalizaciones .  [transformar diferentes recursos, con el fin de incrementar el eapital propio dela
- misma
- Corresponde al ingreso que percibe una eniptesa deﬂvado de los aportes que 5.914 375 807
] realizan los soclos de la misma ¥ fue eswn destmos asu capmallzacpon o ’
1.2.15.01 Aportes de Capital :
] ,Correspunde Al lngreso qué percibe u‘na empresa derivads da 105, -aportes que realrza . 5.814.376.807|
1.2.16.01 De miunicipios un mumclp«:a ¥ qua esta desfinado a su capctahzaclén
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ARTICULO SEGUNDO Aproplese para atender los Gastos de Ia Empresa Social del
=stado E.S.E. IMSALUD para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del

2023, la suma OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y.OCHO MILLONES
RESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
ILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS .
ESOS MCTE ($81. 248 386 586. 00) segun el S|gu1ente detalle

http[ WWW. |msalud gov co-

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, Sér'i José de Chcuta :
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980 ) '
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Codigo Completo

Mombre

Deﬁ nicién.

Preéu.puesto inicial

Gastos

Los gastoe comprenden todas las apropiaciones correspondlentes a -
pagos u obligaciones de hacer pagos que tienen las entidades. De
lacuerdo con ¢l EOP, los gastos se clasifican en tres (3) tipos: gastos de

’ ﬁ.tncnoﬂamlerlto. gastos de inversién y servicio de la deutla.

- §1.248.386.536]

21"

Funcionamiento

comprende los gastos que tiehen por ohjeto atender las necesidades
del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la-Constitucion
Politica y en la Ley.

29.755.380.991

.

Gas‘tos de petsoﬁal

Jlaboral te hace refi

Son los gastos asoclados con el personal vincukado Iaboralmente con
las entidades del PGSP. Para el caso del Estado, ¢l personal vinculado ™
ia a Igs servidores piblicos —en estricta
sentido- que prestan servicios personales remunerados en los
organismos y entidades de la administracién publica a través de una

relacion legalireglamentaria o de una relacién contractual laboral {Ley

909 de 2004, art.1). Segin el articulo 123 de la Constltuclon Politica, son
servidores plablicos: los miembros de las corporaciones piblicas, los
empleados. pablicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus

lentidades descentrallzadas ﬂerrltorialmente ¥ por servicios

{COI‘l&tIthIdm Politica, art, 123).

i Para efectos dela funclén poblica, los empleados pablicos son todos

los funcionarios de carrera administrativa y de libre nrombramiento ¥
remocion que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamemos

’ Adm:msﬁaﬂvos, 3upenrltzem‘.lerlt:iasg,|r Establecimlentos Piblicos

{Decreto 3135 de 1988, art. 5); cuya vinculacion con la administracion
se reallza a través de una relacion legal o reglamentaria que incluys un
acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior
posesién {Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por sy parte, 1os trabajaﬁdores oficiales se vinculan a [a administracion a
través de una relacién de caricter contractual laboral que Implica Fa

‘|negociacién de las clausulas econdmicas de 1a vinculacion a la

administracion y el posible aumento l:ie Ias prestaciones sociales blen
588 por virtud del conflicto.

- 3.749.903.226

|Pranta de personat permanente

Son las retribuciones pagadas an efective al personal vinculado

permanentemente a la entidad del PGSP, como contrapmstacmn directa |-
p > por el sueldo o - |
asignacion’ basica, ¥ los demas factores reconocidos come salano en el

pot los setviclos p vs. El salario esta co

marco legal wgentse

3.749.903.226)

Jza1.01

2.1.1.01.01

-|Factores constitutivos de sakario

Son las retribu_clones pagadas en efectivo al personal vinculado
permanentemente a una entidad del PGSP como contraprestacion.

‘|directa por los servicios prestados. El salario esta compiesto por al

sueldo o asignacion bésica, ylos dernas factores reconocidos como
salario en el marco Iegal vigente. S

2.429.113.824]

Fal:tofes ‘salariales cq;mil"les_

Son los bensficl les o salarlales, comunes a todas las

prastacl

‘[entidades, que incrementan el valor a partir del ¢ual se Hquidan

prestaciones soclales. contribucionas inherentes a 1a némina v otros
factoros salariales y no salariales

La consnderaqon de estos factores comio elementos salariales debe
respetar las disposiciones legafes vigentes. Es decir que, su inclusion
como factor salarial en ¢l catalogo presupucstal no significa qua estos
factoms se consideren salario para la liquidacion de todos les

15 I dos.

2.429.113.824]

2.1.1.01.4

|2-1.1.01.01

.001_

001.01 -

- |Suetdo basico

El susldo béasico oorresponde a la parte-del salario que se mantiene fija y se

paga periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los .

requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, 1a
dendminaclén y el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del
respectivo nivel {arl. 13, Decrelo 1042 de 1978). €l susido basico s¢ paga
sin tener en cuenia adicionales de horas extra, primas y otros factorss

|eventuales o filos que aumentan SUS iNgresos.

La Ley 4.de 1992 establéce el reconocimiento de una asignacién basica de

acuerdo con la nomenclatura y remuneracion.de los niveles dé emplea. .

1,995.183.701

2.1.1.01.Q

.001.02

‘|Horas exiras, dominicales, feshvos y

recargos .

Es la retribucion ﬁ]a que se reconoce al personal con el que exists relacion |
laboral por concepto de rabajo suplementario y realizado an horas *

adicionales ala jornada ordinaria establecida por las. drsposncnnes legalas
- {vigentes: Incluye: haras exiras diurnas, horas exiras nocturnas, y &l trabajo

ocasional en dias dominicales v fesfivos. {Decreto 1042 de 1978).

6336367
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2.1.1.01.d1.001.04

Subsidio de alirnentacion

Ezla reinbucnén fija que se reconcce &l personal con e} que la entidad tiene
unz relacion laboral, tales como empleados pablicos, trabajadorss oficiales y

- |aguel de jas socledades de economia riibda y particulares cuyo gasto de

personal se haga con cargo & los recursos plblicos a su- cargo, como auxilio
para la pravision de su alimento. Este factor es un pago habitual y periodico

_|de una suma de dinsro para apoyar la manutenciin y provislon de allmenios

del empleado.

o se tondra derecho a esie subsidio cuando & funclunano disfrule de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando ia
antidad sn._xministre_'ei servicio {artt 12, Decreto 228 de 2018),

. |El subsidic éle glimentacion fue creadc mediante él Decreto 627 de 2007, y

esta regulado por el la Ley 4 de 1992 y el Decrelo 139}’ de.zom

2.988.000]

2.1.1.01.01.001.05

Auxilio' de transporte

Es ei pamo que se hace a}‘persona! con el que Ta enticad tiene una relacion

_|laboral, tales como empleados plbficos, trabajadores oficiales y aquelde las

sociedades-de sconomia mixta y particulares cuyo gasto de personal se
haga con cargo a los recursos piblicos a su cargd que devenguen un sueldo
mensual basico hasla de dos vecss el salario minimo legal vigente (Decreto
2732 del 2014). Este aukiio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde f sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

Mo sé tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute ds

vacaciones, se encuentre en uso de-licencia, suspendide en el gjercicio de | '
sus funciones o cuando la entidad suminisfre &l servicio (art. 13, Decreio 229

de 2016).

4.824.000

.001.06

Primna de servicio:

Es la retribucion fja que s paga n el mes de Jukio de cada ano.
comespondiente a 15 dias de trabajo par cada ado laborado, o

proporcionalmente si ef emipléade labord coma minimo por seis méses enla

entidad. (arl. 58, Decreto 1042 d= 1978).

" |E1 Decreto 1042 de 1978 establec Ia prima de servicios para los

funcionarios del nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima
de senvicios para los empleados publtoos departamentales distrilsles, y
muriicipales.

) Esia prima se iiqu[da sobrs los siQUientes factores de salariO'

'|a) El suetdo basico ﬁjado por Ia Ieyr para el respectivo cargo

b) Los incramentos salarisles por antigliedad.
¢} Los gastos de representacion. :

d) Los auxilios de amentacion y lransporle,
&) La bonificacion por servicios prestados’

55.039.626].

2.1.1.01.0

.001.07

Bonificacidn por servicios prestados

Es Ja retribucion pagadera cada vez que &l empleado cumple un afo
confinuo de servicio en una misma entidad, la cual s équivalente al
gincuenta.por ciento (50%} del valor conjinio d& la asignacion basica
deferminade por la ley para el respeclivo carge, sumada a los incrementos
por antighedad y Ins gastos de representacion, Se paga en un plazo de

-|veinte dias después del cumplimiento de los requisilos para recibir ia

bonificgcidn (arf. 45 47 'y 48, Decrete 1042 de ‘1978) )
El Decreto 2418 de 2015 requla la bonificacidn por servicios preslados para
los empleados piblicos del nlvel terntorlaf ’

" 58.514.765

2 1.1.01.4

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normatwo celombiano, Ias prestaciones
sociales son los pagos que realiza o1’ smplaador, con el fin de cubtir
riesgos o necesidades del trabalador en felacitn o con motive de su
trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios -
prestados por los trabajadores, pero son considerados comio fal:tores
salarlales para la liquidacién de otros beneﬁclos. .

Las prestaciones sociales seqim definicion legal que se consjderan

factores de liquidacion de otros beneficios de los empléadds son: la.

prima de navidad y la prima de vacaciones.

276.021.365
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2.1.1.01.01

.001.08.01

Prinia de navidad

Es Ta retnbucnén cerrespondiente aun mes de salario que se reconcce a los
empleados con los que la’entidad tfene una retacion laboral, por ocasion de
la navidad. Esta prima‘ss pagadera la primera quincena del mes de -
diciembre, por ka cuantia del mes, o proporcionalmenie al tiempo lsborado.

Cuando & empieadb publico, trabajador oficial u otro np ha servido duranle
todo &l afio, tiene derecho ala mencionsda prima de navidad en proporcion
altiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes compieto de
servicios, gue se liguida y paga con base en &l iltimo salario devengado, o |
en el ultimo promedic mensual, si fuere variable equivalenie a un mes de
remunaracion liquidado o un porcentaje pfopormonal al iempo laberado

'_ (Decreto 1045 de 1978, arl, 32)

&l reconcciniiento de la prima de navidad comé prestacion sacial, se
establece en el Dacrsto 1045 de 1878 (art, 32). €l Decreto 1919 de 2002
establece que log empleados pablicos de las entidades teritoriales tisnen

|déracho alas prestacionss sociales defiidas para Ios empleados de larama
" |eiecutiva del nivel nacional, .

Por su p‘arte, los sokdados profesionalas tiénen derecho a percibir esta prima’
equivalenie sl cincuerda por clento {50%) del salario basico devengado en gl
mes de noviembre del respectivo afio mas la prima de antigiiedad. A su vez,
los Oiciales, Suboficialas; Agentes y empleados piblicos del Ministerio de

|Defensa, de las Fuerzas Miitares v de la Policia Nacional tlenen derechoa ,

rescibir esla prim’ {Dacreio anual de saiar]os)

186.500 925)

2.1.1.01.0

1

.001.08.02

|Prima de vacaciones
1r -

Corresponds al reconocimientd que otorga Iz ley al personnal con gl quela -
entidat! tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
SCONOMICOS para gozar del periodo de vacaciones, Esla prima s

* lequivalente & quince (15) dias dé& salario por cada afio trabajado y debe

pagarse dentro de los cihco (5) dias habiles anteniores 2 la fecha sefialada’
para la iniciacién del descanso remunérado, salvo lo que s& disponga en
normas o esfipulaciones especiales, La prima de vacaciones no se perderd .
€0 los casos.en que se autorizare el pago de vacac[ones en dinero (Decreto
1045 de 19?8 ats. 24 a 28)

48520440

2.1.1.01.0

Contribuclones inherenﬁes ala némi_rlla

: |Corresponde a los pagos por concepto de contﬂbumones que reatiza

una entidad como empléadora a entidades-pitblicas ¥ privadas con
motivo-de las relaciones laborales que manhtiene con los empleados.
Dic:h den ser a: Fondos Admlnistradores de
Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o
pablicas, Cajas de compensacién Famillar, ICBF, SENA, ESJ\P entre
otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito Publlco, 2011). -

-/

ik

iones [
P

. 925.578.951

2.1.1.01.0

P

001

Aportes 2 la seguridad social en pensiones

-{Son los pagods por conicepto de contribucion sociat que hacen los

empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones, Este pago se
realiza en virtud de la Ley 100 de 1983, por medit de la cual se cred &l
Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecnla obllgatonedad
de la afiliacion de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garaniizar a la poblacién el amparg contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante &l
reconocimignio de las pensiones y 1 prestacwnes ;orrespondlentes (Ley 100
de 1953, art. 10).

245.568.684:

2.1.1.01.0

£

002

Aportes a la seguridad social en salud

_|50n Ios pagoes por conceplo de contnbuc:on social que hacen los

empleadores a las Entidades Promotoras en Salud {ERS) para &l cubrirnisnto
de riesgos de salud de sus empleados. Este pago e realiza en-virtud de la
Ley 100 de 1992, la cual cred el Sisfema de Seguridad Soclal en Salud y-
establecié como deberes del empleador reslizer cumplidamente los aportes
comaspondientss.

174,662,813

21.1.01.0

4

003

Aportes de cesantias

Es ia contribucidn de cesantias, que el empleador esta obligado a pagar en
razén de un mes de suekio o jomal por cada aiic de servicio de su
empleade, proporcicnalments fracéionads. Este aporte tiene como fin, cubrir
o praver las necasidades que se originan al trabajador al momentg de
quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, 201 2).

| o + o lng fandng gdrminiin ], an i

' 226.287.789] .-

2.1.1.01.0

004

Apottes a cajas de compénsacibn familiar

San Ios pagos por conceplo de la oonlnbucton soc:a! que’ hacen los:

‘lempleadores a las Cajas de Compensacion familiar para el cubrimiento del

subsidic. famil,ar y de vivienda.

101.496 526

2.1.1.01.0

£

1aborales

Apartes generales al snstema de nesgos

Son los pagos por concepte de contribucion social que hacen los
empleadores a una Administradora de Riesgos Laboralss (ARL}, segin

eleccién, liquidacién y las tablas de rigsgo establecidas legalmente; para el

cubnmiento de las prestaciones econdmicas y asigtenciales derivadas de.un
accidente de trabajo 0 una enfermedad.profesional (Ley 100 de 1993,
Decielo 1295 de 1994)

49.702.476,

2.1.1.01.0

L

005 -

006

Aportes al ICBF

Son los pages por conceplo de contribucion pararaw:ai gue hacen los

empleadores al Instiluto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF}. Esta -
contribucion esta destinada a atender la creacion ¥ sostenimiento de centros
de atencion integral al preescolar, para menores de 7 affos hijos del personal
on quien la enidad tiene ura relac:lén Taboral {Ley 27 de 1974 modificado
por Ley £9 de 1988, ant: ‘I)

76,122,395
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Deﬁmr.:lén

FPresupuesto Inicial

_ Apories al SENA.

i

Es la contribucion parzfiscal a pagar por la Nacidn (por |n1ermed|o de ks
Ministerios, I:fepartamenms Adminisirativos y Superintendencias), los
astablecimientos pablicos, las empresas indusiriales y comerciales y las
empresas de economia mixta de las ordenes nacicnal, dspartamental, -
{nlendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o mas
trabajadores permanenies al SENA. Los aportes para laNacion son
equivalentes al 0,5% de la ndmina mensual de salarios y eslén desiinados a
programas especificos de formacin profesional acelerada, durante la
prestaciin del servicio militar obligatorio. Los aportes de Ios demas
contribuyentes son ‘equivalentes al 2% de las ndminas respachvas fLey 21

de 1982, ats. 7 a ‘12)

De acuerdl:l cen la Ley 223 de 1995, las universidades: publlc;as no asién

. oblngadas a redlizar aportes al SENA {Ley 223 de 1995, art. 181}

50.748.2683

2.-‘i.1.0_1.0i007

2.1.1.01.0,

Remuneraciones no GO"SUMIVBS de
factor salarial

"|Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con
-|entidades del PGSP que la ley no reconoce come constitutives de

factor salarial. Estos pagos no forman parte de.la base para el célculo y

{pago de las prestaclones sociales, aportes parafiscales y seguridad

social,-aungue si forman paﬂ:e de'la base de retencuén enfa fuente, por

ingresos laborales.
) Bclwe'

395.210.451

2 .1.oi 03.001

Prestaciones sociales

-,

Las prastacmnes sociales son los pagos que reallza el empleador, con
of fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en refacion o con
motive de su trabajo, 1as cuales estan definidas en fa normatividad -
colombiana. Estas prestaciones no retiibuyen directamente los
servicios prestados porlos trabajadores, y na son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

T134.110.459

- jata010

o

001,02

Indemnizacion por vacationss .

-{Comesponde & la compensacion en diners a la que tisne derscho ef
‘{fempleado por vacaciones causadas, pero ho disfrutadas. En princlpio, la

compensacian en dinero de'las vacaciones asta prohibida, en tanto estas’
consfituyen un derecho del que gozan todos los trabajadorss como quiera
que el répose es una condicién minima que ofrecs la posibiiidad de que el
empleado renueve [a fuerza y la dedicacién para el desamollo de sus
achv;dades (Cl:lrte Constltucmnal Sentencna C-598/1997),

Por ello, el reconoumaento de 1a lndemnlzacmn por, vacsciones se Ilmlta alos,
sngmentes €as0s! .

-Cuando el jefe del respeciivo organismo asi io eslime necesario para evilar
pérjuicios-n el servicio pablicd, evenio en ej cual sdlo puede Aulorizar la
cormnpensacion en dinero de las vacaciones correspundientes aun afio.

Ay o) ] Lonm ol gl FINSY PN O FRY - P | ot P

123.081.493

!
3

001,03

Benificacion especial de recreacion

Es la refribucidn que se reconoce a los empleados por cada penodo de
vacaciones en & momento de iniciar el disfrute del iespective periodo
vacacional. La cuantia de la bonificacion por recreacion equivale a dos dias

*|de la asignacion basica'mensual que le corresponda at empleado.

Esta bonificacion no conslituira factor de salario para ningun éfscto lsgal y se
pagara por ko menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fscha de
inicic en & evento que se disfrute del desqanso remunerado (De;ralo 228 de
2016, arl. 18), .

11.028.953

2.1.1.01.0

21,101,

020 .

Estimulos a los empleados del Estado -

Es el page de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los empleades
publicos, que tienen por objetivo slevar los niveles de eficiencia, satisfacclén,
desamollc y bi tar en el d penfo sus.funciongs. Lo anlerior, &n sl

‘|marco de los programas de ingenlives que contempla ¢l sistema de

?stlmulos paralos empleados del Estado regulado por el Decreto 1567 de
958 .

", |Me indoye:

261100000

212

_|Mdquisiclon de bienes y servicios :

. Son los gastos asaciados a la corﬁpra de bienes y a la contratacion de

servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son

ios para.el cumplimianto de'las funciones aslgnadas porla
Constitucion Politica y la Iey a ta entidad. ’
nclyye:

*Gastos por concepto de concesiones y alianzas pablico pnvadas -APP.|

*Servicios personales indirectos o contratados por| ptestacion de’
servicios.

Excluye
*Servicios prestados por sewldows pl]blu:os [personaI de Hanta |
permanente. planta temporal
¥ personal supernumerario}

~24.84.275.388)
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Codigo Completo

. }l\d’quisicién de acti_vbs no ﬂnancieros'-

Son gastos asociados a la adquisicidn de activos econdmicos dlstmtos
de los activos financleros. Los activos no financieros son depositos de
valor y proporcionan heneficiosya sea a través de suwusc en la
produccién de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad y
ganancias por tenéncia. Los activos no financieros se subdividen en
aquellos gque son producidos y los que no son producidos. Entiéndase
por activos producidos aqueltos que tienen su origen en procesos de
produccién, como lo son activos fijos y los objetos de valar; y por
activos no producudos, agueéllos de origen natural como ias tlerras ¥
termrlcrs,yr Ios recursos hiolégicos no cultivados

4.604,255.937| .

2.1.2.01

1 Activos fijos

Cé_rtasponde a la adqulsicion de activos né financieros producidos que

se utllizan de fonna repetida o continua ed procesos de produccion por’

més de un afo y cuyo precio_'es significativo para la entidad. La

- |caracteristica distintiva de un active fijo no es entonces gue sea

durable en un sentido fisico, sino que pueda utllizarse repetida o
continuamente para el desarrollo de sus funciones., ' .
Incluye:

“Mejoras mayores de los activos fjos existentés, como fos. edif'cms o
los programas de-informética; siempre que, estas mejoras incrementen
su capacidad productiva, amplien su Wida dtil o ambas cosas. Se
conslderan mejoras mayores aqueflas que recuperan o aumentan el -

. |valot del actlvo fijo, como las renovaciones sugmﬁcativas, '

reconstrucciones o agrandamientos.
*Armas ligeras y vehiculos hllndadas usados para segundad intarna,
*Animales cultivables.

‘|Excluye:

*Blenes durables que no puedan utilizarse’ de forrna repetlda o, continua
por mas de un afo. -

*Los hienes que puadan utilizarse repetlda y cohtinuamente pov mas de
un aho, pero cuyo precio no sea significativo.

4.604.255.937

2.1.2.01.01.003

Maquinar_ia ¥ aquipo

Son los gastos asociados a la adquisicidn de toélo tipo de maguinaria .

{Uso general, uso especial y uso contable),:aparatos eléctricos, equipos
de transpoite, ¥ eguipo m:lnmr v de policia.

No ncluye:

Sistemas de anmamento.

*Maquinaria y equipo que forma parle integrai de un edificio o -
estructura. i .
~Herramientas de mano adquiridas ¢con regularidad. pero a hajo costo, a
menos gue formen una gran parte de los inventarios de maguitaria y
equupo

3245527582

2.1.2.01.01.003.01

Maquinaria para uso general

Son los gastos asociados a la adquisicién de motgres y turbinas;
bombas y comprasores; engranajes, rodami 15 y ele > de
transmision; hornos; maquinas de- elevacién y demas maqulnaria para
uso ge’neral .

7.560.000]

" 212010

: Otl‘as maquinas para usos generales ¥ SUS
- |partes y pi iezas

.003.01.06

{2.1.2.01.01.003.03

7.560.000

Maqulnaria de oflcina, contabllidad e
informética

Son los gastos asociados a la adquisicién de maquinas de escribir o
maquinas para procesamiento de datos; calculadoras o méaquinas - .
reproductoras de datos; ca]as registradoras; cajeros automdaticos, entre
otras : .

824.632.247

2.1.2.01.01.003.03.02

’ Maqumaﬂa de informatica y sus partes

piezas ¥ BCCREOrgs

824 622.247]

Son los gastos asociados a la adquisicion de motores, generadores y
transformadores eléctricos; aparatos de control ekéctrico o distribucion
de electricidad; Cables defira optica; pilas y baterias primarias; equo
de alumhrado, entre otras.

1.133.333.334)

12.1.2.01.01.003.04

2.1.2.01.0

Maquinaria y apa_ratos'elécﬁ-lcos

Motores, generadores y transfbﬂnadares

900.000.000

2.1.2.01.01.003.05

A003.04.01 |elécticos v sus partes y piezas -
i ) B : ‘ 233.333.334
2.1.2.01.01.003.04.08 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas : . - .
’ o |5on 105 gastos asociados a la adquisicion de componentes 213.334.334]
lelectrénices; aparatos transmisores de televisién y racfo; camaras .
digitales y telaf , aparatos receptores de radio y television; .
dispositivos de almacenamientos como cintas y medios tnagnéﬂcos,
grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas magnéticas.
Equlpo ¥ apatatos de radio, television y co . : ) Co
comumca(:lones




AL
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2.1.2.01.07

F‘aquétes de goftware

' R ) ) . . ) cédigo DIE-01-P-08-F-01
- GESTION DE DIRECCIQNAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEAGION L
msolud |
- Ju NTA DIRECTNA Fecha:02/07/2019
_ ACUERDO No. 014, DICIEMBRE 28 DE2022 g
Cédigo Completo Nombre Definicién : Presupltesto Inicial
‘ : N _ ' 1.000].
Aparalos transmisores de televisidn y radio;
o ’ _ television, video y camaras digitales; )
2.1.2.041.01.003.05.02 . ieléfonos -
Radiorrecaptores y receptorss de telewsnén 213.333.334)
aparslos para la grabacion y reproduccion L4
. de sonide y video; micréfonos, altavoces,
2.1.2.01.41.003.05.03 amgliﬁcadores, sic. ) : - : : - .
N - Son los gastos asoclados a la adguisicion de aparatos médicos y ' 1.000| -
quinirgicos; instrumentos y aparatos de medicion, verificacion y
. Aparalos médlcos. lnstrqmentos 6ptlcos analisis; instrumentos 4pticos v equipo fotografico; v relojes.
2.1.2.01.01.003.08 " |y die precision, relojes . . ) ) . o . o
S Aparstos médicos ¥ quirirgicos y aparatos - 1000
2.1.2.01.01.003.06.01 . lortésicos v protésicos : - - . : .
) . o : son los gastos asociados a la adquisicién de vehiculos automotores y 1.066.666.667
‘remolques; carrocerias; bugues; embarcaciones para deporte; i
locomotoras y material de ferrocarril y tranvia; aeronaves ¥ naves
. . espaciales y demés equlpos de trarlspotta._ . .
2.1.2.01.01.002.07 Equipa de franspornte
: . o 1.068 666,567
Vehiculos automotores, remaiques y ’
semnrremolques ¥ sUs partes, plezas ¥
"12.9.2.01.01.003.07.01 accesoros ) - . : ' - -
- : ' i Son los gastos asoclados con la-adquisicion de activos fijos que nose 30.597.011
clasifican como maguinaria y equipo. Esta categoria comprende el '
] . ) Activos ﬁjos no clasificados como qrupo 33 de la clasrﬁcacuﬂn central de productos .
2.1.2.01.01.002 maquinaria ¥ aqu[po ) .
' . 36.597.01t
) : Muebles, instrumentos musicales,
2.1.2.01.01.004.01 articulos de deporte y antigiiedades ' . . A
. i ’ “|Bastos por adquisicion de bl 30.597.011
v L |Muebles . - ' .'
112:4.2.01.01.004.04.01 ) ]
: ’ 30.596.011
2.1.2.01.01.004.01.01.02  |Muebles del tipo ulilizado en la oficina
— > _ P 1.000
2.1.2.01.01.004.01.01.04  |Otros muebles N.C.P. : ) - .
) . Esla adqulswlén de activos no mancionados en los rubros antetriores, 1.328.131.344)
. - |otros activos fijos a saber, racursos bioldgicos cultivados ¥ producms de propiedacd -
“l2a.201.01.005 - o Intalectual. .
: | Corresponde a los gastos quer l_as tidades territarialés para la 1.328.131.344] -
adquisicién de productas resultado de la investigacion, el desarrollo o |
ta innovaclon conducente a conoclmientos que los investigadores .
' ) pueden vender en el mercado o.usar en el proceso productivo para su :
propio beneficio, debido a que la utilizacion de dichos conoclmientos
. v ) asth restringida mediante protecclones legales o de otro tupo {Fondo
' . |Monétario internacional, 2014, pag 182}
El conocimiento se manﬁene como un ‘active siempre y cuangdo cuente
. |con algdn tipo de protaccién legal, o de otra indole, que genera
! beneficios de monopolio para su-duefo. Cuando ya no esta protegido,
: b - s& vuelve obsoleto en virtud de los Gitimos avances y deja de.ser un
" |Productos de ka propiedad intelectual activo {Fondo l'.lonetarici Internacional, 20114, pag. 182] .
' Los gastos por adqmsacwn de- ptoductos de propiedad imelectual 8
clasifican en: . v
2.02-01-01-05-02-01 Investig_acié'n y desarrollo .
2:02-01-01-05-02-02 Explotacion y evaluacién minera
2-02:01-01-05-02-03 Programas de informatica y bases de datos
2.02.01-01-05-02-04 Originalés de entretenimiento, literatura y arte
2-02-01-01-05-02-05 Otros productos de propledad intelectual
2.1.2.01.01.005.02 - L .
’ Es la adquisicién de programas de computaclén y sus elementos 1.328.131.344]
asaciados, destinados a un uso mayor a un afo. También incluye la
) 3 ) S adquisicldn de bases de datos que permitan un acceso mas ef’cuante a’
Pragramas de informatica y bases de dato ta informacién
2.1.2.01.01.005.02.03 -
. o Son los gastos asoclades.a la adqulslcu)n de pmgram&s de . 1.328.131.344]
) . computaclén ¥ sus descnpclones : .
|Programas de informdtica ) .
2.1.2.01.01.005.02,03.01 _ . . - . .
: Son los gastus.asociados a la adquisicion de paqustes de software. 1.328.131.344
.005.02.03.01.01
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12.1.2.02

Adquisiciones diferentes de activos

i

" [corresponde a los gastos relacionados con la adquisicidn de bisnes y
‘|servicios; diferentes a actlvos no financieros, que se consideran

insumos en procesos de produccion o gastos asociados en desarvollo

: |de funciones de [a entidad. En esta partida se incluyen los gastos

excepcionales para ol funclonamiento del Estado y actividades
reservadas de inteligencia. contralntellgencla 8 mvesthacwn criminal.
Mo inchaye:

_|*+ Servicios praslados por ef personal con e! que la entidad mantiene
juna relacion laboral, incluyendo servidores piblicos (Personal de

planita permanente, planta temporal y personal supermumerario) )
*Bienes y serviclos suministrados por productores de mercado.y que
son distribuldos directamente a los hogares para su consumo final.

21.2.02.01

" |Materiales y sﬁn}lhkstros

20.240.019.951

¢omo insumos en ptocesos de produccién La caracterlstlca distintiva

" ide los materlalés y suministros, en comparacion a los activos fijos, es

que sont bienes que se utilizan durante un (1) afo, y que no quedan )
disponibles para un sagurldo o mas aﬁos.
Incluye: -

+

*Blenes que pueden utltlzarse repetida y continuamente por més de un

aho, pero cuyo pracio no sea slgnificatlvo (Ej: Anttculos de oficina). |

La clasificacion de la cuenta materialesy suministros sigue la CPC de
su segunda version adaptada para Colombia por el DANE. Por lo
anterior, para mayor nivel de desagregaclon de esta cuenta, ver CPC,
segunda versiém, _adapatada para Colambla.

731.117.909,

002

Productos alimenticics, bebidas y tabaco; -
textiles, prendas de veslir y producies de
cuero i

'Son los gastos asociados a la adquisicidn de hroductos'alimehticios como la

carmne; las preparaciories y conservas de pescados, fritas y hortalizas; los

"|productos lacieos y ovoproducios; los productos de la molineria; y Lode lpo

de babidas, Esta seccion incluye también la adqwsnc:on de hilados, lEJIdOS
arhculos textiles v dotacaén

299.073.750f -

5.4.2.02.0

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables (exceplo .
productos metalicos, maquinana ¥ 2quipo)

Son los gastos asociados a la adquisa'dbh de productos de maders; I"rbros_

|diarios o publicaciones impresas, productos de refinacion de petroleo y
|combuistibles; productos quimicos; productos de caucho ¥-plastico;

productos de vidrio; musbles; desechds, entre otros.

. ._ '432.044.150

2.1.2.02.02

| Adauisicion de servicios

- " - - .
Son los gastos asociados ala contratacion de servicios que
compilementan el desarrollo de las funciones de las entidades, 0 que

permiten mantener y proteger Ios blerles que son de su propledad o |

estan a su cargo.
La claslficacién de la cuenta adquisicion de servicios srgue fa CPC de
su segunda version adaptada para Coloinbia por el DANE. Por lo

|anterior, para mayor nivel de desagregaclon de esta cuenta, ver GPC,
- |segunda versién, adapatada para Colombia. .

19.476.563.061

?.006

I
Servicios de alojamiento, servicios de -
siminisiro de comidas y bebidas; senvicids
de transporte; ¥ semvicios de distribucion de
electricicted, gas y agua

|Bonlos gastos ascciados ala adquisicidn de se-rvicios de alojarniento;

servicias de suministro de comidas y bebidas; servicios de transports.de _
pasajeros o dg carga; serviclos de mensajeria y servicios de distribucion de
electncndad gas y agua.

167 943,393

21.2.02.02

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios Zonexos,
sarvicios inmobiliarios y servicios de leasing

Son los 'gastos asociados ala adquisicion de servicios fi nancieros, SEQUIOS,
servicios de mantenimiento de aclivos fi nancneros seryicios inmobiliarios y
arrendamientos. .

t o 1.334.020.981

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados alas empresas y

|sevicios de produccidn

Son los gasios asociados a la adquisicién de servicios de mvestlgat':lon ¥
desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios
de publicidad, servicios de impresion servicios de telecomunicaciones,
galvicios de limpieza, servicios de segundad senvicios de mantenimieno,
gntre otros.

17.766,359.687)

2.1:2.02.03

Servicios parala cornunldad soclales ¥
personales '

Son los gasios‘asndadoe ala adquisicién de servicios sducativos, servicios’
de salud, servicios culturalds y deportivos, servicios de tratamisnto v
recoleccion de desechos servicios proporclonados por asnclacmnes entre
oltos. -

200.573.000

009

010

Vidticos de los funcionarios en comisién -

Son los pagos por conceplo de; viéticos que reciben los funcionarios y
trabajadores de las entidades en comisidn, para alojarmiento y manutencion
cuando: a) deban deaempefiar sus funcionas en un lugar diferente a su sede
habilual de trabajo, ya sca dentra b fuera del pais, o b} deba atender

.|ransitoriamente actividades distintas alas inherentes al empleo del que es

htuiar

Los vidticos de los funcionarios en comisién cbnsutuyen adquisicién de
sérviclos cuando se hayan percibido-por un térming inferior a menlo ochenta:

(180) dlas en el dltimo afiv de servicio.

"10.000.000]

2.1.2.02.03
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2.1.2.02.0

Gastos imprevistos

Corresponde é-gastos'excep&iona[es, de cardcter ev,entual o fortuito v de
inapiazable e imprescindible realizacion para el funcionamiento del Estado. -

‘| Este rubrd no se pueds uthizar para registrar gastos. por concepto de

adquisicidn de bignes y servidos ya clasificados, r para compleiar parlldas
insuficientes

30.000.600|

Transfere

ias cori

G P d laslr 1

iones que realiza una unida’d eiecutora del
Presupuesto General def Sector Piiblico {PGSP) a otra unidad
institucional sin recibir de esta (ltima ningun bien, servicio o activo a -
cambio como. contrapaitida directa. Las transferencias por su
naturaleza reducen el ingreso 'y fas posibilidades de consumo de)
otorgante e incrementan ¢l ingreso y las posibilidades de consumo del
receptor {Fondo Monetarlo Internaclonal, 2014, pag. 47). -~ °

No incluye: -
*Transferencias que dicionan at r

no financieros o al pago de un pasivo.
+Tributos que se pagan a otra unidad de gobierng.

ptor a la adquisicion de activos

597.010.706

2.1.3.07

Prostaciones para cubrir riesgos sociales

. |comprende las rarisferencias destinadas 2 los hogares.o sus.

empleados (o a los supéTvivientes o dependientes de los empleados
con derecho a estos pagos), con el fin de cubrir las necesidades que
surgen de los riesgos soclales, v sin recibir de estos ningin bien,’
servicio © agtivo a cambio como contrapartida directa. Se entienden
como riesgos soclales los eventos o circunstancias adversas que -

pueden afectar ol bienestar de los hogares, imponlendo una demanda -

adicional de recursos o reduciendo sus mgresos, como por efemplo Ja.

|enfermedad, la invalidez, 1a discapacidad, los accidentes o
" |enfermedad

ocupaci !

la vejez, la sobrevivencla, la matermdad v
al desampleo {Fondo Monetario Intemaclorlal 2014, pag 15)

3.800.000

2.1.3.07.02

N Pnestaciones sociales relacionadas con

el empleo

Compraride las transferencias corrientes que realizan las entidades
directamente a sus-empleados (¢ a los supervivientas o d §i

‘|de los empleados con derecho a estos pagos) para cubrir necesidades

derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones sociales
relacionadas com el empleo se hace con los recursos del goblemo, sin
ia intervencién de una empresa de SEQUrOS 0 un fondo de pensiones
|auténomo gne auténomo” -

3.860.600]

ionalés {de penslones)

3,800.000]

2.1.3.07.

2.1.3.07.02.001

.001.02

Mesadas pensnonales a uargo de Ia entu:lad
(de pensn:unes)

3.800.000

2.1.3.13

Sentencias y conciliaciones :

| r-....‘. t

Comprende las tr se deben hacer a otra unidad
como efecto del acaﬁm-ento de un falle judicial, de un mandamlente
ej‘acutivo de créditos judlclalmenta reconocidos, de laudos arbitrales, o
de una conciliacion ante autoridad competente en Ioa que s¢ ordene
resarclr un derecho de terceros

593.210.706]

2.1.3.13.9,

|Fallos nacionales

Comprende las transferencms corrlente’s que se deben reallzar a-otra
umdad como efecto del acatamiento de un fallo ]udicial deun

" L 4

) &f o, da ctédltosjudiclalmente reconocidos, de

Haudos arbitrales, o de una conciliaciﬂﬂ ante una autoridad de orden
nacional

593.210.706

18

2.1.3.13.01L.001

Sentencias’

Comprende las fransferencias corrientes que s& deben realizar a otra unidad
en acatamiento de una decisidn judicial que pone fin a un pleito ¢ivil 0 a una -
cause cfiminal, restlvienda respectivamente lod derechos de cada Iltlgante y
la oondena -] abeolumén del procesado {OSORIO 2000).

300.000.000

2.1.3.13.0

[1.003

Laudos arbitrales

Comprende las transferencias cormientes que dében realizarsea otra unidad

en acatamiento-de las sentencias gue profisren los tribunales de arbitraje. Un’

laude arbitral puede ser en derecho, en equidad o téenico’ (Ley 563 de 2012

At 1),

283.210.7064

- | pisminucion de pasivos *

Coﬁesbonde alas erogaciones asocladas a una oblig'acién.de pagb
adquirida por las-entidades del PGSP, pero que esta sustentada en el

recaudo previo de los recursos. Los gastos por disminucién de paswos

se caracterizan por no afectar el patrlmonic de iz eéntidad’ ¥ no debe
confundirse con el pago de obiigaciones generadas a traves de
instrumentos ds deuda.’

T

2.000/

2.1.7.01

Cesdntias

" leducacion, Concepto de uso exclusivo de las entidades que

4. o : F .
Corresponde af pago de Jas cesantias a lds trabajadares, cuando este
quede césante o las sollcite para pagos con cargo a vivianda y

admfnisﬁan sus propios foridos de ssguridad social

2‘00(;! ’
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2.1.7.01.0

Cesantias definitivas

Coresponde al pago por conceptb casantias refroactivas e inleres de las
mismias, que le hace el empleddor al trabajador una vez finalice la relacion

|ieboral y cobija alos irabajadores del 5ector pablico vinculados anles del 30

da diciembre de 1996

Tratandose del pago deberd atenderlo la entidad en la que i:abajador preste

o prestd el servicio en forma personal; el pago se deberd hacer d!remamenle
af heneﬁaano de las mismas,

1.000

2.1.7.01.0

4

]

Cesantias parcides

Comesponde &l pago parcial por concepto cesantias refioactivas e inleres de
las raismas, que le hace €l empleador al trabajador para los fines
determinados en fa ey, cobija = los trabajadores del sector publlco
vinculados antes del 31 de diciembre de 1936.

1.000

2.1.8

Gastos por iributos, tasas, |

|comprende el gast por prestaciones pecuniarias establecidas por una

autoridad estatal en ejércicio de su poder de imperio, por concepto de
tributos, mpuestos, tasas y contribuciones, que por d:sposncmnes

[legales deben atender las entidades del PGSP,
Tamblén hace referencia al gasto por penatidades pecunlarias que se

derivan del poder punitive del Estado, y que se establecen por 8
Incumplimients de leyes o normas administrativas, con el fin de

contribuciones, multas,
interases de mora

iones e "+ -

prevenit un comportamiento considerado Indeseable {Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2008). .
Esta cuenta inchuye ef gasto por interéses de mora generados como

resarcintiento tarifadeo o indemnizacibn a los perjuicios al acreedor por

no tener-.consigo ¢} dinero en la oportunidad debida (Corte
Constitucional, Sentencia C-804/201 2). :

Para recénocer una transaccién come un gasto diverso, ademis de
cumplir con los criterios de tel:onocimlem:o de Ios gastos debe cumiplir
con los siguientes criterios. .

I

T554.189.171

|z.1.8.02

Estarﬁpillas

Cornprende el géslo par estarﬁpillas. De acuerdo con la Sentencia G-
768 de 2010 de la Corle Constitucionsl, las estampilias pertenecen a una

‘lespecie de tasas parafiscales, dado que curiplén con |as siguientes -
|caracteristicas: Conslituyen un gravamen cuyo pago obligatoric deben
realizar los usuarios de algunas operaciones ¢ actividades que se realizan |

frente a organismos de cardcter pablico; son de caracter excepcional en
cuanto al sujetn pasivo del tibuto; los recursos se revierten en bereficio de
un sector sspecifico; y estan destinados a sufragar gastos & qus incurran

. |1as entidades que desarrolian o prestan un servicio piblico, como iuncnon
* |propia del Estado. 3

2.1.8.03

Tasas y dérechos administrativos

5.000.000]

Corresponden & los gastos que realizan las entidades derivados de |a
prestacin directa y efectiva de un servicio pliblico individualizado y -
especifico {tasas), asi como de las funcnones regrulatotias del gobigrmo
{derechas admmlslratlvos)

- 102.050.348]

2.1.8.04

Contribuciones

Comprende ¢l gasto por cargas fiscales que recasn sobre el patrimonio
particular, sustentadas en la potestad tributdria del Estado. La
jurisprudencia diferencia entre tribuciones parafiscales y
contribliciones especiales; las primeras son- los pagos que deben
realizar los usuarlos de algunos organismos publicos, mixtos o
privados, para el financi it de estas, entidades de manera
auténoma, mientras que las segundas cormponden &l pago por una
inversi6n que beneficia a un grupe de personas {Corte Consutuclc)nal
Sentencia C-545 de 1994)
No inciuye:
Contribuciones sociales
+Contribtciones asociadas’a la ndmina

357.138.825¢ .

2.1.6.04 0

Cuota de fiscalizacion ¥ auditaje

Son los gastos asociados a la tarffa de conirol fiscal que cobra la Conlralotia
General de Iz Republica {CGR) a los organismos y enfidades fiscalizadas,
con &l fin de asegurar su financi@miento de manera auténoma. La tarifa de
esta contribucion es equivalente a la de aplicar el factor que results de la

Jiormula de. dividir el presupuesio de funcionamiento de 1a contraloria sobre ka

sumaioria del valor de los prasupuestos de los organismos y entidades
vigitadas,"al valor de los presipuestos de cada organlsmouentldad
vigilada. -

269.465.105

218040

Contribucion de. vigilancia -

Superintendendia Nacional de Salud

Corresponde sl pago ala Superintendericia Nlacfbnai de Salud por. cor_loeplo '

de tasa anual que deben cancelar las entidades de derecho pliblico o B
privadas ¥ las eritidades sin &nimo de lucro, con excepcion de las

_|beneficencias ¥ lolerias cuya inspeccion y vigilandia comresponda a e

Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de 1998, sit. 98).

87.670.720
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100.000.000§

Corresponde al gasto por penatidades pecuniarias que derivan del
| pader. punitive del Estado, ¥ que se establecen por el incumplimiento
de leyes o normas administrativas, con et fin'de prevenir un
compaortamiento considerado indeseable (Corte Constitucional
Sentencia C-134 de'2009).

Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generados
como resarcimiento tarifado o indemnizacion a los perjuicios gue
padéce el acreedor por no tener consigo.el dinero en la oportunidad
deblda {Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).-

Las gastos por riultas, sanciones e Irmereses de mora se clasrf‘ iGan en:
2-08-05-01 Multas y sanciones :

2-08-06-02 Intereses de mora

Multas, sanciones ¢ intereses de mora

2.1.8.08

100.000.000|

Multas y sanciones ) o Comptende el gasto por penalidades pecuniarias gue se derivan del
o . . } ) poder punitivo del Estado, y que se establecen con el fin de pravenir un
2.1.8.05.08 ) - R comporlamiento considerado mdeseable . .

100,000,000

: Comprenda el gasto por p_enalidades pecuniarias derivadas de la potestad
sanclonatoria de la-Administracion como medic necesaric para cumplir las
i . finalidades que le son propias o para alcanzar los objefivos que efla se ha
Sanciones administrativas : trazado en €l ejercitio de sus funciones. la potestad sancionatonia habilita 2
o la adminjsiracion para imponer a sus propios funcionarios y alos paticulares
" |l acatamiento de una disciplina cuya observancia propende indudablements .
4 la realizacién de sus cometidos; ¥ a su vez, constituye un complemento de
’ B o . la potestad de mando pues contribuye a asegurarel curnplimiento de las .
2.1.8.05.0i0.004 - - = i decisiones administrativas {(Corte Conshluuonal santenv::la C-616 de 2002}

- 2.000
: Comasporlde al pago el principal intereses. comisiones y otros gastos

- |Serviclo de la deuda pablica intérna " |asociados a las operaciones de crédito pdblico. contraidas con agentes
: . : : ‘ publlcos o privados residentes y no . 3

R . . 1.000]

) Corresponde al pago de amortizaciones, intereses y otros gastos
iPrincipal : ' . asociados a los recarsoes de crédito contraidos con agentes pubhcos o

) ’ privados no resnderltes del terrltorlo colombiano.

j2.2.2.01

Compfende el pago del principal de la deuda pablica jinterna adguirida ' 1.000(
por medic de préstamos. Lin préstamo es un instrumento financiero que |- o
- sa crea cuando un acreedor presta fondos directamente a un deudor ¥y
. Préstamos - recibe un ddcumento no negoclable como e\ndencla del activo,
2.2.2.01.02 ) . : . : o s
' ’ Comprende ¢l gasto por amortizaciones de los préstamos adquiridos : . 1.000),
con entldades financleras residentés en el territorio colombianag, Una
entidad financiera ¢$ un intermediaric que récibe fondos en forma de
deposito de unidades que poseéen excedentes de liquidez, utilizandelos
posﬁeriormente para operaciones de préstamo a otras unidades con
necesldades de ﬂnanciacnén [} para inversiones propras

Entid'_ades financieras .

2.2.2.01.02.002 - . . . : ) .

: Comprende el gasto por amortizaciones de los recursos de crédito - |- . 1,000
adquirldos mediante préstamos con bancos comerciales residentes en .
" |el territoric colombiano. Un banco comercial es un intermediario
financiero que capta recursos de qulenes tienen dinero dlsponible para
colocarlos en manos de qulenes lo necesitan.

Banca Comerclal

2.2.2.01.02.002.02

. . . Comprendan Ios gastos por la amortizacidn de prestamos de banca . o 1,000
Banca comersial ' . comep:lal no clasificados en ofra parte. . :

2.2.2.01.02.002.02.03 : : :

o . Corresponde a Jos pagos realizados por concepto de Intereses de la - © 1.000]
ideuda priblica interha excluyen comislones, cargos por servicios y
o otros cargos cobrados por l0s agentes financieros en su labor de

' R ST intermediacion. .o imereses son pagaderos por las unldades que
“1iintereses | ) contraen pasivos por tomar en préstamo fondos de otra unidad, Asi
: T ipues, el interés es el gasto en el que incuime ka unidad deudora por el
.|uso del principal pendiente de pago, es declr el valor econdémico que ha
) sido pmporclonado porel acraedor
2.2.2.02

|Incluye el pago de interneses de la deuda pablica interna adquirida a ' 1.000
" |través de prestamos. Entiéndase como préstamo, todo instrumento -
financiero gue se crea cuando un acreedor entrega fondos' '
directamente a un deudory wclbe un documento no nagociable como
evidencia del activo -

Préstamos

2.2.2.02.0%
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12.2.2.02.02{002

Entldades financieras

Comprende el gasto por intereses que se reconocan sobre los
préstamos adqulrldos con entidades financieras residentes enel
territorio colombiano. Una entidad financlera es un intermediario que
recibe fondos en forma de deposito de unidades que poseen
jexcedentes de liguidez, utilizandolos posterlormente para
|operaciones de préstamo a otras unidades con necssidades de

| ﬁnancjacion @ para inverslones: proplas

1.000§

Banca comercial

L]

Comsponde al pago de intereses que se reconocen sobre los recursos
de crédito adguiridos mediante préstamos con bancos comerciales .
residentes en el tarritorio colombianc. Un banco comercial es un

int diarlo fi 0 que capta recorsos de quienes tienen dinero

1 d[spcmible para. colocarlos en manos de quienes lo necesitan.

1.000

t12.2.2.02.0

2.2.2.02.02/002.02

|Banca comercia!

. |Comprende los gastos por pago de intereses que se reconocen sobre
| préﬁt'amos otorquos alas entidades pL_’lincas,_no tlasificados en otra parte.

1.000

23

91002.02.03

Inversion

|realizacién de transf

Comprende los gastos desunados a la prestacion de servicios o ala

ias ala« idad luidas en los -
programas sociales, asicomo ala adquisicién de actwos no financieros
por parte de las mismas. -

inc

)

. 6.564.378.807|)

1232

Adquisicion de bienes y serviclos

Son los gastos a_sociados a la compra de bienes y a la contratacién de
servicios, suminlstrados por personas naturales o juridicas, gue son

, necesatios para el cumplimiento de las funciones asignadas. por a
- |Constitucién Politica y 1a Iey.«r a la entidad

Incluye:. -
*Gastos por concepto de conceslones y ahanzas piblico prlvadas APP.
*Servicios personales undirectos o comratados por prestacion de

* |servicios.

Excluye:
*Servicios pr’estados por sarvidores - puhlmos {personal de planta

.| permanents, planta temporal

¥ personal supernumerario)

6.564.178.807|

2.3.2.01

Ac:iquisicién da actlvos no financleros

Son gastos asociados a la adquisicién de activos econémicos distintos
de los activos financieros. Los actlvos no financieros son depositos de
valor y proporcionan beneficios ya sea a través de suusc en la

- |produccion de bientes ¥ servicios, o an forma de renta de 1a propiedad y

ganancias por ia. Los activos no financleros se subdividen en
aquelios que son producides y los que no son producidos. Entiéndase
por-activos producidos aguellos gue tienen su origen en procesos de

Iproducclén, como o son activos fijos y los objetos de valor; y por
lactivos nio producidos, aquellos de orlgen natural como las tierras y
. terrenos y los recursos hiolégicos no culivados.

650.002.000

2.3.2.01.0

Activos fijos

Corresponde a la adquisicion de acﬁvos no ﬁnanc'i_eros producidos que

se ufilizan de forma repetida o continua en procesos de produccién por
més de un afia y cuyo precio es significativo para la entidad. La
caracteristica distintiva.de un activo fijo no es entonces que sea
durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetid o
continuamente para el desarrollo de sus funciones.

Incluye: :

*Mejoras mayores de los activos ﬂjos existentes, como los edrﬁcms o
los programas de informatica; siempre que, estas mejoras ml:rementen
su capacidad productwa amplien su vida util o ambas ¢osas. Se
consideran mejoras mayores agquellas que recuperan o aumentan al
valor del activo fijo, como las renovaciones slgmﬁcatwas,

{reconstrucciones o agrandamiantos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguﬂdad interna.

' {*Animales cultivables.
|Excluye: -

*Bienes durables qué no puedan utullzarse de forma repetlda o contmua
por mas de.un afo.

*Los bienes que puedan wtilizarse repetida y continuamente por mids de
un arlo. pero cuyo precio no seda signiﬁcahvo ' '

650.002.000,

2.3.2.01.0

oo

[Edificaclones y estructuras

.\

Adquisicion de todb tipo de edificaciones ¢ estruduﬁs, incluidas los

accesorios y adecuaclones que forman parte integral de la estructutra.
Se compone de viviendas, edificios que no sean viviendas, otras
estructuras y mejoras de la terra, Esta cuenta también incluye tos

mi tos publicos, identificables por su significado histérico,
nacional, raglonal tocal, rellgioso o simbélico, los cuales se clasrﬁcan
&n otras estructuras

- 650.000.000

2.3.2.01.01

lo01.02

Edlificaciones distintas a viviendas

1

Son los gastos asociados a la adqulsicién de edificios completoé, o
partes especificas de estos, destlnados & ﬁnes distintos a los
remdent:laies

~650.000.000)
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2.3.2.01.01

Ediﬁciés relaciohados cory salud

Es la adqmsncién de ed|ﬁclos l‘elacnonados con la salud, Esta categoria
incluye: hospitales, clinics’s y sanatorios, conliens también las clinicas

velerinarias, tsrrenos, gastos nofariales y de legalizacion, interventorias entre |
otros. C : : - ’

650.000.000]

‘lz.s2.010il001.0208 .

1003

Ma_qﬁinaria ¥ equipo

I Son bos gasms Zsociados a la adqulsiclén de tsodo tipo de maqusnarla
{Uso garieral, uso especial y ugo contable), aparatos eléctricos, equipos |

de transporte, ¥ equipo militar y de policia.

No incluye:

Sistemas de annamenta . '

*Maquinaria y equipo que forma parte intagral de un edificio o
estructura.

_ {"Herramientas de mano- adqumdas con rsgulaﬂdad pero a bajo costo, a

'menos que formen una. gran parte de los inventarlos de maqumana y
equipo.

L. . 1.000)

2.3.2.01.0

1

Lous._ns"

Aparatos médicos, instrumentos opticos
y de precisidn, relojes

Son los gastos as_oclados ala adquis_icién de aparatos médlcos y
quinirgicos; instrumentos y aparatos de medicion, verificaclon y

" 1.000

2.3.2.01.0

fl

t.ooé.o&m

Aparatos médicos y qwrurglcos ¥ aparalos

ottésicos \r protesms

analisis; instrumentos opticos y equipo fotografico; y relojes. .

L

~ 1.000

[23.2.01.00004

Activbs fijos noclasificados como -

Son los gastos asociados con la adquisicion de activos fijos que no se”

clasifican como maquinaria y equipo: Esta categoria comprende ¢l

_|grupo 38 de la clasificacion central de productos. _

1.000

2.3.2.01.0

L004.01

maquinaria v eguipo

Muehies, instrumentos musicales,

K _ articulos de deporte ¥ antlgi.‘ledades

“1.000

2.3.2.0140

LI

.004.01.01

. Muebles

Gastos por adquisicion de mushles.

1600

2:3.2.01.0

004.01.01.04

Otros muebles N.CP.

L1000

12.3.2.02

Adquisicionss diferentes de activos

. Coh’espmde alos gastos relacioriados con la adqulsiclén de bienes ¥
Iservicios, diferentes a activos no fi nancieros, que se consideran

insumos en procesos de produccién o gastos asociados en desarrolio
de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y.actividades

|reservadas de inteligencia contralntellgancla e |nvestigaci6n criminal.

No incluys:
*» Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene

_{una relacién laboral, incluyendo servidores piblicos (Personal de

planta permanente, planta temporal y personal supernumerario)
*Bienes y servicios sumi_rlistrado's por productores de mercado y qua
son distribuidus di_tectamen‘he a'los hogares pard su consumo final.

5.514.276.807Y]

" |adquisicién de serviclos -

"|Son tos gastos asociados a la contrataclén desefvicios que

complementan ¢l desarrollo de las funciones de [as entidades, ¢ que
permiten mantener ¥ proteger los bishes que son de su pmpredad o
estan a su cargo.

La clasificaclén de la cuenta adqmsn:nén de servicios sugue la CPC de
su segunda versidn adapwda para Colombia por el DANE. Porlo -

_|anterior, para mayor nivel de desagreg n de esta cuent , ver CPC,

segunda verslén adapatada para Colornbra

5.914.376.807

2.3.2.02.02

.
Senrtcdosfde la consirucdion
- . .

Son los gastos ascciados ak adquisicién de servicios de consiruccion como |-

preparaciones de terrend, montaje de oonstrucc:noneshrefﬁbncadas

_{instalaciones, sefvicios de terminacién y acabados de edificios gasios

notariales y de iegahzaclén mterventorras enire olros,

5.914 376 807

24

2.2.2,02.04005

|Gastos de operacion comercial

Conforme lo establece el Asticulc 13 del Decreto'ﬁs de 19_96,
maodificado por el Articulo 10 del Decreto Nacional 4836 de 2011

consldera log Gastos de operacion comercial en el mismo nivel que los '

gastos de funclonarnisnto, servicio de la deuda y gastos de inversion

-

44.928.626.788
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_qubte_ o

Def’nlcién

Ga_stds de perséhal

Presupuasto Inicial

Ias enﬁdades del PGSP Para e[ caso del Estado, ¢l petsonal \rlnculado
laboralments hace referenciaa los servideres' piblicos ~en estricto
sentido- que prestan serviclos personales remunerados en los
organismos Srentidades de la administracién publica a través de una

facion b fregl taria o de una relac)én contractual laboral (Ley
909 de 2004 art:1). Segin el articulo 123 de la- Constltuc:én Politica, son
servidores piblicos: los miembros de las corporaciones piblicas, los
empleados piblicos y los trabajadores oficiales del Estado ¥ de sus
entidades.descentralizadas territoriaimente y por senﬂcws '
(COnstitucion Poliﬁca, art. 123} y

Para efectos de la funcién pﬂhlica, los empleados piblicos son todos
los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y

‘|remocién que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos

Administratives, Superi dencias y Establecimientos Pablicos
(Pecroto 3135 de 1968, art: 5); cuya vinculacion ¢on fa administracion,
se realiza a través de una refacién legal o reglamentaria gue incluye un

-lacto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior

posesion {quﬁe Constituclonal, Sentencl_a C-1063 del 2000},

Por su patte, los'tra'bajadores oficiales se vinculan a la adm’lnis&a_cién a
[través de una ralaclén de cardcter contrachural laboral que implica la

negociacion de las cliusulas econdmicas de la vinculacion a Ja .
administracion y el posible aurnento de Ias prestaciones sociales bien -
sea por \mtud del conflicto, )

16.476,518.368|

2.4.1

2.4.1.01

"{Planta de_. personal permanehte

Bon las retrlbucwnas pagadas en efactivo al personal wnculado ’
permanantemente a la entidad del PGSF, coma contraprestacién directa
por los servicios prestados. El salario ésta compuesto por.ef sueido o
asignacion basica, ¥ los demas factores reconocidos como salario en el
marco lagal vigente‘

16.476.518.365]

2.4.1.01.44

Factores constitiitivos de salario

Son las retribuciones pagadas en efectivo af personal vinculado
permanentemente a una entidad del PGSP como contraprestacion
directa por os servicios prestados. El salario estd compuesto por el
sueldo o asignacion basica, y los demas factores reconoc:dos comoe
salano an el marce legal vigente.

11.850.295.070(

Factores salarlales comunes

Son 1os beneficios prastacuona!es o salarlales comunes a todas las -
entidades, que Incrementan el valor a partir del cual se liquidan _
prestaciones sociales, contribucl Ink a la némina i otros
factores salariales y no salariales. : :

.

La consideracién de estos factores como elementos salariales debe
respetar las disposiciones legales vigentes. Es decir que, su inclusion
comao factor salarlal en ¢l catalogo presupuastal no significa que estos
factores se consideren salario para la liquldaclén de todos Ios

.elernen‘.tos mencwnados‘

“11.850.296.070)

2.4.1.01,00,009

2.4.1.01.01001.01

Susido basico

. |El susldc basico eomssponde ala pane' del salario gue se mantiene fija y 52

paga periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los .
requisitos de conocimientos, Ja experiencia requerida para su ejercicio, 1a

- |dendminacién y el grado establecidos en la nomenclatura, ¥ la escala del
respeciivo nivel {art. 13, Decreto 1042 de 1978}. El sueldo basico se paga

sin tener en cuenta adicionales de horas exira, primas y otros factores
eveniuales o fios que aumentan sus mgresos

La Ley 4 de 1992 establece o reeonocimiento de una gsignacién basica de
acuerde con la nomenclatura y remunsracion de los hivelss de smpleo.

8172.738.239

" {2.4.1.01.01l001.02 .

Horas exiras, dominicales, fes_tivos y' )

recargos.

Es Ja refribucion fija que s& reconode al personal con ¢ gue existe relacion

laboral por concepto de trabajo Suplementario y realizade en horas
adicionales a la jomada ordinaria establecida. por las disposiciones legales
ulgentas‘ Incluye: horas extras divrnas, horas exiras noclufnas, y &l trabajo
ocasmnal en dias dormnlcales ¥ festwos {Decrete 1042 de 19?8)

153.407 800

2.4.1.01,01:001.05

| Ausdlio de transporte

|Es’ef pago que se.hace al personai con el que |a entidad tiene una relacidn
laboral, feles como emplaadoypubﬂcos trabajadores oficiales y aquel de las .
- |sociedades de sconomia mixta y particulares cuyo gasto de personisl se
|haga con-carge a los recurses plblicos a su cargo que devenguen un sueldo
‘|mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto

2732 del 20114). Este auxifio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde &l sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se fiene derscho a este aulio cuahdd -} funcionario disfrute de

24.120.000
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"|Prima de servicio

Es !a retribucion fija que se paga en el mes de julic de cada aro
corespondients a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o

-

.| proporcionalmente si ei empleado labord tomo minime por seis meses en a

entidad, {am. 58, Decreto 1042 de 1978). -

El Decreto 1042 de 1973 establec_e la prima de servicios paralos

{funcionarios del nivel nacional y el Decreta 2351 de 2014 establece la prima

de servicios para los empleados publlcos departamentales dlstntales ¥

municipales.

.

Esta prima s liquida sobre los siguisntes factores de salario:

a} E! sueldo basleo fiiado por la ley para el réspectivu cango. I
b} Los incrementos salariajes por antigiiedad. )
¢} Los gastos de representacién, .

. |4} Los ausdlios de alimentacion y transporté,
" |e} La bonificacién por-servicics prestados

426.470.605

2.4.1.01.011001.08

) 2_4.1,01_011001.0?

Bonificacion por servicios prestados

Es fa retribucion pagadera cada vez que el empleado cumpls un afo
continuo de servicio en una misma enlidad, la cual es squivalente al
cincuenta por ciento {50%) del valor conjunto de la asignacidn baslca
determinada por la ley para el respeclivo cargo, sumada a los incrementos
por.antigiiedad 'y los gasics de representacion. $e paga en un plazo de
veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir ia
boniﬁcac.]én fart. 45 ATy 48 Decreto 1042 de 1678}

] EI Decreto 2418 dg 2015 regula la bnmﬁcacbn PoT SemvIcios prestados para
los empleados publlcos del nivel leritorial.

- 271,564,955

Prestaciones sociales .

- Hesgos © necesidades del trabaj

De acuerdo con el marco norniativo col las prestaciones

sociales son los pagos gue realiza el empleador, con ¢ fin de.cubrir
dor en relacién o con motivo de su_
trabajo. Estas prestaciones ne retribuyen directaments los servicios

prestados por los trabajadores, pevo son considerados como factores .
salariales parala Ilquudamon de otros beneflcios.

Las prestaclones soclales segl]n.deﬁnicié’n Iegal que s;; consideran

factores de liquidacién de otros beneficios de los leados son: ka

prima de navidad y la prima de vacaciones. .

3

1.269.269.949}

2.41.01.01001.08

Prima de navidad

|Es la refribucion correspondiente & un mes de salario que s reconocs a los

empleados con los que ke enfidad tiene una relacién laboral, por ecasion de
la navidad. Esta prima es pagadera I primera quincena dal mes de-
diciembre, por la cuantia det mes, .o proporcnonalmants al uempo laborada,

Cuando el empleado plblico, trabajador oficial u otro no ha setvida durante )

todo el afio, fiene derecho ala mencionada prima de navldad &n Proporcion

|al tiempo laberado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de

servicios, que se liquida y.paga con base en el iitimo salaric devengado, o
en el litimo promedio mensual, si fuere variable equivalente & un mes de
remuneracion liquidado o un porcentajs proporcionai al tlempn laborado
(Decreto 1045 de 19?8 an. 32} - .

El mmimienm_dgla_nmha de nn\ndarf coama nrestacidn eneisl ee

2.4.1.01.011001.08.01 "

Prima de vacaciones

£55 102 242

Corresponde sl reconacimiento.que ctorga la fey al personnal con el que [
entidad tenga relacion laboral. con & fin de brindarles mayores recursos
econdmicos para gozar def periodo ds vacaciones. Esta prima es.
equivalente a quince (15} dias de salario por cada ano irabajedo y debe’
pagarse dentro de los cined (5} dias habiies anteriores a la fecha sealada
para la iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que s& disponga en

" |normas o estipulaciones ESpedales La prima de vacaciones no se perdera

@n los casos én que se autorizare ¢l pago de vacamones en dinero (Decreto
1045 de 1978, ats. 24 2 29)

414,156,907

2.4.1.01.0{:001.08.02

+ | Prima técnica sslarial

E% un reconocimiento economico a servidores pablicos que desemperien
cargos aftamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacién de
conccimientos 1écnicos o clentificos, o la realizacion de labores de direccion:
o de espedal responsabilidad. Asimismo, la prima técnica reconoce el
desernperio de los servidores en su cargo incluye prima iecmca no salarial..

Se considera como facwr salanar la pnma técnica por formamon avanzaday
expenencia altamente calificada, también conocida como prima técnica por
esludio y experiencia, la cual s olorga alos empleados que acrediten
estudios de formacién avanzada o cinco arios de experiencia calificada, en
os cargos da nivel diractivo, 'ejecutivo, pmfeﬂonai jefes de oficina asesora y
nivel asesor

529.833.322

2.4.1.01.011001.08
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2410108

Céntribuc[dﬁes inherentes a ka némina -

Corrasponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza
una entldad como empléadora a entidades puiblicas y.privadas con
motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.
Dichas contrlbuciones pueden ser a; Fondos Administradores de
Penslones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o

.| plblicas, Cajas de compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre

otras- (Ministerlo de Hacienda y Crédito Pablico, ‘4011}.

4.383.082.889|

2.4.1.01.0

001

Aportes a'la seguridad ‘'social en pensiongs

Son los pagoes por concepto'de contribucion social que hacen fos
empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se -
realiza en vitud de la Ley 100 de 1993, por medio de’la cual se cred el -,
Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se eslablecié la obligatoriedad
de la afifiacion de todos los empleados al sistema.

Este aports tiene comeo finalidad garantizar a la poblacién ). amparo oontra -
lag contingencias derivadas de la vejez l2 invalidez ¥ la muerte, medianle el
reconocimiento de las pensu)nes ¥ prestacn:nes oorrespondnentes (Ley 100
de 1993 art. 1[})

1.152.007 616

2.4.1.01.0C

21002

Aportes a la segunidad social en salud

Bon Icrs pagos por concepto de contnbucnon somal gue hacen os
empleadores alas Entidades Profotoras en Salud (EPS) para el cubnmlenlo
de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se réaliza en virtud de la
Ley 100 de 1993, la cual cred 8l Sistema de Seguridad Social en'Salud y
establecid como deberas dsl empleador reallzar cumplldamente los aportes

. oorrespond:enles

_516.005.395]

2.4.1.01.0

2003

. A_pqués de cesantids -

Es la contribucion de cesantias, que &l empleador esta obligado a pagar en
razén de un mes de suelde o jornal por cada sib de servicio de su
empleade, proporcwnamente fraccionado, Este aporte tiéne como fin cubrif
© prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de
quedar cesanie. (Departamento Adminisiralivo dela Funcidn Publica, 2012),

Los sportes a los fqndo's administradores de cesantias sntraron en vigor

para enfidagss terrilorales con 1a Ley 344 de 1996, Asi mismo, la Ley 432de |

1998 permitié qus el personal del nivel terrtorial se af‘llara al Fondo Nacional
del Ahorro.

1056.258.997|

2:4.1.01.02

-_ ;ﬂ_\;ﬁories a cajas de compensacion familiar

Son los pages por concepto de-la contribucidn social que hacen los
empleadores alas Cajas de Compensacion familiar. para el cubrimierto del

. jsubsidia familiar y de vivienda.

479.021.275]

2:4.1.01.03

005

004

'

Apones generales a 5|sterna de rigsgos
laburales

Son los pagos por concepto de oontnbumon social que hacen log
empleadores a una Administradora de Riesgos Laborales {ARL), segin
elzocion, liquidacion y las lablas de niesgo esiablecldas legalments; para el

cubfimiento dé las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un )

accidente de trabajo-o una enfermédad profesional (Ley 100 de 1993,

1 Decreto 1295 de 1994)

El mento de las éotizacionas no podra serinferior al 0. 343% ni supsrior at
B.7%, de la base de cotizacion de los trabajadores a cargo el respec:trvo
empleador (Decreto-1295 de 1994, arf.18). -

Este pago se resliza en virlud de la Ley 100 de 1993, la cual cred «f snslema

.|General de R:esgos Iaborales yel Decrsto 1295 de 1994, el cusl eslablece:

[.1

¢} Todos lps empleadores deben aliliarse al Slstama General de Rlesgos
Profesnonales .
L.} "

d) La afiliacion de los trabajadores ciepenmentae es obhgatona para tedos los
empleadores, -~
[..-] '
El empleador que no afilis & sus trabajadores al Slstema General de Rizsgos
Profesionales, ademas de las sanciones legales, seréd rasponsable de las
prestaciones-que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1954, art. 4).

281.013.013

2.4.1.01.0z

006

Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucion paraﬁscéi qﬁe hacenlos
empleadores al Instituto- Colombians de Bienestar Familiar (ICBF). Esta -

confribucion.estd destinada a atender la creacion y sostenimienia de centras |
de alencién integrafl al preescolar, para mencres de 7 afios hijos del personal |

con quien la entidad tiene una relacién labural {Ley 27 de 1874. modificads
por Le).r 89 de 1998 art. 1)

359,265,956

2.4.1.01.02

Apories al SENA

007 _

Es la contlribucion. parafiscal a pagar por la Macion {por iniérmedio de los
Ministerios, Deparfamentos Administrativos ¥ Superintendencias), los
establemmlentos publicos, las empresas industriales y comerciales y las
empresas de economia mixta de las érdenas nacional, departamental,
intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o més
trabajadores pemmianenies al SENA. Los aporles para la Nacién son
equivalentes al 0,5% de la nomina mensusl de salarios y eslén destinados a

" [prograrmas especificos de formacion profesional acelerada, durante la .

prestacién del serviclo militar obligatorio. Los aportes da los demas
conlribuyéntes son equivaientes al 2% de las nommas respectwas {Ley 21

de 1982, aris. 7 2 12).

239510 837




_ codigo DIE-01-P-08.F-01 | -
GESTION DE DIRECCIONASENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION ' '

L .JUNTA DIRECTIVA _ - - Fecha:02/07/2019

, ACUERDO No. 014, DICIEMBRE 28 DE 2022
Cédigo Completo . Y : ‘Nombre _ . Definicion S - Presupuesto Inicial

" ‘|Corresponde a los gastqs del personal vinculado laboralmenté con . ! 243.440.406] -
enfidades del PGSP gue la ley no reconoce como constitutivos de
factor salarlal, Estos pagos no forman parte de la base para el célculo y
. . . pago de las prestaclones saciales, aportes parafiscales y seguridad

i . : " |social, aunque si formian parte ds la base ds retsncﬁén enla fuente, por
tngresos laborales. .

Excluye:
Remuneraclones no constitutivas de «Los beneficios sociaies pagados por las entldades, como $on los
factor salarial . _|pagos para educacion de los hijos, el cbnyuge 1a familia u otras
. = . prestaciones respecto a dependientes ; = -

*Los pagos por ausencla del trabajo poreﬂferrnedad accidentes
licencias-de matemidad, etc,

+Los pagos por indemnizacici a los traba]adores 0 a sus sohrevivientes
por pérdida de trabajo por redundancia, |ncapac1dad muerte
acclderital etc .

2.4.1.01.08 R - 1 ' o R

’ : ' l..as praistactones sociales s0n Ios pagos que realiza el empleador. can |- -243.140.406
el fin de cubrlr rlesgos o necesidades del trabajador en relacion ¢ con ) )
de su trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad
colombiana. Estas prestaciones no ‘retribuyen directamente los’
Iserviclos prestados por los trabajadores, y no son considerados como -
factores salariales para la liquidacion de otros heneﬁcuos

Prestaciones sociales

2.4.1.01.03.001 ) ) . . ’ ' ' 4

: ’ ' : ' ’ Corraeponde ala oompensacnon en diner: a ta que tisne derecho el T . 192453104
empleado por vacaciones causadas pero no disfritadas. En principio, la o
compensacion en dinere de las vacaciones esta prohibida, £n tanto estas
constituyen un derecho de! que gozan todos los trabajadores como quiera
que el roposo es una condicldn-minima que ofrece la posibilidad de que &
empleads renueve la fuerza y ia dedicacion para ef desanallo de sus
adlwdades {Corte Constriucnonal Sentencia C-598/1997).

Inderanizacion por vacaciones

2.4.1.01.05,001.02

Esla reirlbucuﬁn QUE SE reconoces a Ios empleados por cada periode de | ] 50,682.302
" |vacaciones en el memento de-iniciar ef disfrute dsl respectivo periodo - o
vacacionial. La cuantia de la bonifi icacion por recreacion equivale a dos dias

. de la asignacion basica mensual que ls correSponda al empleado.-
Boniiicacidn especial de recreacion Esta bonificacion no constiluira facler de salario para ningin efecto legal y se
, . * - |pagaraperlo menos con cinco (5) dias héblles de antelacion g la fecha de.
inicio en el evento que se d;sfruie del descanso remunerado (Decreto 229 de.
T | 2016, art, 16) .

.

2.4,1.01.08001.03 . :

. . .o . 28.452.108.423|
. oo . : Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los '
- s 1 ) L gastos que realizan las entidades: del PGSP para la producciony
. . " © . |comercializacién de bienes y servicios. Estos ocurren cuando Ja

4 : B - . . entidad ﬁene como mision la produccion y cumerciallzacﬁén de bienes y
o 1 : . ) " |servicios. .

|Gastos de comercializacion y produccién |La clas:ﬁcamon da esta catagoria sigue la CPG de su seqgunda version

. - ' adaptada para Colombla por el DANE, La CPC “os una clasificacion

central normalizada de productos que incluye categorias para todos los
productos que pueden sar objeto de transacclén nacional o
internacional o.que puedan almacenarse” (Departamétna
Administrativo Naclonal de Estadistica - DANE, pag. 9).
24.5 - - :

6.377.339.309]

1 o . Comprende todos los bi 163 que $e adquieren con la Intencién de -
- = ’ " |usarios come insumos enun proceso productl\ro ade.
Matgriales ¥ suninistros S comerclalizaclén. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misnﬁn lad
producclén ¥ comercializacion de hienes y servicios.

2.4.5.01 || A ] oo : o S o R .
' B ] ' "546.081.682

Sori los gastos asociados & la adguisicidn de productos alimenlicios como la
carne: fas preparaciones .y conservas de pescados, fnas y horalizas. los
productos lacteos ¥ ovoproductos; los pioductos de la miglinetia: y todo tipo
de bebidas con &l fin de utlizaros como insumo en un progeso productivo o |
de comercislizacion. Esta ssccion incluye también la achulsncnon de hllados
tejn:los aniculos tex‘ules \,r dotaclon

Productos afimenticios, bebidas y tabaco;
texiiles, prendas de vestir y productos de
cuyero

.

2.4.5,01.02

T1.484.146.385(

"|Son ios gastos asociatlos a Iz adquisicién de productos de madera; libros, |
diarios o publicaciones impresas; productos de refinacion de petroleo y - . _
combustibles, productos quimicos; productos de caucho y plastico; . I -
productas de vidrio; muebles; desechos; entre otros, con el fin de ulilizarlos :
en un proceso productive o de comercializacion,

Ctros bienes transporfables (excepto
producios metalicos, maguinatia y equipo) -

245010
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2.4.5.01,04

Prodictos meiélicés, maquinaria y equipo

Son s gastos asociados a Ja adquisicion de matales basicos o productos

metalicos elaborados; maguinaria de uso general o sspecial; maquinas para

oficina y contabilidad; aparalos eléctricas; aparatos de radio, television y
comunicaciones; aparatos médicos y equipo de transpoite, con ¢ fin de
utbizaros como insumo en un proceso produclive ¢ de comerciglizacion.

4346 911.242

2;4.5.62

Adqulsicion de servicios -

Cornprénde los recursos destinados-a Ia contratacion de servicios
asoclados directamente con ef proceso de produccidn y

" [comerciatizacion de bienss y servicios que proveen las entidades.

Estos acurrsn cuando la entldad tiene como mision la produccwn ¥

comemiallzacién de bienes y semcms‘

22.074.769.414)

2.45.02

o

servicios de produceion

Serviclos préstados a las empresas y

Son los gaslos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y -
desarmollo, servicios juridicos y contables, dervicios de consultoria, setvicios
de publicidad, servicios de imprésion servicios de telecomunicacionss,
servicios de impieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entrs otros, con el fin de ulilzarlos SOMO INSLIMo en un proceso productive o
de wmemallzacmn

r

3.780.576.819

[24:5.02.69

personales

Ser\naos parala comumdad soclales ¥

Son los gasios asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios

de salud; seriitios culturales 'y deportivos, servicios de tratamiento y
recoleccién de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre
otros, con ¢l fin de utilzaﬂos COMD INSUME en un proteso” produclivo o de
comercializadion. .

18.285.192.295)
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ART!CULO TERCERO Para la Programacusn Modlflcamon Conceptuahzac:[on ijecucuon
Flel Presupuesto dela Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD se regira por lo dispuesto _,
nla Guia de Programacion Ejecucién y Control del Presupuesto de las Empresas Sociales

Eel Estado del Ministeric de Salud, Circular Externa N°29 de Marzo 13 de 1997 de la
uperintendencia - Nacional de Salud, por el Decreto 0115 de 1996 en la parte que le sea’ .

pertinente,-en el Decreto 111 de 1996, por el Acuerdo 042 de 2016 “Por el cual seé expide el

- Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio de San José de Cucuta y sus entidades

fiescentrahzadas La Circular Informativa 513 de noviembre de 2021 emanada del Instituto -

IEDepartamentaI de Salud del Norte de Santander “ Directrices para elaborar presupuesto de’
ngresos y Gastos de las Empresas Sociales del Estado” en el Decreto 4836 de 2011,Decreto
068 de 2015, Decreto 412 de 2018, Ley 1508 de-2012 y demas normas vigentes que lo
qegulen en la-materia, complementado con las definiciones establecidas en el Catalogo de-
ﬁ)lasmcamon Territorial CCPET vy sus Descentralizadas que se encuentran en la presentacion
de los diferentes conceptos de ingresos y gastos del presupuesto de Ia E.S. E IMSALUD para
a vigencia 2023 _

ARTICULO CUARTO Autonzar al Gerente de la ESE IMSALUD a realizar adlcmnes al’ _
presupuesto de la presente wgenr:la de recursos provenlentes del recaudo de.cartera de
igencias anteriores, asi como a realizar trasiados presupuestales credltos y contra ‘créditos

'entre rubros del mismo capltulo 0 seccion presupuestal -

ARTICULO QUINTO Autorizar al Gerente de la ESE 1MSALUD para mcorporar medlante _
iResqumon motivada la disponibilidad inicial de la vigencia fiscal. 2023 conforme alas
operaciones de clerre de la vigencia 2022. - . - . L o

.ARTICULO SEXTO Autorlzar al Gerente de la ESE IMSALUD para que mediante Resolucmn
' 'Eotlvada realice las correcciones, aclaraciones de- leyenda, numeéricas, de clasificacion o.

bicacién que sean necesaria para enmendar posnbles errores de transcrnpcnon que pudieran. -
Xistir en eI presente documento

ARAGRAFO De Ia autorlzacmn contenlda en los artlculos cuarto y qumto del presente
cuerdo se informara a la Junta Directiva de la entidad sobre Ias modlflcacmnes reallzadas-
2N Ia siguiente reunién ordlnarla de Junta Directiva.

INAS ] RODRIGUEZ . JUAN m REZ MONTOYA
- PresidentéJunta Directiva . Secrefariordam Dlrectlva

- ESEIMSALUD . ESEIMSALUD . -

_F’royecto MARTIN GIGVANNI RAMIREZ JAUREGUI, JEFE PRESUPUESTOYCONTAB[LIDA S . f
: . L

Av leertadores No. 0- 124 Barrlo Blanco San José de Cucuta
- Norte de Santander-Colombia, Telefono {7) 5784980 o
http/ wWww. |msalud gov. €O




