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San José de Cucuta. 28 de noviembre de 2022

PARA: TODO EL PERSONAL
Empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas, terceros.
DE: ADMINISTRACION LABORAL

De acuerdo al Decreto Ley 1567 de 1998 y a nuestro Plan Institucional de Capacitacion me
permito socializar y solicitar lo siguiente:

1. Socializaciéon del Programa de Induccién, Reinduccién y entrenamiento especifico
en el puesto de trabajo con sus formatos respectivos, tomando en cuenta el
OBJETIVO del Programa que es:

Iniciar a todo el personal nuevo en su integracion a la cultura organizacional de la

ESE IMSALUD, asi como reorientar al personal antiguo a través de la reinduccién
sobre los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren

sus objetivos.

Acceso al Programa en Almera / Mapa de procesos / Talento Humano /
Documentacion / Programa / THM-01-PO-01, igualmente se allegara en formato
PDF a todos los correos electrénicos del personal.

2. Solicitud de realizacion de Reinduccién General para todo el personal antiguo de
la E. S. E. IMSALUD - mediante médulo virtual que encontraran en la plataforma
AULA VIRTUAL ingresando con su usuario y contrasena.

3. Socializacién de la programacion de los procesos de Reinduccién y/o Induccion:
Cada modulo contiene 10 temas, que a su vez tienen un video y una evaluacioén.
Los temas son:

GENERALIDADES DE LA E. S. E. IMSALUD
PLAN DE DESARROLLO - PLATAFORMA ESTRATEGICA

PLAN DE GESTION

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
POLITICAS INSITUCIONALES (19)

POLITICAS ASISTENCIALES (3)

CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD
GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO - SIAU
RUTA DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

e GESTION AMBIENTAL
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» EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION Y/O REINDUCCION

» CERTIFICADO

4. En caso de no tener USUARIO creado o de olvido de CONTRASERNA por favor

acceder al LINK:

httgs://www.imsalud.gov.co/web/wg-content/ugload§/2022/03/Aula-Virtual-

Corregido-1.mp4 donde encontraran video tutorial publicado en péagina web en el

banner principal, seguir indicaciones.

Por otré parte, agradecemos especialmente a todas las areas y al personal que contribuyé
para que la Actualizacion de los modulos de Induccién y Reinduccion General fuera posible.

Finalmente, de acuerdo a lo expuesto anteriormente y por ser un
cumplimiento por normativa vigente, tener en cuenta lo siguiente:

proceso de obligatorio

* Plazo maximo para todo el personal para cumplir con la Reinduccién General sera

hasta el lunes 12 de diciembre de 2022.

* Para el personal contratista actual tener en cuenta que este requisito sera
indispensable para procesar su cuenta del mes de noviembre de 2022, asi como en
la documentacién de la hoja de vida para la proxima contratacién.

Agradezco su atencion. %
NA &S&u%i-\ i '

Jefe Oficina Administracion Laboral

Proyecto: Marely F .@i
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