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RESOLUCION NUMERO 443 DE SEPTIEMBRE 08 DEL. 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 441 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE
2022 POR MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S. E “IMSALUD”
En uso de sus facultades Iegales y,

CONSIDERANDO '

/
/

Que Segun el artlculo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se

" crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencién.en Salud
Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejerc10|o de

N cualqunera de las funcwnes aél aS|gnadas se. denominaran RESOLUCIONES

" Que, el decreto 0242 del 06 de septlembre del 2022 emanado por la alcaldla mun|C|pa‘I de Cucuta,
declara vacancia laboral el dia 09 de septlembre del 2022 por motlvo de la celebracnon del dia del

o _empleado municipal.

Que, La m'edlda se aplica en todas .Ias dependencias del Municipio de San José de Cucuta, seguln :
lo previsto en el Acuerdo 042 del 26 de agosto de 1975 donde se crea eI dla del empleado -

mumcnpal el cual se celebra anualmente

Que, medlante acta N°001 dekfecha 28 de enero del 2022, el Comité Institucional de Gestién y

Desempefio, verifico y aprobé los 12 planes correspohdlentes al Decreto 612 del 2018, y reflejado -

~enel ITEM N° 7 por el cual se adopta el programa de Bienestar Social laboral e Incentivos para

los Empleados Publicos, ademas se establecio en el area de intervencion del ,programa de -
~ bienestar la celebracmn del “Dla del Empleado Municipal’, en la E.S. E IMSALUD

: 'Que medlante Resolucmn No 441 del 7 de septiembre de 2022 la ESE IMSALUD adopto el

| " Decreto 0242 del 06 de septiembre del 2022 de la Alcaldia Municipal de Cucuta y se declaré la |
'vacancia laboral el dia. 09 de septiembre de 2022 en la sede administrativa de la E S.E. Imsalud

por motivo de la celebracmn del dia del empleado mun|0|pal

Que la E.S.E. Imsalud es una entidad que presta los SeI'VICIOS de salud del primer mvel de
atencién en el Municipio de Cuicuta y zonas aledarias, por lo que se hace indispensable garantizar
- la prestacién continua del servicio, para lo cual se requiere del personal tanto Administrativo como
Asnstencnal para evitar alteraciones en el desarrollo del mlsmo ' :

Que por lo. antenor se hace necesario otorgar el dla del Empleado MunICIpaI de manera _

escalonada tanto para personal Admlnlstratlvo como personal AS|stenC|aI

En mérito de los expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modifiquese el artlculo Prlmero de Ia Resolucmn No. 441 deI 7 de

septiembre de 2022 el cual quedara asi:

| “ART/CULO PRIMERO En cumpllmlento al decreto 0242 del 06 de septlembre del 2022 el cual |

'se hace extensivo. a las entidades descentra/lzadas .y con el fin de ejecutar el programa de
Bienestar Social e Incent/vos estableCIdo en el acta N°001 de fecha 28 de enero del 2022, “Dia
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‘del Empleado Municipal”, en la E.S.E IMSALUD, se ordena RECONOCER el dia del Empleado
Municipal de manera escalonada tanto para el personal Administrativo.como para el personal
.. Asistencial de consulta externa y servicio de urgencias, con el fin de no causar alteraciones enla
- prestacion del servicio de salud. Para lo anterior se dara plazo méximo de dos meses para que -
cada empleado de planta solicite por escrito, mediante el formato establec:do el disfrute del dia
del Empleado Mumc:pal con prewa aprobacion del jefe mmed/ato

- ARTICULO SEGUNDO Deroguense Ios artlculos Segundo y Tercero de la Resoluciéon No 441
~del7 de septlembre de 2022.. _ : .

ARTICULO TERCER\O: Remiti las copias de rigor, o

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

“Dada.en San José de Cucuta, a los OBdiaS de septiembre del 2022

Reviso: Gloria VPatricia Chéustre - Asésor Juridico Externo /Q)(/\ ’b@'

. VB: Natalia Suescun Fortuna - Jefe de Oficin'a‘(Adnﬁinistracién Laboral’)’\}%
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CONCEPTO JURIDICO

- PARA: L JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA »
CDE: GLORIA PATRICIA CHAUSTRE CASTILLO : R
_ASUNTO: - 'RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA | o

'RESOLUCION No 441 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022

- POR MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL EMPLEADO s .

MUNICIPAL ,

'FECHA: _°  08DE SEPTIEMBRE DE 2022

. Cordlal Saludo

,Como asesora jUrIdlca externa hago constar que he revisado eI contenldo de. Ia resolucmn’ '

- 'No 443 de 08 de septiembre de 2022 por la cual el Gerente de la ESE IMSALUD modlflca‘
‘la resolucion No 441 del 7 de septlembre de 2022 por motlvo de la celebracmn del dla del
_Empleado Mummpal ' S .

Lo antenor para su conOC|m|ento y flnes pertmentes con el aprobado jUI'IdICO en atenCIon-_'
‘a-que se hace indispensable garantlzar la prestacmn contlnua deI servncm y en tal sentldo -
sea-firmado por. su despacho I : '

- Atentamente, v

RTA PATRICIA CHAUSTRE CASTILLO
g . 60.361.901 de Clcuta+
- TP.123348 del C.S. de |a J :
* . Asesor Juridico Externo' -
ESE IMSALUD
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