GESTION DE DIRECCIONAMIENTO | SODICO:PE- | Fecha; 02:07-
ESTRATEGICO Y PLANEACION | 0" TR 127" 12019
w5z : ‘ : .
imsaludY : - ST I
GERENCIA - VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

 RESOLUCION .Nl'JMERlo 441 DE SEPTIEMBRE 07 DEL 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE'ADOPTA EL DECRETO 0242 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 DE LA .
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA Y SE DECLARA VACANCIA LABORAL EL DIA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022
EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E:S.E. IMSALUD POR MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL-

" - EMPLEADO MUNICIPAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD”
~  Enuso de sus facultades Iegales yi

CONSIDERANDO

. Que, Segtin el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se crea la Empresa Social
del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o
Decisiones que tome el Gerente en ejercmlo de cualqunera de las funciohes a él asignadas, se. denomlnaran.
RESOLUCIONES .

»Que, el decreto 0242 del 06 de septiembré del 2022 emanado por la alcéldia'municipal de Ctcuta, declara vacancia

" laboral el dia 09 de septiembre del 2022 por motivo de la celebracion del dia del empleadcé municipal.

" Que, La medida se aplica en todas las dependencias del Municipio de San José de Cuacuta, ‘segun lo previsto en el
Acuerdo 042 del 26 de agosto de 1975, donde se crea el dia del empleado muni‘cipal el cual se celebra anualm‘ente

Que mediante acta N°001 de fecha 28 de enero del 2022, el Comité Instltucmnal de Gestion y Desempefio, verifico y
) aprob6 los 12 planes correspondientes al Decreto 612 del 2018, y reflejado en el ITEM N° 7 por el cual se adopta el

programa de Bienestar Social laboral e Incentivos para los Empleados Ptblicos, ademas se establecié en el area de

intervencion del programa de bienesta'r la celebracion-del “Dia del Empleado Municipal”, en la E.S.E IMSALUD

' ‘ Que es deber de la admmlstracmn de la E.S.E IMSALUD, informar de la modificacién de la Jornada laboral ala
comunidad en general, a fin de garantizar a Ios usuarios los'servicios requerldos

En merlto de los expuesto
' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Declarase dia no laborable el 09 de septlembre del 2022, en cumpllmlento al decreto 0242 del
06 de septiembre del 2022, el cual se hace extensivo a las entidades descentralizadas y con el fin de ejecutar el
~ programa de Bienestar Social e Incentivos establecndo en el acta N°OO1 de fecha 28 de enero del 2022, “Dia del
‘Empleado Mun|0|pal” enlaES.E IMSALUD

" ARTICULO SEGUNDO: Suspendase los. términos de actuaciones administrativas que hayan de correr en la Sede
Admlnlstratlva delaE.S. E IMSALUD para el dia 09 de septiembre de 2022

ARTICULO TERCERO: Para los Empleados Pblicos que laboran en el servicio de urgencias y Consulta Externa con
el fin de no causar alteraciones en la prestacion del servicio de salud se dara plazo maximo de.dos meses para que
_ cada empleado de planta solicité por escrito, mediante el formato establecido, el dlsfrute del dia del Empleado
Municipal, con prewa certlf caC|on del jefe mmedlato

"ARTICULO CUARTO: Remmr las coplas de rigor,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- . Dada en San José de Cucuta, a los 07 dias de septiembre del 2022

“ESE IMSALUD -

Pt

- VB: Nataha Suescun Fonuna Jefe de Oficina (Admiristracién Laboral)(\K

Reviso _ Gloria Patricia Chausre - Aéesor Juridico Exierno

; o Avemda Libertadores N° 0-124 Barrio Blanco ,
San José de Cucuta Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
Linea Nacional Gratuita 018000118950
hitp/:www.imsalud,gov.co
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~ CONCEPTO JURIDICO

E IPA_‘RA': ot JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
DE: i | R 'GLORIA PATRICIA CHAUSTRE CASTILLO _ . }
ASUNT_C\):.' o RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO

0242 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 DE LAALCALDIA
_ MUNICIPAL DE CUCUTA

FECH‘A:'_' » 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

- Cordial Saludo:

Como asesora jurldlca externa hago constar que he rewsado el contenldo de Ia resolucmn
" por la cual el Gerente de la ESE IMSALUD adopta el Decreto 0242 de fecha 06 de

septiembre de. 2022 de la Alcaldia MunICIpaI de'Cucuta “Por medio de la cual se concede -

el dia del empleado municipal y se fija Ia vacanma Iaboral para el 09 de septlembre de 2022' '
y se dictan otras dlsposmlones” a o .

Lo anterior para su conocnmlento y fmes pertmentes con el aprobado jurldICO en atenC|on ,
a que se ajusta a los articulos 2 del Acuerdo 042 de 26 de agosto de 1975y Decreto 0242 . -
- de 06 de septiembre de 2022, y demés normas concordantes y regulatorlas en materia ¥

en tal.sentido sea flrmado por su despacho :

/

Atentamente,

1A PATRICIA CHAUSTRE CASTILLO
" €.C. 60.361.901 dé Cucuta . :

. T.P.123348 del C.S. de‘la J.

Asesor Juridico Externo -

- ESEIMSALUD -

" Avenida Libertadores No 0- 124 Barrio Blanco DR
San José-de Cucuta - Norte de Santander - Colombla; '
http/ www. lmsalud gov.co - :
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\ “POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE EL DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL Y SE 1
| FIJA LA VACANCIA LABORAL PARA EL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTANI" :
g , , OTRAS DISPGSICIONES" & ‘

A EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de ias facultades :
“constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de
la Constntucxon Pohtxca de Colombia, el acuerdo 042 del 26 de agcsto de 1975y,

CONSIDERAN DO

Que medxante el Artlculo 1° de! Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975 el Concejo Municupai de San Josq-

de Clicuta dispuso “crease en el Mumcrp:o de San José de Cucuta €l dxa del EMPLEADOR MUNICIPAL, e! cual
deberd celebrarse: anualmente" , :

!

Que med!ante el Artlculo 2° del Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975 el Concejo Municxpal de San Josd
“lde Cucuta sefiala “Fijese como fecha el segundo (02)-viernes del mes de septlembre En consecuencua, deciarese
vacante tal dla en todas las dependencxas del munlciplo" ‘ 23 . 1: e ] :

) Que es deber de Ia Admmustracnon Mumcnpal decretar Ia vacancia por celebrac;on del dia del EMPLEADOI -
‘IMUNICIPAL el dia viernes 09 de septiembre del presente ano, segun lo previsto en el artxcu!o 2° del acuerdo
042 de fecha 26 de agosto de 1975. , , _ \

' ,Que, en consecuencxa, los termmos admmlstrat!vos que hayan de correr en Ia menc:onada fecha deberan ‘
. suspenderse :

Que, en mérito des;io ,:egpuestq,,
LI o ‘nec‘né'mn |

_ ARTiCULO PRIMERO* Conceder el DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL v f";ar la vacancaa Iaboral, para el dia .
viernes 09 de septiembre de dos mil veintidos (2022), en todas las dependencnas ‘de: Ia Alcaldia de San José de
Cucuta segun lo prewsto enel art:cuio 2° del acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975 :

| tARTICULO SEGUNDO. Suspendase los terminos de actuaclones admmrstrat:vas que hayan de correr el dia
viernes 09 de septxembre de dos mil veintidds (2022), en-las dependencias de la Alcaldia de San José de Clcuta)
Para. ello comuniquese o -dispuesto en ¢l presente Decreto a cada una de ‘las secretarias del Municipio 'y

~ dependencias descentralizadas del orden Municipal que adelanten procesos-de notificacién y en Ias que en sus
funcmnes tengan ]a responsablhdad de notlf icar, comumcar v cumphr términos perentonos S . o

ARTICULO TERCERO. Pubhquese el. presente decreto en’la pagma web del Mumcuplo

ARTICULO CUARTO. El presente decreto nge 2P rtlr de su puble 5 ‘IOn

~ PUBLIQUESE Y/COMPLASE|

Roviso. Viviana Andrea Botaflo Pradifla ~ Asesotrmzi}g ' ‘,.> e
Revist. Eliana Carrero = Subsecrelaria Adminis el TalentoHumano e
5prob6 Marla L:gonor Vlllamlzar ‘Secretaria. General - B




