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RESOLUCION NUMERO 346 25 DE JULIO 2022

“Por la cual se deroga la Resolucion N° 296 de 2010 y se crea y reglamenta el Comlte de
EmergenCIas y Desastres de la ESE IMSALUD”

El Gerente de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades Iegales en espeC|aI las atribuciones
constltumonales y :

/

CONSIDERAN'DO4

.. Elarticulo 27 del acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, por medio de la cual se creala empresa .
social del estado E.S.E IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del municipio san José
de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de cualquiera
.de las funciones asignadas, se denominaran resoluciones y se numeraran sucesivamente con
|nd|caCIon del dia, mes y afio en que se expidan.’

Segun el articulo 28 del acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, algunas. de Ias funciones del
gerente son “Dirigir la empresa manteniendo la unidad de procedimientos e‘intereses en torno a
la mision y objetivo de la misma; articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una
concepcion participativa de la gestion, ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimientos de las leyes y
- reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos,
téchicos y financieros de la entidad y por el cumphmlentos de las metas y programas aprobados ‘
_ por la junta directiva’.

Que, la ESE IMSALUD expidi6 el Manual de Comités Institucionales el cual establece
~ lineamientos claros y precisos respecto a la gestién integral de los comités lnstltucwnales de la
) Empresa Social del Estado.

Que, dicho manual define a Ios comltes como: “un grupo de personas que forman parte de
diversos departamentos o servicios de una organizacion y que integraran un equipo de trabajo
dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la n_aturaleza buscando decisiones asen‘/vas
producto de la interaccion del grupo interdisciplinario” : :
Que, la Ley 09 de 1979 definié la salud como un bien publico y por consiguiente las normas que
'se dicten en’ esta materia son de orden igualmente publico y, por tanto, de obllgatorlo '
cumplimiento para esta entldad

Que mediante la Resolucién 2400 de 1979 art 3, literal a) se establecen algunas dlSpOSlCloneS
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecnmlentos de trabajo. :

Que, la Ley 1523 de 2012, adopta la Politica Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres y se
-establece el Sistema Nacio}nal de Gestidn de Riesgos y D_esastre's y se Dictan otras disposiciones.
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" Que, en mérito de lo expuesto

Que el Decreto 1072 de 2015, capltulo 6 en su articulo 2.2.4. 6 25 establece Io relacwnado a
prevenmon y preparacnon de respuesta ante.emergencias.

Queg, la Resolucion 0312 de 201 9, establece los estandares minimos para implem.entar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

RESUELVE: -

Articulo 1°. Derogar: DerégUese la Resolucion institucional 296\ del 27 de agosto de 2010 “Por N

- La Cual Se Constltuye El Comite y La Brlgada De Emergenma De LaE.S. E IMSALUD”

Articulo 2°. Creese Crear y conformar el Comité de EmergenCIas y Desastres dé la ESE
IMSALUD de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes. :

Articulo 3°. Objetivo: El comité de e,me‘rgenc'ias y desastres sera el responsable de administrar
todo lo relacionado con los recursos logisticos, administrativos y financieros, entre otros, asi
como de coordinar, a nivel estratégico, la ejecucion de las actividades que deban desarrollarse,
‘antes, durante y después de una emergencia por desastres o simulacros.

. ' \

~ Articulo 4° Funclones son fun0|ones del Comlte de Emergencnas y Desastres de la ESE

: IMSALUD las siguientes:

N

- 1.Asumir el control y manejo de las comumcacnones dentro'y fuera de la entidad,. recopilando

toda la informacién, antes, durante y después de la emergencia, para dar a conocer a los
dlferentes medios ‘de comunicacién, tanto internos como externos sobre el desarrollo de los
hechos ’

- 2.Establecer las acciones necesarlas a seguir en caso de que se presente una emergencia con‘ :
el fin de lograr la proteccnon de todas las operamones y el respaldo de toda la informacién
sistematizada. - :

‘3.Gestionar Ios recursos necesarios para la ejecucion de todas Ias actlwdades de prevenC|on y
atencion de emergencias o simulacros. ' R A

4 Apoyar Ias acciones de los grupos operativos (brlgada de emergencia lnstltumonal) antes _
durante y despues de una emergencia o simulacro.

5.Coordinar, contactar y dirigir los ‘procedimientos a seguir por la presentacidn de una
emergencia con las diferentes entidades externas de apoyo en emergencia.. :

6.Coordinar las reuniones de evaluacién posteriores a cada emergencia o simulacro y elaborar
un informe con las recomendaciones para el mejoramiento de los procedlmlentos contemplados

-en los planes de. emergenCIa y desastres
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7.Velar la pefmanente conformamon capacitacion y entrenamlentos de Ia brigada de
emergenma institucional.

8.Desarrollar, revisar'y mantener normas de prevencion y procedimientos de atencién de
emergenmas :

Artlculo 5°. Conformaclon El comite de emergenCIas Yy desastres estara conformado dela
siguiente manera:

‘e Gerente o su delegado; quien lo preside.
e Jefe de’'Servicios Generales..
o Jefe de Administracion Laboral. -
e Subgerente de Atencién en Salud.
o Subgerente Administrativo y Financiero.
 Coordinadores de Unidades Basicas.
o Profesional especializado de seguridad y salud en el trabajo.
o Jefe de brigada de emergencia y desastres. S

~

Paragrafo 1°: La participacion de los integr'an_tes‘del comité sera de caracter obligatorio, en caso
- de no asistir deberan justificar dentro de_un término prudente las razones de su inasistencia

P'arégrafo 2% La parti'.cipalcién de los integrantes sera indelegable a excepcion del presidente.
Paragrafo 3°:- Para que se logre el quorum sera necesarlo la presencia de la mayoria de los
integrantes o sus delegados entendiéndose como tal cuando los presentes superen a los
ausentes. _ : - \ .
Paragrafo 4°; Se podran invitar a exper’cos en los temas que vayan a ser tratados en la
vrespectlva sesion, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 6: Funcmnes del Pre5|dente Son fun0|ones del presidente del Comlte de
EmergenCIas y Desastre de la ESE IMSALUD las siguientes:

e Planear y presidir las reuniones del comité. ~ ,
e Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus mlembros al cumplimiento de los -
' ObjetIVOS fijlados en la creacién del mismo. '
e Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en Ia perlodlmdad
establecida en ese punto del comité:

e Presentar ante la oficina asesora de planeacuon y calldad la |nformaC|on soI|C|tada
- ‘respecto al comité.

-Articulo 7°; secretario técnico y funciones: El secretario técnico del Comité de Erhergenc:as y .
Desastre de la ESE IMSALUD sera el profesmnal espemahzado de-seguridad y salud en el

trabajo, quien tendra las siguientes funcmnes
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. e Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del comité
' o en cumplimiento del cronograma pactado. ' ' '
e . Asistir a reuniones del comité.
¢ Presentar los pronunciamientos, conclusmnes y recomendaciones que en'su calidad le
~ corresponda, para la toma de- deC|S|ones respectiva. :
e Elaborar las actas y llevar archivos que se desprendan de las deCIS|ones del comlte en
. cumplimiento con los lineamientos de gestién documental. '
‘e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se- generen del comlte
e las demas que delegue el presndente del comité. =~ . -~

\

Artnculo 8°: Perlod|c1dad ‘El Comité de EmergenCIas y Desastres de la E.S.E IMSALUD debera

reunirse por lo menos una vez cada trimestre y de manera extraordlnarla cuando sus integrantes

Io consideren pertmente

Artlculo 9°: Suspensién de sesiones: Si. por-alguna razén fue necesario suspender Ia sesion,
~ enla misma se sefialara la nueva fechay hora de su reanudacion, la cual debera ser en el menor
* tlempo pos:ble : :

Artlculo 10°: Quorum dellberatorlo y demsorlo El Comité de EmergenCIas y Desastres -

“sesionard con la mitad mas uno de sus integrantes. En todos los casos las decisiones se
adoptaran. por mayoria SImpIe ’ : :

Articulo 11°: InaS|stenC|a a sesiones: Cuando alguno de los miembros del comité no le sea
. posible asistir a una sesién debera comunlcarlo por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la citacion, enviando a la Secretarla técnica la correspondiente excusa.

- Articulo 12°: Convbcatoria De manera ordinaria la secretaria técnica del Comité de

Emergencias y- ‘Desastres, procedera a.convocar a los miembros del comité por lo -menos con -
cinco (5) dias de antnmpamon a la fecha prevista para la celebracion del comité, |nd|cando dia, -

hora y Iugar de la reuniény el respectlvo orden del dia.

El plazo de la convocatoria para Ia sesion extraordinaria podra ser inferior, de acuerdo con las
necesidades. Para lo cual se pondra siempre a disposicion de los miembros del comite los
documentos e informacién necesaria tendientes a tomar demswnes

Asi mismo, se extendera Ia invitacion a los funmonanos o personas que se reqweran en pro de
fa decision a tomar.

La convocatoria se realizara en forma previa y por escrito. Requisito sin el cual no podra llevarse

-a cabo la sesion correspondlente Se podra hacer uso de canales electronlcos

Articulo 13°: Obligatoriedad de decisiones: Las demsnones adoptadas por el Comité de

-Emergencias y Desastres, seran de obligatorio cumplimiento para los serwdores publicos de la

ESE IMSALUD en Ios procesos a su cargo.

Articulo 14° Apllcaclon del manual de comltes mstltuclonales El Comité de Emergenmas y.

Desastres aplicara en cada una de sus actividades y de forma integra el Manual de comltes
Institucionales de la ESE IMSALUD y demas documentos anexos.

A\b

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:-www.imsalud.gov.co S
\ o ’ R Pagina 4 de 5




7

' GESTION DE DIRECCIONAMIENTO . | Cédigo: DIE-01-P-08-F- 01
ESTRATEGICO Y PLANEACION ~ Versién: 01

GERENCIA ' Fecha: 02/07/2019

-

Articulo 15°: Derogatorla Esta resolumon reglamenta mtegramente las materias contempladas
en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Iey 163 de 1887 quedan
derogadas todas las disposiciones que le sean contraria.

Artlculo 16°: Vlgencla La presente resolucnon rige a partlr de su pubhcacmn en la paglna web
de la ESE IMSALUD

“PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o Dada en San José de Cucuta, a I.os. 25.di'a$ del mes de julio de 2022

" Elaboré: Dayana Ovalle Velasco \/ mudl""
; ‘ . Apoyo profesional de seguridad y salud en eI trabajo

‘Reviso6: Federico mlguel margue: ' .-. .
Profesional especializadode)seguridad y salud en el trabajo. v

Visto Bueno: Victor Raul conti#ras morales
.. Asesor juridico externo
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