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ACUERDO No. 006 -
_SEF_'TIEMBR_E 23 DE 2022

| '.POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
'  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD

La Junta Dlrectlva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, en ejercu:m de sus
atribuciones legales y estatutanias, y especialmente en ‘ejercicio.de las. facultades que fe confieren.
" Acuerdo 0087 de 1999, Decreto 1876 -de 1994, y actuando dé conformidad con lo sefalado en
laLey 100 de 1993 en sus articulos 194 y siguientes, Ley 1010 de 2006 y demas normas' '
concordantes, '

CONSIDERANDO Que: = - -

: La Constltumén Pollt:ca de’ Colombla en su artlculo 122 estab!ece que “No habra empleo pubhco
. que no tenga funciones detalladas en fey o reg!amento y para proveer los de cardcter remunerado
se requiere que estén contemplados en'la respecﬂva planta y prewstos sus emo!umentos en el

. presupuesto correspond:ente L L -

Es funcion de'la Junta Dlrectwa de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8 de! amculo 1 dei o
- Decreto 1876 de 1994 “8. Estab!ecer ¥ modfﬁcar el Reglamento Intemo de. Traba;o i

La Ley 82 de 1945 establece

‘ART!CULO 1°, Modrﬁcado por el art. 1 Ley 64 de ¥ 946 Hay contrato de rraba,fo entre qu:en presta un
' servicio persona! bajo la continuada dependencra de otro med:ante remuneracrén Y qwen recrbe tal serwcro

()

" “ARTICULO 2° ngun reglamento mtemo de traba,fo teridra vahdez en cuanto a las obhgacrones de los
trabajadores, mientras no- séa aprobado por fas autoridades del ramo y-debidamente publicado en fa
empresa. Las sanciones disciplinarias en ningiin caso podrén consistir en penas corporales. La Nacién, los
Departamentos y los Municipios no investirén de autoridad para mantener el orden en los campamentos,
talleres, establecimientos o haciendas, a los directores o trabajadores de las empresas, mientras lo sean.

. ni autorizaran fa intervencion de estas en la seleccién del personal de Policia -ni que esta sea afo;ada 0
a!;mentada gratuitamente, ni que le hagan dadivas de mnguna ca'ase ni le Jmparfan ordenes o

| _ 'Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 seﬁala: :

"ARTICULO 2.2.305.1 Regfamento Intemo de Traba,fo Toda ent:dad que tenga a su'servicio més de cinco
 trabajadores oficiales de caracter permanenfe en actividades comerc.'afes 0.mas de diez en labores
industriales, o mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales, débera elaborar v someter a

a aprobac:én de las aufondades de! ramo un regfamento mtemo de trabajo" i

"ART!CULO 22 30. 5 4 Aplicacion de los Reg!amentos f‘nfemos de Trabajo Los reg.-'amentos .rntemos'

solamente empezarén a regir quince dfas después de. la-aprobacion provisional, siempre que ocho dias
- antes de su vigencia se hayan puesto en conocimiento de los trabajadores por medio de copias fyadas a
. lo menos en dos-sitios ws.fbles def lugar def traba,to " (Decreto 2127 de 1945 art. 33)

: "ARTICULO 2 2 30.5.5 Clausulas nufas en los regfamentos mtemos de trabajo Son abso;‘utamente nulas
las cldusiias de los reglamentos internos que desmejoren las condiciones del trabajador en relacién con lo
establecido por la legislacion dei trabajo, las convenciones. individuales o colectivas o las decisiones

‘arbitrales, las cuales, por otra parte, sustituyen de.derecho las disposiciones del reg!amenro interno en - .-

cuanto fuere més favorabfe a! trabajador " (Decreto 21 27 de’ 1945 art, 34)

-“ART;‘CULO 2.2 30 5.6 Apircac.ton a mod:fcac.ton de regfamentos Lo d:spuesto -en e! presente cap:tu:’o se -
% aplicara fguaa‘mente a toda mod:ﬁcacrén de reg!amenros aprobados prowswna! 0 deﬁmt:vamente
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En revision reahzada por Ia Oficina de Admlnlstramén Laboral se tlene que en ei Reglamento- '
Interno de Trabajo adoptado mediante Acuerdo No.016-01 del 11-de Diciembre de 2017, fueron .'
detectadas irregularidades en su disefio. y aplicacion, por-parte de administraciones anteriores,
quienes desconocieron normas de orden publico, en especual aque!!as que impiden’ ia aphoacnon- -
de reglamentos mternos de trabajo a empleados publlcos : _ :

: 'En la actuahdad la entldad cuenta conh una planta de doce (12) trabajadores oflcrales por Io que .
se hace procedente la modifi cacuon clel reglamento mterno de trabajo apllcable para estos_'

trabajadores unicamente. . i :

En mérito de Io expuest_o, -

-

ACUERDA

_ ARTICULO PRIMERO MODIFIQUESE eI Regiamento interno de Trabajo de Ia Empresa Soouat'-
del Estado "ESE “E. S E IMSALUD", eI cual quedara asi: - -

—

C‘APITULO I
_ 'ARTICULO 1 E! presente regfamento interno de. trabajo s prescnto porla Empresa Socrar del Estado
- IMSALUD, en adelante “la empresa” domiciliada en la Avenida Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, de la
cidad de Ctcuta. A sus disposiciones gueda sometida la empresa como sus Trabajadores Oficiales
exclusivamente. Este reglamento hace parte integral de los contratos individuales.de trabajo, celebrados o
que se celebren con todos los traba;adores oficiales, sa.fvo esf:pu!aorones en. contrarro que sin embargo
sé!o pueden serfa vorabfes af traba,«ador

© CAPITULO
- CONDICIONES DE ADMISION

: .ARTICULO 2 La persona que aspire a desempenar un cargo en !a E S E IMSALUD deberd pamc,'par en .
©f proceso de seleccion y contratacion establecido poria empresa, ajustado a las politicas y procedrmrentos-
estab!ecrdos para dicho proceso y aportar los s;gwentes documentos:

o
a) Ho,fa de Vida totalmente diligenciada.
b} Fotocopia de la cédula de ciudadania ' ' ‘

- ¢} Registro. civil de nacimiento de los hijjos (para af’ f:ac.'én al sistema de segundad socra:‘ y fa Ca,.'a de
Compensacion Familiar), si es del caso.

d) Registro-civil de matrimonio o declaracién extra-;urcro de convrvenc.'a si es def caso. &) Forocop:a de
diplomas y actas de grado, si s del caso. S .
f} Fotocopia de Ia tarjeta profesional, si es del caso.

g) Certificaciones laborales de empleos anteriores.

h) Fotocopia de certificados de estudios cirsados (d:p!omados seminarios, congresos entre otros)

i} Certificado de aptitud ocupacional, expedido por el médico seflalado por la empresa. el cual podrd

reconccer al aspirante, y podra exigir los examenes de faboratorio que a ‘8U juicio requiera, los cuales serén
sufragados por el empleador. No se exigira la prueba del V.1, H (Articulo 22, Decreto 559 de 1991) nila
prueba de embarazo, salvo que la labor a desempefiar sea de alto riesgo para la madre o para el bebé.-

- (Articulo 43 de fa Const:tuc;én Nacional'y Convemo 111 dela O.LT), ni fa Abreu graﬁa Pu!monar (Reso!uc.'én
13824 de 1989).

J) Certificacion escrita de. aﬁhac:én al Fondo de- Pens.'ones EPSala que pertenece ¥ Fondo de Cesannas _ '
k) D:frgenc;ar ef formato de apertura de cuenta de némma indicada por la empresa si es del caso

-

. CAPITULO M
. PERIODO DE PRUEBA
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ART!CULO 3 La empresa una vez adm:tfdo ef asp;rante podré est:pm‘ar con élun pen’odo :mc;a,‘ de prueba

Gue tendra por objeto apreciar las aptttudes def traba;ador Y. por parte de éste, las convemenc:as de las
cond:o:ones de trabajo. . . _ _ _ .

s ARTICULO 4. El perfodo de ,orueba serd de (2} meses. En los contratos de trabajo a término frjo cuya

.- modificé el ARTICULO 8 de la Loy 6 de 1945)

duracion sea inferior a 1 afio, el periodo de prueba seré la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respecfrvo contrato. Cuando entre un mismo emp!eador y trabajador se cefebren contratos de traba,fo

i suceswos no es valida la est;pufac:on def periodo de prueba, sa.-'vo para, el primer.contrato.

' ART!CULO 5. Durante el periodo de pmeba e! contrato puede darse por terminado um.-‘ateraimente en

cualquier. momento y sin prewo aviso. Los traba;adores en perfodo de ,orueba gozan de rodas fas

-prestacionés, .

' CAPfTULO v -
DURAC!ON DEL CONTRA TO DE TRABAJO

ARTICULO 6. Duracron det contrato El contrato de trabajo puede cefebrarse por t.rempo determmado -por
el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido, o para ejecutar un

{frabajo ocas;ona! accidontal o transitorio. (Decrefo 2127 de. 1945, art. 37}

ART!CULO 7. Contrato por trempo determmado £l contraro celebrado por fiempo determinado debers

- constar siempre por escrito y su plazo no podra exceder de dos (2).afios, -atinque si es renovable.

indefinidamente. (Decreto 2127 de 1945, ait: 38 concordado con e! art. .2 de !a Ley 64 de 1946 ef cual

‘ ART!CULO 8 ‘Contrato por durac.'on de fa obra o-labor. El contrato ce!ebrado por el frempo que dure fa

realizacion de una obra o fabor del‘enmnada como en fos. casos de construcciones, rocerias, recofeocrén -

de cosechas erc debera constar por escrn‘o (Decreto 2127 de 1 945 art. 39)

N .

. ART!CULO 9. Contrato indefinido. El contrato celebrado por t.'empo indefinido o -sip f}ac:on de término
-alguno, se entendera pactado por seis meses, a menos que se trate de'contrato de aprendizaje ¢ a ,orueba

cuya duracron se rige por normas espemafes {Decreto 21 27 de 1945, art. 40) -

' ARTJCULO 10. Trabajo ocas;ror.'aut accrdentaf 0 trans.'tono Trabajo ocasional, accidental o transrtono es ef

-de corta duracion, no mayor de un mes, que se refiera a fabores drstmfas de !as actrwdades normales de f'a- :

empresa o negocio. (Decreto 2127 de 1945, art. 41 )

ARTICULO 11 Rewsrén “del - confrato Todo contrato de trabajo ser rewsabfe cuandoqu:era que_
sobrevengan imprevisibles y graves afteraciones de la normahdad econdmica. Cuando no haya acuerdo

_ entre las partes acerca de fa revision fundada en tales alteraciones correspondera.a la justicia del trabajo

‘en todo su vigor. o

decidir sobre éffas. Entretanto, fos contratos, pactos, convenciones 0 faﬁos arbttra!es existentes, seguiran

i

o C CAP!TULO v -
JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

| ARTICULO 12 La jomada faboraf seré de cua:enta y cuatro {44) horas ala semana, que deberan cumphrse '

para el sector administrativo de lunes a jueves entre Jas 7:00 a.m. y las 6:00 p.m; v los dias viernes de 7:00

" _a.m. a 5:00 p.m., con dos horas de almuerzo, en los-turnos que establezca la Gerencia de Ia empresa. Para

_el'sector as:sfenc;al la jornada se cumpliré por el sistema de turnos, previa programac:én y sera estab!ecrda
: por la Adm:nrstmc:on de acuerdo con las neces;dades del servicio hospftafano ; :

' PARA GRAF O PRIMERO. Estan excluidos de la regu!ac:on jornada.méxima legal de traba,fo los traba;adores' -

4

Gue se desempefien en a!guna actividad profesional, de direccion, conff fanza y manejo

~CAPITULO VI . o
HORAS EX TRAS TRABAJO ORDINARIO Y TRABAJ O NOC TURNO

ART#CULO 13. El reconocimiento % hqu.'dacrén de horas extras trabajo ordmano y nocturno serén -
efectuados de confonmdad con !o sefialado en fa fey 6 de 1945 ¥ su reg!amentac:én por el Decreto 1083 "
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- de 2015 y demas normas concordantes 0 aqueﬂas gue fo mod:ffquen o adicionen. Se causan ¢ uando por
necesidad o razones especiales o extraordinarias del servicio se autoriza la reafizacion. de rmba;os e
horas distintas a las de la ;omada ordinaria de fabores :

- En estos casos el Gerente de la Empresa Seeial de! Estado £.S: E !MSALUD o quien beF‘ de!egue S

' tai facultad, podré autonzarbfen seaeldescanso compensatono 0 pago de horas extras -

El' pago de -horas exrras s& hara siempre-y cuando se cumpla con !os requ:s:ros seﬁafados en !a fey s v

,‘os procedrmrentos msfftuc:onafes recmcos admmrsrratwos

By CAPITULO vif
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGA TORIOS

ARTICULO 14, Serén de descanso obligatotio remunerado, los dommgos y dfas de fiesta -que sean
reconocidos como talés en fa ‘Ley 51 de 1983 y en las deméds normas concordantes aplicables a
Trabajadores Oficiales. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado

_ :guafmente se trasfadara al lunes en Ios casos establecidos por la !ey 5

: PARAGRAFO PRFMERO Cuando la Jormada de trabajo convemda por .-‘as partes, en dias u horas no
Implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, ef trabajador fendra derecho .

a la remuneracién del dfa de descanso obhgafono remunerado en proporc.'én a! tiempo. Iaborado (Ley 50 de
1990. Art. 26.numeral. 59, : .

PARAGRAFO SEGUNDO E! reconoc;mfenfo v f‘.rqu:dacrén def trabajo en dias de descanso obligatorio
remunerado, sera efectuado de conformidad con Jo sefialado en las normas aplicables a. frabajadores

oficiales, entendiendose por el aquel que se causa por la prestac.fon efect.'va de! serwc;o de 44 horas ala

semana y los fest.'vos determmados enla Ley

: CAP!TULO Vil :
VA CA CFONES REMUNERADAS

ARTfCULO 15.Los rrabajadores oficiales ﬂenen derecho a quince (15) dlas hab:.-‘es de vacaciones por cada
afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones aespeciales, En.Jos organismos cuya

jornada semanal se desarrolle entre lunes y viemnes, el dia sabado no_se computara como d:a habif para.

efecto de vacac.tones (Amcufo 8 Decreto 1045 de 1 978)

ARTICULO 16. La sohc;tud para . of dfsfrute de las vacaciones deberd tramftarse ante Ia Of:crna de

- Administracién Laboral, dentro de los términos establecidos. La solicitud debe sefialar ef tumo y la fecha
deseados, de acuerdo con el pfan de vacaciones aprobado anualmente por fa EMPRESA SOC!AL DEL

ES TADO "E.S.E. IMSALUD ", asi como 6! visto bueno de sus ;efes :nmedratos

ART.*CULO 17. Si se presenta mterrupc:én ,fust.rﬁcada en el drsfrute de !as vacaciones, ef traba,'ador no

pferde el derecho a reanudarfas

_ ARTfCULO 18 Las vacaciones solo podran ser comoensadas en dmero en fos srgurentes casos!

a.- Cuando ef jofa def respectfvo orgamSmo asi lo estime necesano para ewtar perjuicios en ef servicio.

piblico, evento en ei cual sélo puede autonzar fa compensac:én en dmero de las vacaciones
confespondfentes a un afio. _ ) _ :

b- Cuando. el traba,tador oﬁc:af guede retirado def" nitivamente del servicio sin haber d.'sfmtado de las :

vacaciones causadas hasta entonces. (Articulo 20, Decreto 1045 de 1978)

-ARTICULO 19. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para

efectos de liquidar tanto el descanso.remunerado-por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones,

se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan al empfeado &n la fecha_ :

" enla cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacién basica mensual seflalada para el respecﬁvo cargo;’
b) Los incrementos de remuneracion a-que se refieren los articulos 49 y 97 97 del Decrefo ."_ey 1042 de 1978
¢) Los gastos de representac.'én ' . . .

d) La prima técnica; -

74 e) Los auxr!fos de af.'mentacfén y transporte;

Av, leertadores 0—124 Br. Blanco S
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f) La prima de serwcros
- gtla bonn‘" cacion por servicios prestado

En caso de mterrupc.'én de fas vacaciones por fas causa!es md.fcadas en el am‘cufo 15 de este Decrefo ef .' a

pago del tiempo faltante de las mismas se reajustara con base en el salario que perciba el. em,o!eado af
: momento de reanudadas {Arﬁcufo 17, Decreto 1045 de 1978) '

CAPITULO X
PERMISOS

) ARTICULO 20. La empresa concedera a sus trabajadores los penmsos necesanos (t) para ef efercicio del

. - ‘deracho al sufragio (i) desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceplacion, (iii) en caso de

grave calamidad doméstica.debidamente comprobada, (iv) para:concurrir en sii ¢aso al servicio médico

. correspondiente, (v) para asistir al entierro de sus compaﬁeros famifiares cercanos srempre gue awsen
con la debtda oporfumdad ala empresa. ; - S

- La co‘nCesr‘On de los. permisos estaré'sujefa alas sig'u.fentes condiciones:

a) La autonzac:on de permfsos que requiera ef tmbajador Ia tramitaré ante su ,fefe inmediato a traves del
formato estabfec;do por fa Of cma de Admmrstrac;on Laboral, con !a debrda ant:c;,oac:én

b) En caso de hcenc.'a por a'uto se a,ohcaré jo d:spuesto en la normar:wdad wgente Se concederé al

trabajador-en caso de fallecirmiento de su cényuge ‘compafiero o compafiera permanente o de uni- familiar - '

- hasta eLgrado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero-civil, una licencia remunerada por .
 luto de/cinco (5) dias hébiles. Este hecho debéra demostrarse mediante documento expedido por la
" auforidad comperente dentro de los tremta 30 dias s;gurentes asu ocurrencra

PARAGRAFO PRIMERO Para efectos de! presente regfamento se entienden por cafam;dad domesfrca los
' s.fgwentes hechos: (i} atencién . por urgencias meditas y hospitalizacién del cényuge o del compafierc
~ permanente; hijos y padres del trabajador en éf caso que estos Witimos convivan bajo el mismo techo con

+ .éste, 0 sean viudos, (i) los deberés naturales y los hechos catastroffcos fortuito o imprevistos que afecten -

la salud, Jos bienes o la vivienda del trabajador y su grupo familiar, entendiéndose por tal ef compuesto por
cényuge o compafiero permanente y familiares hasta 8l 2° grado de consanguinidad (padres; abuelos; hijos,

niefos y hermanos} y primero civil (hijos adoptfvos y padres adoptantes) que con wvan ba;o el mismo techo
con el trabajador - _ )

Con todo ouando se trate de un accidente 0 enfermedad coman o profes:onaf sufnda por el trabajador que'
origine una incapacidad cubierta por las ent:dades de segundad social, no $e aphcaré o reiativo a la
calamidad domestrca . :

_-Frente a la concesién de !as f:cenc.fas por enfermedad matem.'dad 0 pafermdaa‘ se a,ohcaran conforme a la
normat.'wdad wgente : :

' -PARAGRAFO SEGUNDO Si hay prueba de fafsedad 0 engano por pafte def trabajador en ef tram:te del’
permiso, procedera ef despfdo con justa causa.

' - ' CAPfTULOX o ' '
SALARFO LUGAR DIAS S!STEMAS DE PAGO YPER!'ODOS QUE LO REGULAN

- ARTICULO 21. Constituye salario la remuneracion ordinaria, fya o] var:ab!’e No constituyen salaric las

_sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el trabajador como primas, bonificaciones ¢

- gratificaciones ocasionales ylfo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni ‘para enriguecer

st patrimonio, sino para desempefiar g cabalidad sus funciones, coimo gastos de representacion, medios

. de transporte, elementos de-trabajo y ofros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales nilos beneficios

- 0 auxilios habitudles u ocasionales acordados cenvencional o contractuaimente u otorgados en. forma

. extralegal por-el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario

-en dinero o en especie, tales como Ia ahmentac:on habrtac;én o vestuano fas pnmas extra!ega;‘es de
% vacac.rones de serwc;os o de nawdad ' : )

Av. Libertadores 0124 Br: Blanco. ~ _ 5
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PARAGRAFO PRIMERO La E S E. !MSALUD ¥ e.~l trabajador pueden convenir .".'bremente of sa!ano en .
sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, unidad de produccion, por obra, labor contratada 0. .
.- a destajo y por tarea, elc., pero s:empre respefando el sarano mm.'mo !egaf wgente '

PARAGRAFO SEGUNDO Ef saf‘ano se pagaré por penodos mensua!es vencidos. Sahfo convenio por .
escrito, el pago de los salarios pactados, las prestaciones, vacaciones o mdemmzacrones que se causen a
favor del trabajador, o cualquier otra suma que la empresa, fe debrere al empleado se pagars directamente -

_ a través de una consignacion o transferencra electrénica, que se efectuaré en fa cuenta de ahorros de
némma de! empfeado . _

PARAGRAFOQ TERCERO E sa!ano ¥ !as prestac:ones sociales adeudadas se pagaré en casc de
fallecimiento del trabajador a sus herederos, directamente a la cuenta gle haya reg!strado para el efecto,
uha vez realizado ol pmced:mfento estab;‘emdo en !as normas wgenfes

o ' : CAPfTULO X1 '
S.-‘STEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEF\’V!C."O MED!CO Y RIESGOS
' LABORALES. -

ARTICULO 22. La empresa implementara el Srsrema de’ Gestton en Segundad ¥ Sarud en ef trabajo
seftatado en el Decreto 1443 del 1 de Julio de 2014 y Decreto 472 de 2015, Decreto 1072 de 2015,
Reso!ucrén 0312de 2019 y demas normas concordantes o aquellas que lo modrffquen 0 adrcronen ' :

ARTICULO 23 Los servicios méd:cos ‘Que requieran los frabajadores 'se prestarén por fa empresa
prestadora de salud (E.P.S) a través de sus L.P.S., o por la administradora de riesgos laborates ARL, a
través de sus I.P.S. a la cual se-encuentre afi fiado ef trabajador £n caso de no afifiacién o suspensién del
servicio por causas no atribuibles al emp!eador los serwc:os seran a cango del emp!eado sin per_.fu:c:o de‘
fas acciones !egafes pen‘mentes .
§

ART!CULO 24 Todo trabajador desde e! mismo dfa en gue se sienta enfermo deberd comunicaric al
empleador, su representante o a.quien haga sus veces, el cual hara lo conducente para que sea examinado
por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso
determine la incapacidad y el tratamiento a que e trabajador debe someterse. Si éste no.diere aviso dentro
del término indicado o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al frabajo
se tendré como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que. estuvo en
absofura fmpos:bmdad para dar e! awso y someterse al examen en la oportumdad deb:da

- PARAGRAFO Los trabajadores deben someferse a los exdmenes med;cos y segu.'r fas instrucciones de
tratamiento que ordene el medico que los haya ‘examinado. De igual forma, deberan someterse a los
examenes y tratamientos preventrvos que para todos o algunos de eflos reguieran la empresa en
determinados casos. El trabajador qué sin Justa causa se negare a somelerse a los examenes, instrucciones

0 tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion .en dinerc por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa y sera enteramente. responsable del deterioro de su safud y .
fas posibles consecuencias-que esta desatencion fenga. Se considera falta grave la desatencion a reahzarse
‘los examenes o a segwr las mstruccrones médicas.. .

ARTICULO 25; Los trabajadores deberan someéterse a lodas las’ medidas de figiene y segundad gue -

. presctiban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene fa empresa para prevencion '

de las enfermedades y de .fos nresgos en el manejo de Jos elementos de trabajo especra!menre para evitar
fos acc:dentes de traba;o C . .

PARAGRAFO PRIMERO. EI mcumphmtenfo por pan‘e del. frabajador de las mstrucc:ones reg!amentos y
.. determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encyentren
- dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST) de fa empresa, que la hayan
comunicado por escrito o en charlas de seguridad, facultan al empleador para Ia terminacion del vinculo o
refacion Jaboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como para los servidores ptblicos,
~previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Soc.'af respetando el dereoho de defensa (Amcu.-'o 91
7L Decreto 1295 de 1994). : _ :

' Av. Libertadores 0124 Br. Blanco.
San José de Cucuta-Norte de Santander—Colombla ‘]ﬁ T
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' PARAGRAFO SEGUNDO. Ef ‘tramite - de reconoc:mtenfo de mcapacrdades por enfermedad genera!
- licencias de matérhidad y paternidad, esté a cargo tnica y exc!us:vamente def emp!eador (Decreto Ley 19
.de)‘ 10 de'enero de 2012 articulo 121 ). : . .

. ART.-‘CULO 26.. En caso ‘de acc.'dente de traba,fo graves o mon‘a!es ef trabajador sus companeros de
trabajo y/o acudientes lo comunicara mmed:atamente al empleador o a quien haga sus veces, se ordenars
inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas
que se ‘consideren necesarias y suficientes para reducit al- minimo las corisecuencias del accidente,
denuncigndolo en fos términos establecidos en ef Decreto. 1295 de 1994, arite la EPS, ARI. v Direccién
Territoriales del Ministerio del Trabajo. {(Decreto 472 de 2015) Todo accidente de frabajo o enfermedad
_ profes:ona! que ocurra en Ja empresa sera informado a'la entrdad admrmstradora de nesgos laborales. . -

ARTICULO 27. En fodo caso en .fo rer'erente a los puntos de que trata este capftufo ranto !a empresa como

fos trabajadores se someteran a las normas: de riesgos laborales establecidas vigentes. Be ia misma
manera, ambas parfes estan. obligadas a sujetarse al Deacreto Ley 1295 de 2012, Ley 776 def . 17 de'
. diciembre de 2002 y demés normas concordantes o aqueﬂas que fo moquuen o adicionen. .

: CAPITULO Xt
DEBERES DELOS TRABAJADORES

ARTICULO 28 Los trabajao'ores de la empresa trenen como los srgwentes deberes R

) a) Observar fa ision, ws;én ¥ vafores de la empresa asi como los principios et:cos v morales
- b) ‘Anteponer los principios et.'cos morales y profesionales al- cump!fmfenfo de sys metas faborales y
N administrativas, . . :
&) Respetoy subordmac:on a !os supenores
d) ‘Respeto y buen trato con sus compaferos de traba,fo
e} Responder por of cwdado de su salud e integridad fisica durante ef e,'ercrcro de sus- funcrones
- . B} Procurar. armonfa con sus superiores y com,oaﬁeros de rraba;o en las relaciones personafes yen
- la efecucion de labores. -
g) Guardar buena cohducta en todo sentido y obrar con espmtu de Iear coiaboracron en e! orden mora,‘ .
- y-disciplina general de la empresa.
h) Ejecutar los frabajos que le confien con honradez buena vofuntad y de la me;or manera pos;bie
) Hdcer las observaciones, reclamos y solicitudes a qtie haya fugar ,oor conducto ‘def respecnvo
© superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
) . Recibir y aceptar las. érdenes, instrucciones y correcciones refaoronadas con el traba,fo .con su
verdadera intencion que es, en todo caso, la de encammar % perfeocronarfos esfuerzos en. proveoho
_ propio y de la empresa-en general.
k} Cumplir con los horarios de trabajo est:pufados por !a empresa; sin pequ:c:o de que la empresa,
segtin sus necesidades, pueda mantenerse o cambiar los horarios de trabajo.
1) Observar y atender las medidas y precauciones que le md.'que su respectrvo jefe para el mane,ro de
-los equipos o elementos de trabajo. . g
m) Mantenerse en estado de limpieza, en su ropa como en su persona, temendo en cuenta fa clase de
labor que le ha sido encomendada y hacer un-uso adecuado de fas instalaciones de la empresa.
n}) Evitar que terceras personas utilicen informacién confidencial, materiales, elementos .de trabajo,
~ enseres, mobiliario, equipos electronicos, utensilios de oficina v en genera! los musebles e
‘inmuebles del lugar donde desempefien sus funciones, que estén al serv.'c.'o o beneficio’ de la
' empresa o que se hayan dispuesto para uso exclusivo de sus empleados. - :
'0) Guardar reserva absoluta con relacion a los Manuales de Procedimientos, programas de .
- sistematizacion, informacion atinente a asuntos ‘internos 0 administrativos . de fa empresa de’
cualquier indole o que estén relaciones con Jos socios, usuarios o contratfstas
P} No pedir, ofrecer ni aceptar ningn t;po de dadmas Asf mrsmo se abstendran de recrbrr
~ remuneracion de terceras persopas.
q} Comunicar oportunamente a sus superiores todo hecho o frregu.-'andad que sea comendo por parte .
de otro empleado, funcionario: ¢ tercero que afecte fos mtereses de fa empresa clientes, "
» - proveedores, socios o trabajadores. .
r) Acatar el condticto regular en sus relaciones con Ja empresa :
" s) Conocer y estar permanentemente actualizados .en fodas las nonnas pO!'IffC&'S y proced:mrentos
que hacen parte de los diferentes procesos o subprocesos de fa empresa. Dar estricto cumplimientc
74 a las normas, documentos ¥ procedimientos que hacen parte de cada proceso e} subproceso

Co AL leertadores 0-124 Br.. Blanco. - _
San José de Cucuta- Norte de Santander-CoIombla -‘ﬁ-
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R/ Absfenerse de pamc;par en acttwdades f!ega!es
u Abstenerse de asesorar personas involucradas con actividades t!egafes : :
. V) Analizar los riesgos de su tarea y reportar cuaa'qwer desviacion que pueda .'r en contra de su. sa!ud '
) o seguridad a su jefe inmediato, antes de iniciar sus labores.

w} Hacer uso adecuado y exclusivo para el trabajo de los medios tecno!ogrcos corno Internet, te!efonos , '

- “fijos, celulares, equipos de oficina, herramientas, entre otros.
x) - Acoger, respeétar. y dar cumplimiento cabal a las politicas que para ia adecuac.'én ¥ desarroﬂo de
" su objeto social, implemente Ja empresa. .
' ¥) Administrar adecuadaments los recursos de forma sena segura rentab!e ¥ eﬁcrente :
' z) Prestarel servicio para el cual ha sido contratado en cualquiera de jas sedes de la entidad ex;stentes J
. en el Municipio de San- Jose de chuta de acuerdo a las necesrdades def servicio drspuestas por
la administracién.

-aa) Los demas prewstos en fa Const.'tuorén y fa rey. en eSpec,'af !as esfab!ec.tdas en ef Cod:go tinico
Drsc.rplmano ' ] R

CAPfTULO xm'
ORDEN JERARQU.‘CO

' ARTJ‘CULO 29. Ef orden ,aerérqwco sera ef esraba‘ec;do por la Junta D.rrect.'va de IMSAL UD de acuerdo con
. los cargos exrstentes én la empresa, siendo actuaimente ef' s;gwente

-1.- JUNTA DIRE_CTIVA
2.-GERENCIA
2.1~ Oficina Asesora de Controf Interno,
3.- SUBGERENCIA. ADM!NJSTRATIVA Y FINANCIERA
- 3.1- Oficina de Presupuesto y Contabilidad
3.2- Oficina de Administracion Laboral.”

. 3.3~ Oficina de Setvicios Generafes

. 3.3.1 Almacén.

3.3.2 Drogueria. . '
_4.- SUBGERENCIA DE ATENC!ON EN SALUD
4.1- Oficina de-Promocién A Prevencion.
'4.2- Oficina de Atencién al Usuario:
4. 3— Ofrcma de Informac:on S:stemas y Procesos

PARA GRAFO PRIMERO. Es cfaro que ef orden Jjerarquico para cada uno de }'OS serwdores pubhcos de-la
empresa se.ha dado a conocer durante el proceso de se!ecc:én e mduccron del cargo '

= " CAPITULO XIV
oauGA C;‘ONES ESPECJALES PARA LA E S.E. IMSALUD Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 30. Son obhgac;ones especrafes de fa ES. E !MSAL UD

1 ‘Poner a dfsposrcmn de'los trabajadores salve estfpu!ac:ones en contranro f'os :nstrumentos adecuados y
e!emenros necesarios para fa reahzacrén de las fabores - }

2 Bnndar a fos trabajadores efemenfos adecuados de profeccron contra aco:dentes v enfermedades :
- laborales. - : . .

3. Prestar los primero‘s 'auxfﬁos en caso de accidente 0 enfermedad
4 Pagar la remunerac.'on pactada en las cond.'c.'ones penodos y fugares oonvemdos

5. Guardar. respeto ala drgmdad persona.f del trabajador a sus creencras sentrmfentos género raza y
conwccrones _

B ‘Dar al trabajador quelo sof:c:te a .fa exprrac:on del confrato una cemffcac.'én en que conste ef tiempo de :

servicio, fndole. de fa labor y-salario devengado. lgualmente, si el trabajador lo solicita, hacetle practicar

examen de retiro y darle certifi icacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo

?(, hubiere sido somet:do a -examen medfco Se consrderara que ef fraba;ador por su falta erude dmouh‘a o
i

. CAv leertadores 0-124 Br. Blanco.
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dn'ata ef examen cuando transcumdos 5 dias a parf.fr de su ret;ro no se presenta donde ef médico respecnvo
para las practrcas del examen, a pesar de haber recibido fa orden correspond:ente

7. Conceder a las trabajadoras que estén en penodo de- !actancra ros descansos ordenados en Ia

normatividad wgente

-+

8 Cumphr este reg!amento y mantener e! orden, la morahdad yel respeto alas Ieyes wgentes

ARTICULO 31 Son obhgac:ones espec.rales del rrabajador“ .

1. Rea."rzar personalmente la Iabor en los ténmnos estfpu!ados observar a‘os preceptos de esfe reg!amento

‘acatar y cumplir las 6rdenes e -instrucciones que de manera pan‘roufar le rmpada fa empresa o sus.
: representantes segun ef orden jerért;u.fco establecido. . . -

!

2. No comumcar a temeros salvo autonzac:on expresa ias mformac;ones que sean de naturaleza reservada .

y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa 0 a sus clientes, o que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones def contrato o de fas normas fega!es de traba,fo ante las attoridades

competentes

.3 Conservar ¥ restituif en buen estado, salvo derenom nattral, !os mstrumentos y utiles que les hayan
_ fac,'htado para el correcto desempeﬁo de sus func:ones .

4. Guardar ngurosamenfe la ética y ef respeto en las re!acrones con sus supenores y companeros

- 5. Comunicar oporfunamenre a )‘a empresa fas observac;ones que esﬂme conduoentes para evitar dafios y

perjuicios, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

6. Observar Jas medidas preventivas higiénicas prescrifas por el médico de !a empresa o por las aurondades :

del ramo y observar con stma difigencia y cuidados las mstruccrones 3% drdenes pre ventivas de acc.-denres
o] de enfermedades pmfes;onafes (Amcu!o 58 C S. T) .

,7 !nformar ¥ prestar la cofaborac:én ,oosrb!e en caso de siniestro o riesgos mmmenres que afecren 0.
' amenacen las personas o los enseres de fa empresa

. 8 Mantener actuaﬁzada ia mformacmn sobre Ia drrecc.'on exacta de residencia, numero fefefomco celular,
email. En consecuencia, cualquier comunicacion que se envié al rrabajador se entendera validamente
enwada y nof.rffcada a este si se remfte ala dfrecc,ron regfstrada :

1

-9 Dedfcar !a tota{:dad c:feét ttempo regfamenrano e trabajo al desempeno de fas func,'ones gue !es han srdo -
- encomendadas '

10.Cumplir con ;'a ,romada de fraba,'o de acuerdc con los horanos seﬁa!ados por fa empresa y de
confonmdad con la natura!eza de sus funciones. . y

. 11.Desempefiar con sohcrtud eficiencia.e rmparc;a;‘fdad las func:ones 8 su cargo. - 2

72, Observar en sus re!ac.'ones con el chenre proveedor y tercero a‘a coﬁesfa y el respefo correspondrente

13 Cumphr con fas normas y procedtmfentos estabfec:dos porla empresa para e." contnol del horarfo de-
_enfrada’  salida, tanto en fa manana como-en ;'a tarde :

14. Observar ¥ cumphr con. dmgenc:a ¥ cuidado, fas 6rdenes e rnstrucc:ones sobre ol mane,'o de equipos
electronicos y efementos summ.fstrados a fin-de evitar acc:dentes daﬁos vy perd:das de cua:‘qurer mdo!e
para fa empresa :

15.Mantener aseados y ordenados los puestos de trabajo asi como el !ugar donde desempene fransitoria.
-0 deﬁmtwamente sus funciones,” : . .

16 Reportar al ;efe mmed:ato cua!qwer error dano detenoro faﬂa 0 accidente que ocurra con Jos equrpos -

a su cargo.

17, Evitar desperdrcrar 1os elementos de trabajo o cuaiqwer matena! gue se le entregue para e! coirecto

desempeno de sus func.'ones o producir trabajos defectuosos safvo defenoro norma!

‘Av: Libertadores 0'~124 Br. Bianco o
San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia %
' hitp: www.imsalud.gov.co :

T



| FECHA:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | CODIGO:  PA- |30-06-2018
- - ESEIMSALUD - . |DOC-PR.02-F-04 |Pagina 10
- - o de 18

18.Utilizar durante las Iabores el equipo de prorecc.fén ropa de trabajo ylos demas rm,o!emenfos de
: segundad industrial proporcmnados porla empresa PR

 19.Usar los :mpfementos y 9qutpos de trabajo tnica y exc!us.'vamente para fabores de la Empresa Sr se e
provee un equipo de comunjcacion movil, debera usario en asuntos laborales y persona!es s.'n exceder ef
pfan de consumo gsighado. .

20. Someterse a a‘os requenmfentos ¥ registros mdfcados por fa em,oresa en fa forma diay. hora sena!ados_
por ella para evitar susiracciones u otras frregufandades :

21, Reahzar las tareas que le sean confiadas y responder por ef e,ferc.'cro de ia aurondad que ,‘es haya S.de'
- .otorgada y de la efecucion de jas ordenes que puedan impartir, sin que en nmgun caso queden exentos de-
- la responsabilidad que fes mcumbe : :

' 22. Ejecutarfos fraba,fos con mtens:dad cuidado 1% esméro pr'Opr'os de.f ejerc?cio dé su cargo - <

T 23 Desempeﬁar!as funciones para las que fue contratado 3% a'as demas que le i :mponga st supenor jerarquico
¥ que tengan relacion con el empfeo deb.'endo al mismo’ tiempo, ejecutar fodas las, tareas ord.fnanas
inherentes y compfemenranas .

24, Guardar la reserva ¥ confi denc:ahdad que requrere fos asuntos re!ac.'onados con su trabajo debido a su.
naturaleza o en virtud de instrucciones. especra!es aun después de haber cesado en el cargo y sin perjurc:o
de denunciar cuaa‘qwer hecho dehctuoso

25.Los abogados de la empresa deberan tener en cuenta s:empre fas normas. que regu!an su- act.'v.'dad
profes.ronaf en su actuar y el orden juridico cofombfano en genera! i

' 26. Observar las medidas de seguridad que se dererm:nen absteméndose de ejecutar actos que puedan
_ poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo la de sus supenores asf como los
_ b:enes de la empresa. :

27 Hacer buen uso de serwc:os samtanos Y banos manteméndo.-‘os hm,o:os y cooperando con su’
conservacion. . . . o

28 Atender Ias mstmcc;ones médicas, de hrg:ene ¥ de segurrdad fndustnaf que se le md;quen por cuafqu;er :
medio. . . _

29. Presen-tarse'éf trabajo en buen estadb- de. aseo e hfgiene pénsbnal

30. Summfstrar mmedfatamente y ajusténdose ala verdad mformac:ones y datos que tengan relacion con
- el trabajo desempeﬁado o . . :

31 E;ecutar e contrato de tmbajo de buena fe con honestidad, honorabilidad y pomendo al servicio de fa
empresa toda sy atenc.fon ¥ capac:dad normal de trabajo .

! 32 Acatar ia orden de prestar sus servicios persbnales en la-Sede, Umdad Bés:ca 0 IPS de Ia red '
prestadora de laES E. fMSAL UD, s:empre que no sufra desmejoramrento en sus condiciones Iaborares

33 Autonzar expresamente para cada caso y por escrito, 10s descuentos de su salario, prestacrones

socialés y demés derechos de carécter laboral de las sumas pagadas demas, ya sea por error ¢ por

cualquier otra razén lo mismo que fos prestamos que por cualqwer otro moflivo se hayan hecho, temendo
- en cuenta el articulo 149 def CST.- . :

34 Arender fas actrwdades de capac.'rac:on y perfecc;onamtento y efectuar las préacticas v !os traba,aos Gue.
le impongan. Asistir de manera activa a las charfas v actfwdades del sttema de Gestion de la Seguridad y
Safud en ef Trabajo (SG- SST) : . . .

L '35 A3fstfr con puntuahdad y provecho a los cursos de capac:tac:on y entrenam;ento orgamzados por !a-. '
7; empresa dentro de fa ,romada faboral y fuera de. esia, prewo acuerdo entre la empresa y el traba,tador '

| Av; L‘ibertadores 0124 Br. Blanco, - |
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36.Firmar la copia de Ias comunicaciones que le 3um."n.fstré ta empresa, en sefial de réc,"bo: .
37.Hacer uso de .fos elementos de proteccion personaf y 1a dotacién general es,oecrffca qgue. des;gne !a__
empresa para ef desemperio del trabajo,” asi como ohservar las medidas de seguridad vy precaucionss .

. implantadas para un mejor y més efeotwo manejo de fas maqumas e mstrumenros de traba,fo para evitar
' daﬁos o accrdentes de trabajo : : o _ S :

38 Dar aviso opon‘uno al jefe mmed:ato de cualquiér. aysencia-a su jugar de. traba;o

39 Perm.'ttr .fa préctica y asistir, a los controles que ;mpfemente fa empresa tendfentes a dereotar ef uso de
. sustanc;as ps;coact;vas y/o a!cohohcas : :

40.Las demas que resu!ten de ia naturafeza del contrato de traba,fo de a'as dfspos.'c.'ones legales de este
regfamento o de las as;gnadas por el emp!eador al frabajador : _ :

41 Las demés prev.fstos en la Consr.'rucron y la !ey, en espec;a! fas esfaba’ecrdas en el Codrgo tnico
D:sc.rp!mano . '

ARTICULO 32 Sé prohibe a fa emp?e'sa‘

1. Deo'ucrr retener o compensar suma: afguna del monto de fos salanros 1% presracrones en dinerp que'-

corresponda a los frabajadores sin autorizacion previa escrita de estos para cada caso y sin mandamfento'
_ Judicial, con exoepc:on de fos s;gwentes '

a) Respecto de safanos pueden hacerse deduccicnes, refenc.‘ones o compensaciones ‘en io$ casos
i aufonzados porlos arﬁcufos 11 3, 150, 151, 152 y 400 del Cod.rgo Sustant:vo de Traba,fo S

b) Las cooperatfvas y el fondo de emp!eados pueden ordenar retenciones hasta del c:ncuenta ,oor c:ento

(50%) de salarios y pmstac:ones para ‘cubrir sus crédrtos en fa forma ¥ en los casos en que fa ley los B

autonce

. c) Los bancos, de acuerdo con Io dtspuesto por la Ley 24 de 1 952 pueden ordenar retenc:ones hasta de .
un cincuenta | por ciento (50“-% ) de salario ¥ prestac:ones para cubrir sus cred.'tos en la forma y en los casos
en que laley lo autoriza. . )

- d)En cuanfo & las cesantias ypensrones de jubf!ac:on la empresa puede retener of va!or respectrvo en ios : ':
oasos estab!ec;dos en el amcu!o 250 del Codfgo Sustant;vo de Traba;o : T

e) En el evento.en que.los empleados se orgamcen para formaf tn fondo de ahorro tomado de sus ingresos
laborales, la empresa podré hacer los descuentos de sumas dineros prewamenre autorizados por éstos,
para ser entregados en fa forma md.fcada al responsabfe de fa admmtstracron ded fondo de ahorro:

2, EXIQ'H‘ o aceptar dinero de! trabajador como gratn‘" cacrén para que se admifa en ef fraba,-'o 0 por motrvo
cualguiera que se refiera a !as condfc.tones de éste. : . :

3 L.'m.rtar o pres:onar en cuaa’qu:er fonna a !os rrabajadores ea‘ ejem:c.fo de su derecho de asoc:acrén

4. !mponer a a’os traba,radores obhgac:ones de carécter rehg:oso 0 pofftfco o d;ﬁourranfes o) .rmped:r!es el
gfercicic del derecho al sufragio. . ) . :
- 5. Hacero autonzar propaganda poht:ca en fos sitios de frabajo

6 Hacer o] perm:trr todo género de nfas co!ectas o suscnpc:ones en los mrsmos SrtJOS

-7 Desped:r sin justa causa comprobada alos trabajadores que fes hubieren presentado pliego de sohc;tudes '
desde la fecha de presentac:én def pnego y durante los tenmnos !egafes de las etapas establecidas | para el
arreglo des' confiicto. .

8 Ejecutar 0 autonzar cuaquer acto que vulnere o resfnnja fos derechos de fos traba;adores o] que ofenda' :
7; su d.fgmdad '

- Av. Libertadores 0-124 Br. Blanco. - -
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ARTI’CULO 33 Se prohfbe a los trabajadores de la empresa'.

1. Sustraer de ia empresa fos utr!es o elementos de trabajo ‘estudios, conceptos e mformamon reservada
o pnwfegfada soportes ¢ apncacrones

2. Presentarse a! trabajo en estado de embnaguaz o ba,fo la influencia de narcotico.o de drogas enervantes -
v fumar dentro de las dreas de .fa empresa. . -

3 Conservar armas de cualquier cfasa en el smo de fraba,ro

. 4. Faltar af trabajo sin justa causa de .rmpedrmento o sin permfso de fa empresa excepfo en los casos de
. hueiga, en fos cuafes deben abandonar el lugar de trabajo.’ . .

5 Disminuir mtenc.ronafmante el ntmo de ejecucion de! fraba;o suspender labores, promover suspensrones
rntempest.'vas def trabajo e mcrtar a su dec!aracron 0 mantemmfento sea que se partrcrpe 0-no en elfas.

6 Hacer colectas, rifas o suscnpcrones o cua!qurer orra cfase de propaganda en fos ;‘ugares de trabajo

~ 7, Coartar la hbarfad para traba,'ar o no traba;ar 0 para afi frarse onoa un smdrcato 0 pennanecer en. e;' o
. refrrame :

8. Usarios utrfas equos 0 herramfentas sumrmstradas por fa empresa ern objet.'vos drstmtos def trabajo
) contratado . . :

.9 Reahzar actividades ajenas al e,fercfcro de sus functones durante a‘a jornada de traba,fo
10. Abandonar o suspender sus .-'abores sin autorrzacron prewa
11, Descurdar el dasarmﬂo de sus responsabmdades e mcumphr érdenes € mstruccrones de f'os superrores

_ _12 Refardar o negar mjustrf icadamente ef despacho de los asunfos o la prestac.'on a’e.-' serwcro a que esten '
ob!rgados ' .

'13. Fomentar, inteivenir o participar en conversac.'ones ter?uhas comﬁos d.'scusrones aftercados 0 peleas
-durante el horario de trabajo :

14.Aprovecharse de-fas circunstancias para amenazar o agredrr en cuafqurer forma a sus supenores o
companaros de trabajo y ocultar el hecho. ) :

15. Ongmar nﬁas deCO."’dfaS 0 d:scus.rones con otro traba,rador de la empresa o tomar parte en tafes actos
- dentro o fuera de la misma. .

16. Fijar awsos o pape!es de cuaf‘qwer cfase en a'as parades 0 sn‘ros no autorrzados por fa empresa o escrrb.'r
en fos muros internos o extemos defa mrsma .

17. Desarmf!ar actfwdades d:ferentes a sus Iabores durante !as horas de trabajo, sin prewo perm:so del ,fefe :
inmediato. . :

18. Crear afterar o circular documentos de creacion y uso exclusivo de la empresa en su beneficio parsonai' N
o de ferceros. : ) .

- 19. Proporc.'onaro summ:strar a rerceros sin autonzac.'on de la empresa, mformac.'én conffdencial o faboral
de la empresa, datos refacionados con la organizacién, produccion, o con, cuafqmera de los documentos
que ha yan sido de su conocrm:ento 0 a los que haya temdo accesq en razon a sus fabores.

20:Utitizar los computadores la fotocop.radora % cua!qurer otro fmp!emento de propfedad de la empresa con- -
fines personafes sin prewa autorizacion del jefe mmedrato .

- 21.Usarles elementos de fraba,to en fabores que no sean propfas desperdtcrarfos 0 permrt.'r que se desfmen _
75 a fines diferentes de su ob_;eto _ . - . '

San José de Cucuta-Notte de Santander-Colombla
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. 22.Ejecutar cuaquer acto que ponga en pehgro su seguridad & mtegndad perscmar la de sus compaﬁeros
de trabajo, superiores, terceras personas.o reaf:zar actos que amenacen o perjudiquen | !os e!ementos de
: traba_,ro 0 ms;afacrones . .

23. Conffar eit ofro traba,fador sin !a expresa autonzac:on corres,oondrente !a e;ecucron propro frabajo

24 Sohc.'tar a terceros o recrb:r directa o por mterpuesfa persona, rega!os atencrones ,orebendas
gratificaciones, dadives o recompensa como retnbuc:on por actos mherentes a su cargo R

- 25 Sof:c:tar 0 aceptar com:s;ones en dmero oen espec;e por conoepfo de adqursrcrén de brenes v senvicios
.. para Ia empresa : . :

26 Facilitar o penmfr:ra terceros ia utmzac.'én de fa pape!ena de ia empresa.

27 Prestar a ta‘wlo pan‘rcw‘ar serwc:o de asesoria o as.rstencra en traba;o rea'ac:onados con Ias funcrones
propias de st emp!eo . : .

28. Comerc:ahzar prestar 0 rega!ar los efementos de proteccrén ,t:nerso.fzair summrstrados por !a empresa para
. ef desarro!fo de Ias func:ones por pan‘e de cada traba;ador ' . . '

29.Usar para fmes dfstmtos 0 contranos a a'a fonna mdfca ropa 0 .rmpfementos de traba,fo

30, Presentar para la admrs:ron en fa empresa 0.para cuaiqwer efecro dooumentos falsos mcom,o!etos_
;enmendados o no oemdos a fa estﬁcta verdad .

31. Desacredftar o difamar en cuafqurer forma o por cuaquer medro 'fas personas serwc.ros o. nombre de fa
empresa 0 mc:tar a que no rec:ban sus serwcros .

"32. Desfrurr dafiar, retirar ¢ dar a conocer archrvos de Ja em,oresa o de terceros, que fe hayan sido™ -
revelados en el desarmffo de su !abor por, cons:derarse conf;denc:afes sin autonzacrén expresa y escnfa de
fa misma. . . ‘ . .

33. Renrar mformacrén drgrtaf 0 vntuaf de .~'a empresa sin autonzaaén escnra def ,tefe .'nmed.'aro

' 34 !nfroduc;r en los computadores de la empresa, med.'os magnef.'cos 0 mformamon a;ena a !a empresa que
- puedan afectar de cualquier manera Ios mformes O .equipos; que constrtuyan una mfracoron a .-'as normas
’ de propfedad mte!ectuaf o . :

- 35.Instalar softwam -en los computadores de la empresa asi este: cuente con la !rcenc,'a oforgada por la
.'m:sma en los térmmos de Iey : : . .

36 Los demas prewstos en f‘a Consm‘uc:c‘;n ¥ ia a'ey, on espec;a.f fas esfablecrdas en ef Cod;go umco'

. Disciplinario. o
. /
[

({

: ' - e CAPfTULO XV ' S :
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRA TO DE TRABAJO !

ART!CULO 34. Ademas de .fas causafes estabfecrdas en fa ley, decretos y demas normas que regulen .fa_ '
. materia, las faltas enumeradas a confmuac:on se consideran como graves, y darén fugar a la Terminacion -
por justa causa del contrato de traba,fo asf: : . . :

a) Por parte de! empfeador

1. Todo engano -por parte del empleado, consrsrenre en la presentao;én de cemfrcados falsos
c}L adu!terados 0 mcompietos ya sea para su admfs.ron enla. empresa o posferior.a su ingrese o ret;ro

™ l.ibertadofes 0- 124 Br. Blanco. .
San Jose de Cacuta-Norte de Santander-Colombia #
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tend:entes a obtener un derecho provecho [ benefi icio de !a misma, bien para el emp!eado u otra

. persona.

. Relacionar cobros de watrcos gastos de viaje que no. correspondan a la realidad, en beneficio

propio o de terceros y reahzar el cobro subsidios mex;stentes o dar a los mrsmos una destinacion

- diferente. .

Poner en'peligro las mstafac.'ones de !a empresa o'su puesto de t?aba,fo ¢ hacer mal uso de eﬂas _
Introducir, portaro conservar armas o exp!os:vos en el sitio de traba,fo o denfro de las :nstafac.'ones.
de la empresa.

"Realizar trabajos, act:wdades no asmgnadas por la empresa reve.far informacion de caréofer
reservado o confidencial que el empleado conozca por. razén de su trabajo o vinculacion a la -
empresa, atender sin ,rustff" icacion, durante las horas de trabajo asuntos d!ferentes alos que a‘e sean -

asignados. .
Copiar, llevar o transmtt.fr por cua!qmer medto fuera de 1a empresa manua;‘es prograrnas-
{software) ydocumentos de cuaquer naturafeza yde propiedad de ésta, o prestar!os o fotocopiarios

- sin autorizacion:
’ Pedtr recibir, acepfar ‘regalos, déd:vas o beneﬁcros de cualqu:er mdofe provementes de '

proveedores, cliehtes o cualquier: persona o entidad que tenga relacion con la empresa.

Destruir, dafiar intencional o deliberadamente, objetos, erementos de-trabajo, utiles, documentos

. asignados a su cargo.o de los demas empleados o terceros; o hacer mal uso de ellas.’

10
11.
12.

13,
i14,
15.

_ sus empleados. -
16.

17.
" organizacionales, politicas y procedimientos establecidos por la emptesa,-en las refaciones con sus -

18

19,
20,
21,

' |y en representacion de la.misma, que comprometan o afecten ia imagen y el buen nombre de ésta.

-No comunicar. oportunamente a sus jefes las observaciones que estime conducentes para ewtar
dafios -0 perjuicios, brindar informes falsos, omitir o consignar .datos inexactos en los informes, .

- cuadros refaciones, ba!ances que se presenten. o que requieran l0s superiores, a fin de obtener'

dec:srones o aprobaorones que se hagan en consideracion a dicha inexactitud.

Propiciar acciones que puedan afectar la integridad y. seguridad del personal, de! trabajador
equipos, informacién, materiales, ob;eros o instalaciones utilizadas por la empresa:

Sustraer ¢ apropiarse de objetos; dinero, informacién, ‘eleméntos. de trabajo de. emp}eados o
terceros o préparar, pamc:par ocu!tar o cometér actos delictiosos o contravenc.'ones que afecten
o pongan en peligro las. personas 0 los bienes de la empresa.

Cometer actos de violencia, malos tratos o indisciplina, dentro ¢ fuera de !as msta!ac.rones de la
empresd, en contra de los, empleados; jefes, sus familiares, guardas de. seguridad, cnenres 3%
proveedores o protagomzar rifias, coaccionar, desafiar, injuriar a los traba,radores O a terceros,
Engafiar a la émpresa en cuanto a la sohc;tud de permisos; .-'rcenc:as benefrcros G auxr!.'os
monetarios. :
Disminuir intencionalmente el ritmo de. e;ecuc:on def traba;o suspender labores, promover mc.-tar y
mantener suspensiones.intempestivas del trabajo, sea que se participe en ellas 0 no.

Desacreditar, hacer afi frmaciones fa!sas o-calumniosas sobre !a empresa sUSs servicios, sus jefes y

Introducir, conservar, d:stnbu:r 0 consumir bebidas afcohéfrcas denrro de Ias deperfdencras de la’
empresa o instalaciones utilizadas por effa 0 presentarse al lugar-de trabajo, ba,fo la influencia def' _
alcohol, de drogas enervantes, narcét:cos A
Cometer faltas contra la ética, ' las buenas costumfbres contra Jos valores ¥ principios

superiores empleados, clienfes, proveedores, socios y en generaa‘ con cualquier persona 0 enrrdad _
‘con la que la empresa tenga relacion. -

‘Negarse, sin justa causa, a cumplir 6rdenes de su Jrefe 0 suspender su e,fecucron _

Ef retardo de cualquier tiempo en la entrada srn excusa suficiente, ,oor tercera vez en una m:sma'
semana y a juicio del empleador. -
inasistir al lugar dé traba,fo durante pan‘e de la ;omada ola ,fomada compfeta por tercera vez al mes
sin excusa suficiente, '

Cometer aclos 0.acciones fuera de sus puestos de trabajo fuera de fas mstaa‘acrones dela empresa

Revelar secreto$ y daltos reservados dé la ‘empresa, asf como dar a conocer la clave personal de -

.- acceso a las instalaciones, prestar Haves o dar & conocer c!aves de cajas de segundad & terceros
oa persona! no aytorizado, . - ~

23
24,
25,
26.
27.

Ejercer, coparticipar o tolerar una situacién de acoso f‘aboraf' bajo c5ua,~'qmera de sus modahdades
Presentar sin soporte, o témerariamente, una denuricia de acoso: !abora!

Violar las normas def presente reglamento interrio de tmba;o :

Violar gravemente sus obligaciones. : L
Los demas previstos en a‘a Constrfuc:on y’!a fey, en espec:a.-' fas estabf‘ecrdas en ef Codrgo umco o
Dfsmpfmano oo
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b } Por paﬂe de! trabajador

1. Bl haber sufndo engafio por pan‘e del empleador, respecto de las condfc:ones de trabajo
2. Todo acto de. violencia, malos tratamientos- o' amenazas graves inferidas por gl empleador contra el
 empleado o los miembros de su familia, dentro o filgra del servicio, o inferidas dentro del servicio por.

los parientes, represenfanres o dependientes de la em,oresa con ef consent;mrenro ola fo!era‘ncra de - '

éste.
3. - Cualquier acto de ia empresa 0 sus representantes que mduzca af trabajador a cometer un acto
contraric.a sus convicciones po.-':tfcas o religiosas. :
4. Todas las circunstancias que el frabajader no pueda prever af celebrar el contrato y que pongan en -
. peligro-su seguridad o su salud, y que el.empleador no se affahe a modmcar
- 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador; en.la prestacion det serwc:o
6. Elincumplimiento sistematico, sin razones véfrdas por parte del empfeador de sus obhgacxones
convencionales o legales. .
7. La exigencia de fa empresa, sin razones véhdas de la prestacron de un semc;o drstmto 0 en i’ugares
- _diversos de aque;‘ para el cua! se fe contratd : : :

- PARAGRAFO PR!MERO La r'afta gra ve dara lugar a la tenmnacron de! contrato de trabajo por justa causa. "
dgualmente, en casos de reincidencia en faitas foves, se facu!ta al- empfeador para dar por termmado e!
conrrato de trabajo. - : S .

PARAGRAFO SEGUNDO Habré fugar a Ia termmac:on del contrato de trabajo por ,tusta causa cuando el
- empleado incumpla en forma grave cualquiera de.sus obligaciones, o viole algynas de Jas proh.-b:crones
estabfec.'das enlaley, en ef p,resente reg!amento el confrato de trabiajo o sus ad;c:ones

', PARAGRAFO TERCERO Estas causaa‘es no son’ taxatrvas de los motivos de desprdo con justa causa
: pues también tendrén aphcaorén las que se desprendan de las normas Iegafes

AF?T!CULO 35. La paﬂe que fermina umfaterafmente ef contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en ef

momento de la extincion, la causal 6 motivoe de esa detennmac;on Postenonnenre no podran alegarse .

validamente causaf‘es o motivos distinfos.

. ARTJCULO 36. En caso de’ t‘enmnac.'én umfateraf del contrato de trabajo sin ,.'usta causa comprobada por
. parte de la Empresa, o si ésta dalugar a-la terminacion unjlateral por parte del empleado por aiguna de las
-justas causas confemp!adas e laLey, la empresa pagara al emp!eado f'as mdemmzac.-ones del caso, de

' acuerdo con la Ley

CAPITULOXVI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES D!SCIPL.-‘NARIAS

ARTICULO 37. La empresa no puede rmponer a sus traba,fadores sanc;ones no prewstas en este. N

. regramento en el contrato de trabajo cen !a Ley

ARTJCULO 38 C!asrﬁcac;on de Ias faltas dfscrphnanas Las faltas d:sc.rp!manas serén las contemp!adas en
fa Ley 1952 de 2019 y demas normas que a'a moquuen 0 adtc:onen :

1. Graws.fmas,
- 2 Graves.
3. Leves. K

_ La gravedad o] fevedad de /a r'afta se estabfeceré de conformidad con a‘os cr.'tenos senafados en ef arﬁcu!o
47 de la Ley 1952 de 201 9 y demas normas queta modrﬁquen o] ad.rcronen

_ ARTICULO 39. Cr.fterros para determmar!a gravedad o levedad de. !a falta d:sc;bffﬁérfa' Las faltas gravisimas
- estan taxativamente sefialadas en la ley. Se determinaré si la falta es grave o leve de conformidad con
?L criterios contemp!ados en fa Ley 1952 de 2019 4 demés fHormas que fa moquuen 0 ad.tc:onen '
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CAPf TULO XVHi : ' :
PROCED."M!EN TO PARA C OMPROBACION DE FALTAS Y FORMA_S DE APLICA C!ON DELAS
SANC!ONES D!SCFPL:’NAR!AS ' ’

ART!CULO 40. Antes: de aplicarse una sancién deCfphnana ef empleador debera agotar el procedrmrento
establecido ante la Unidad de - Control interno Disciplinario de la Entidad, para !o cuaur podré estar
acompanado de uno o dos representantes del Sindicato af que pertenezca ' :

: o CAPITULO xvi-
RECLAMOS PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y su TRA M!TA CION .

ARTICULO 41. Los reclamos de fos trabajadores se harén ante fa persona gue ocupe en fa empresa el
' cargo de Jefe de Oficina de Administracion Laboral, qwen ros oird y resoivera en Justiciavy equidad.. '

o ART!CULO 42. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se ref.'sren l’OS
' amcw'os antenores el trabajadoro traba;adores pueden asesorarse del smd.'cato respectfvo

' CAPITULO X."X : : ' ' '
MECAN:'SMOS DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y PROCEDFM!ENTO !NTERNO DE
' SOLUCFON

: ART!CULO 43. Los mecanismos de prevenc:on de las conduofas de acoso .-'aboraf prewstos por la empresa

“constituyen actividades tendientes a generar una conciericia colectiva convivients, que promueva el trabajo
en condiciones dignas y Justas, la armonla entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empnesa ¥ prote;a fa mt:mrdad fa honra fa salud mental y la libertad de las personas en el
trabajo.

" ARTICULO 44. En desarroﬂo def‘ propésdo a que se refiere el artrcufo antenor la em,oresa ha prewsto los
s.rgwentes mecanismos. - o _ . :

" 1. Informacion a los tmbajadores sobre la Ley 1010 de 2006 que mc.-‘uya campanas de- drvufgacron
preventiva; conversatonos y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particutarmerite en refacién con .
las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, fas c.'rcunstancras agravantes {fas conductas
atenuantes ye.-‘ tratamiento sancionatorio. . . ST

-2 Espac;os para el dtéfogo circuilos de paﬂ:c;pac;én o gmpos de s:m:far naturafeza para la evaf‘uacron
periddica de vida laboral, con el fin de promover. coherencra operatfva y armoma funcronaf que facmten v
fomenten ef buen trato al mtenor de la empresa
3 Dtseno 1% aphoac;én de actividades con la parﬂcrpaaoh de ;‘os traba,fadores a fin de:

.a} Esrabfecer mediante la constmccn:&n conjunta valores yhéb:tos que. promuevan vida !aboraf con v.'wente

b)) Formular- fas recomendamones construct.fvas a que hubiere fugar en relacion ton srtuac.'ones
empresana!es que pudieren afectar ef cum,ohm.fento de ta!es valores y hébitos.

c} Exammar conducras especff‘ cas que pudferen com‘” igurar acoso laboral U otros hostrgam:enros en fa
empresa que afecten la dfgmdad de las personas, sena,-'ando fas recomendac:ones correspond.'entes

4. Las demés act:wdades que en cua!qurer t:empo estabfecrere la empnesa para desarroﬂar e;‘ ,oroposrto- T

' - previsto en el articulo anterior.

ARTICULO _45_. Para los efectos relacionados con la bisqueda de solution de las conducias de acoso
laboral, se establece el siguiente’ procedimiento interno, con el cual se pretende . desarroflar las

~ caracleristicas de conf.rdenc:ahdad efecttwdad ¥ naturaleza concmatorra seﬁa!adas por la !ey para esre
procedfmfento .

1. La empresa tendré Ln comrfe mtegrado por dos (2) representantes del empleador ¥ dos (2} de los
7{, rraba,radores Este comrte 56 denommaré "Comrte de Conwvenc;a Laboral

1.
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2. Ef 'Comft'é de Cohvﬁéenc’ia Laboral reaﬁzéré fas nguientes actividadeS'

- a) Evafuar en cualquier trempo fa vida faboraf de fa empresa, en ef buen ambrente y la armonia en las.
refaciones de trabajo, formulando a fas ‘reas” responsab.-’es o] rnvofucradas Ias sugerenc.tas__ ¥
ons.'deracrones que estimare necesanas : : '

b) Promover el desarroﬂo efectfvo de Ios mecamsmos de prevenc:on a que se ref:eren Ios amcu;'os _
anteriores. - : '

c) Exammar de manera tonfi dencraf cuando a ef."o hubrere ."ugar Jos casos especmcos 0 puntuafes en los
que se p!anteen s;tuacrones gue pud.feren tipificar conductas o c:rcunstancras de acoso laboral,

Formular las recomendac:ones que se estimaren pemnentes para reconsrrwr renovar A mantener vida
laboral conviviente -en las s:tuamones presentadas mantenfendo ol prmc:pto de fa conﬁdenc.'a!.-dad en los’
casos que asr fo ameritaren. . : -

dy Hacer fas sugerenc:as gue conS;derare necesarias para la rea:'.'zac.tén y desarroﬂo de los mecanismos de
prevencion, con énfasis en aquellas actividades gue promuevan de manera méas efectiva la eliminacion de

_situaciones de aceso laboral, espec;armente aqueﬂas que fuvieren mayor ocurrenc;a al interior de fa vida
!aboraf de la empresa

e) Alender Ias conminaciones prevent.'vas que formu!aren !os mspectores de rrabajo en desarroﬂo de !o
previsto en e!\numeraf 20 de! arﬁcufo 9° de Ia Ley 1010 de. 2006 ¥ dfsponer las medidas que se est.'maren
' pemnentes . _ . :

f) Las demas acﬁvfdades inhere‘ntes o] cbnexas con las funciones anterfores-. '

-3 Este Comfte se reunira, por fo menos;, cada tres meses ¥y desrgnara de su seno un coordinador ante quien

© podran presentarse las soficitudes de evaluacion de situaciones que eventualmente configuren . acoso
laboral con destino al anélisis que debe hacer el comité, asf como las sugerencias que a través del comité’
reahzaren los miembros de fa comumdad empresarial para el mejoram.'ento de .fa wda !abora!

4. Recibidas las sohcrtudes para’ eva!uar posibles s:tuac:ones de acoso .-'abora! ef com:té en Ia sesion
respectiva las examinaré; escuchando, sia ello hubiere lugar, a las personas involtucradas; construira con .

_ tales personas la recuperacion de tejido conviviente, sifuere necesario; formularéd las recomendaciones que. -

‘estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los mvofucrados compromrsos de
'conwvencra . . .

: j

5 S.' como resuftado de fa actuacion def Comité, este cons;derare prudente adoptar med:das d:sc.f,ormarras
. daré traslado. de las recomendaciones y stigerencias aos funcionarios o trabajadores competentes de la
. empresa, para que adelanten los procedirnientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para . -
estos casos en Ia leyy en of presente regfamento :

6. En rodo caso, ef procedfmfento preventivo mferno consagrado en este arﬂcu!o no impide. o afecta e!

derecho de guien se considere victima de acoso laboral para adelantar !as accrones administrativas y
" judiciales establec:das ,oara el efecto enla Ley 1010 de 2006 :

. CAPI TULO XX
PUBUCA CJ‘ ONES

ARTICULO 46 Una vez aprobado el presente reg!amento mtemo de traba,fo ta empresa sun‘:ré sy
o pubhcac:on asi: . _ .

1. Enla pagma Web de fa empresa www, fmsafud .gov.o. -

2. Alravés de." correo eiectronfco senafado en .fas ho,tas de vida de los trabajadores actuafmenfe wncw‘ados .
“ala Empresa : oo : : '

7L 3. E_ntrega ﬁs_{'ca al momento detingreso a la Empresa.
< Av. Libertadores 0 - 124 Br. Blanco.

- San José de Clicuta-Norte de Santander-Colombi
- hitp! www.imsalud.gov.co -
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VIGENCIA

ARTICULO 47. Ei presente reg!amento mterno de trabajo entrara. a regir desde e." momento de su
pubhcacron en !as cond.fc.rones antes anotadas . .

CA Pf TULO XX -
CLAUSULAS !NEFICACES

. AR TICULO 48. No pmducrran mingdn efecto las c!éusufas def reg!amento que desmejoren fas condrcrones' :
del trabajador én relacion con . lo establecido en las leyes, coritratos individuales, pactos, convenciones:
~ colectivas o fallos arbitrales los cuales sustftuyen las d:spos.'c;ones del regfamento en cuarnio fueren mas.
_ favorabfes al frabajador : . .

: ARTICULO SEGUNDO El Jefe de la Oficina de Admlnlstraolén Laboral. de Ia Empresa Social -
del Estado IMSALUD, publ|cara el presente Acuerdo en la pagina web de la-entidad. Asi mismo
-se publicara en cartelera y lo pondra en conocimiento de los trabajadores ‘a cada- uno de sus

correos electronicos institucionales yfo personales - registrados en sus hojas de vida y -en el

momento-de su ingreso para:los que se vinculen a partir de Ja fecha. Los jefes :nmedlatos'
responderan por la orientacién del trabajador en el cumpilmlento de las. mismas -

. ARTICULO TERCERO Ei presente Acuerdo nge a partlr de la fecha de’ su expedu:lon y deroga.
las dlSpOSICIO!‘IeS que Ie sean contrarlas :

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada eh San José. de Cucuta; a Ios 23 dias del mes de septlembre de 2022

' Pres.id'ent_e' (D) 3 ivé E_SEIMSALU'D' _ Secretprio (E)'_'JunmALUD-

Proyecto Natajia Suescun Fortuna Jefa de Of icina Admlnlstra0|én Laboral
VB V&V ABOGADOS SAS. W .

o

. Av. Libertadores 05124 Br. Blanco. -
. $an José de Cucuta Norte de Santander—CoIombla ‘f‘
- http: www.imsalud.gov, 0



