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“Por Medlo de Ea Cual se Deroga la Resolumon No 352 del 06 de agosto De 2021 y se -
Crea y Organlza El Com|té De Docencna Ser\ncm de la E S. E IMSALUD”

EI Gerente de fa Empresa Social del estado E.S.E !MSALUD del Prlmer vael de
~ : Atencmn en Salud en uso de sus facultades [egales Y, :

CONSIDERAN DO

- El artlculo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, por med[o de[ cua[ se crea Ia '
Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del

~municipio San José de Clicuta, establece « que los actos o decisiones que tome el gerente

~ en gjercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES

y se numeraran sucesivamente con lndlcaolén del d1a mes y aﬁo en que-se expldan

Segun el artlculo 28 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999 alg unas de las funcaones
del gerente son “Articular los dfferentes niveles de la organizacién dentro de una
- concepcion participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo
- con las facultades concedfdas por la ley y los reg!amentos velar por el cumplimiento de

las leyes y reglamentos que rinde la empresa;- velar por la utmzaCJOn eficiente de los |

- recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por ef cumphmfento de las metas
y programas aprobados por la junta dfrectfva :

"Que la ESE IIVISALUD expidid. el Manual de Comltes Instutucnonales el cual establece
lineamientos claros y precisos respecto a Ia gestlon mtegral de los comltes |nst1tu01onales -
de Ia Empresa Social del. Estado :

_ Que dlcho mahual deﬂne a los comités como: “un grupo de personas que forman. pan‘e o
de dfversos departamentos o servicios de una organizacién y que integraran uh equipo
. de trabajo dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la naturaleza, buscando )

L dec;srones asen‘fvas producto de la mteracc.fon del grupo mterd:sc:phnano '

Que el Decreto 2376 de 201 0 modiflcado por el Decreto 055 de 201 5 regulan la relamén
Docencia Servicio para los programas de formacién de talento humano del area de salud,
~establece en su articulo decimo que la relacién docencia - servicio tiene ‘caracter

institucional y no podra darse sin que: medie la formallzaclon de un convemo entre las -
_partes mterwnlentes o : '

Que, eI Decreto 2376 de 2010 establece en su arhculo déC[mO prlmero que por cada

. convenio docencia servicio se debera conformar un comité entre el escenario de practica

yla institucion educativa, lo cual hace necesario la conformacién del.comité docencia

~ servicio lnstltumonal ‘como garante del cumphmlento de Ios acuerdos definidos en el _
_-primero. - L
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 Que, Ia ESE lM'SALUD ‘como escenario de practica formaflva en salud ttene convenios’
- de docencia servicio susc:ntos con instituciones educatlvas que ofrecen programas de
pregrado y posgrado en ciencias de la salud. PR T ¥

Que Ia gerenma de la ESE IIVISALUD emitié la resolumon 457———A del 27 de sept[embre .
-de 2012 por. el cual se reglamenta institucionalmente las " préctlcas de estudiantes,

docentes, super\nsores o personal responsable de estudlantes de mstutucmones_
educatlvas que rotan en Ia ESE IMSALUD S o - .

: Que Io anterlormente expuesto

'RESUELVE{

-Artlculo 1° Deroguese Derogar Ia Resolu010n No 352 del 1 de agosto del 2021

'.Articulo 2° Creaclon Crease eE Comlte Docenr;la Serwclo |nstltuciona[ de la ESE-'
IMSALUD, como instancia asesora y de apoyo a la relacién docencia servicio que se
: desarrolla aI 1nter10r de la ESE [MSALUD con las 1nst1tu0|ones educatlvas

Paragrafo Aclérese que cada convemo docen(:la servicio suscnto por Ia ESE. IMSALUD -

“crearad un comité docencia servicio para la Vlgllanma y control ‘de mencionado convenio,

los cuales reglrén sus actuacnones conforme a Ias normas es‘upuladas en Ia presente
. resolucu:)n : - - '

- Articulo 3°: Ob]ethO La fmahdad del Comité Docenma Ser\nmo seré e]ercer funcmnes
de control, coordinacion, segmm]ento y evaluacion de las actividades formativas dentro |
del convenio docencia — servicio que se realice al interior de la ESE IMSALUD en.
beneficio de la formacién académica con los estud[antes de las un[verS|dades e institutos

- con Ios cuales ex:sta convenlo docenma ser\nc:lo v1gente '

:Artlculo 4" Integraclon El Com:té Docenma Ser\ncm de Ia E S E IMSALUD estard
conformado de Ia s[gwente manera . .

1 EI Gerente de Ia E.S.E IMSALUD o su delegado qwen lo pre5|de
2..Un representante de la institucion educativa :
3 Un representante de los estud[antes que esté rotando en eI escenano de practlca

"IParégrafo La designacién del representante - de [a 1nst1tu016n educatlva y el

representante de los estudiantes seré realizada conforme a los parametros establecidos = |

~ por la institucion educatlva qu|en comumcara a Ia ESE IMSALUD de la respectiva
_ de31gnam6n ' . . .

' Artlculo 5" Funclones del Comlté El Comlfé Docenma Ser\nclo de Ia ESE IMSALUD |

desarrollara como minlmo Ias siguientes funmones
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o Darse su propio reglamento. -

e Verificar y evaluar periédicamente el cumpllmlento de Ios compromlsos adqwrldos e
‘con cada una de las instituciones con las que se tenga conven!o docencia servicio.

Verificar y evaluar el cumplimiento de'los planes de largo plazo concertados entre

las instituciones educativas que hacen parte de la relacién docencia - servicio.

- Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia -

servicio no genere detrimento de la calidad de la atenmon a Ios usuarlos del

“escenario de practica.
Promover |a responsab|[|dad etlca Iegal y el comprom[so humamtarlo en el
desarroilo de la relacion docencia - servicio. .

Analizar 'y resolver en primera instancia, las dlf:cultades drferenc:las y confllctos _

" que puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia - ser\ncuo y rem|trr alas
~instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. : _
_Reglstrarlas novedades semestralmente o cambios en cada uno de Ios programas
- académicos relacionados en el convenio docencia - servicio. -
5Con3|derar las. contravenciones a los reglamentos normas- d|scipllnar|as y de
‘atencién en que incurran los estudiantes profesores o personal admmlstratwo

~ durante el desarrollo de las actividades de docencia servicio. :

Reglamentar y supemsar Ios planes de pracﬂcas formatwas

"Artlculo 6°: Funclones del Pre5|dente' El preSIdente del Comlté seré el Gerente dela
E.S.E IMSALUD o su delegado qLuen Ilderaré las reunlones eI cual tendré Ias siguientes”
funclones < : . . _

3 Planear y presidir las reumones del comlté , :
« . Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus m|embros a! cumpltmlento :

de los objetivos fijados en la creacion del mismo.

‘Presentar informes de 'gestion 'y.de avance a su" supenor rnmed[at_o en Ea :

- . periodicidad establecida en este punto (para cada miembro) del COmlte

Realizar el seguimiento a los: compromisos 'y planes de trabajo que sean de
. responsab|l|dad del comité y sus miembros.
~ Presentar ante la oficina asesora de planeac:lon y calldad Ia tnformamon solicitada -
respecto a la gestién del comité. - . . '

- Articulo 7°: Funcnones del Secretarlo El secretano del Comlté sera el profesmna[ de
B Apoyo a Ios Convenlos Docenma Servicio qwen tendra como: func:[ones

Convocar reuniones ordinarias y extraordlnarlas por solimtud de] pre3|dente del_ '

~comité o en cumplimiento del cronograma pactado..

" Asistir a reuniones del comité. . -

Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaclones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

‘Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decusnones del com[te
en cumpl|m|ento con los lineamientos de gestion documental

Custod|ar Ias actas suscritas y demas documentos cue se qeneren en el comtte
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Ver[flcar asistencia e mformar oportunamente las ausenmas con su. respectlva
_ Justlﬂcaclon ' . .
Las demas que le delegue eI pre3|dente del com|te

1.

_Artlculo 8°: Sesmnes Ordmarla “El comité Docencia serwc:lo mstltuc:lonal reallzara sus
sesiones . trlmestralmente y en forma extraordlnana cuando las circunstancias lo
ameriten, las cuales seran convocadas por su presidente; con tres (3) dias de calendarlo

- de ant[c:lpamén y somahzado por correo etectrémco .

Artlculo 9" Suspensmn de sesiones: Sl por alguna razén fue necesario suspender la -
sesion, en la misma se sefialara Ia nueva fechay hora de su reanudaclon la cual debera -
ser en eI menor tlempo posnble

Articulo 10°: Quorum Dellberatorlo y declsorlo El Com|té de Docenma Ser\ucuo _ ._
- .sesionaré con la mitad mas uno de sus mtegrantes En todos los casos las deC|S|0nes se
_'adoptaran por mayor;a simple.. ' . : :

B Artlculo 11 lnaswtenma de Sesmnes Cuando alguno de Ios mlembros del comité no
le sea pOSIbie asistir a una sesi6on debera comum_carlo med|ante correo electrénlco'
medlante [os cmco (5) dias mguuentes ala mtamén i : R

- En la respectlva acta de cada sesion del Comlte el secretar[o técnlco dejara constanma '
de Ia amstenma de Eos miembros e mwtados s o

- Artlculo 12° Convocatorla De manera ordmarla la sec:retarla tecnlca del Comlte de'_- ‘
Docencia y:Servicio, procedera a convocar a los miembros del comité por lo menos con

" cinco (5) dias de anticipacion a la fecha prevista para la celebrac;lén de! comlte mducando
dla hora y lugar de Ia reunion y eI respectlvo orden del dla

- Eb p!azo de Ia convocatona para la sesién extraordlnarla podrél ser inferior, de acuerdoj_ _
con las necesidades. Para lo cual se pondra siempre a disposicion de los miembros del -
comlte Ios dOCUmentos e mformac:lon necesaria. tend[entes a tomar demsxones .

Asu mismo, se extendera la mwtamon alos funmonanos o perSOnas que 56 requueran en .
“pro de la dec|3|6n a tomar .

La convocatorla se reallzara en forma prewa y por escrlto Reqmsﬂo sin el cual no podra
: Ilevarse a cabo Ia sesion correspondlente Se podra hacer uso de canales electronicos.

o Artmulo 13" Obllgatorledad de decisiones: Las declsmnes adoptadas por el Comlté _
de Docencia y Servicio seran de obligatorio cum pllmlento para Ios ser\ndores publlcos de
la ESE IIVISALUD en !os procesos asu cargo
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Artléulo 14“ Apllcacmn del manual de ‘comités lnstltuclonales El Comlté de
Docencia y Servicio aplicara en cada una de sus.actividades y de forma integ ra e! Manual
de comﬁés Instxtumona!es de la ESE IMSALUD y demas documentos anexos. .

Artlculo 15" Derogatorla Esta resolucion reglamenta lntegramente las'.materias
contempladas en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 dela ley 153 de

1887 quedan derogadas todas las dlSpOSICloneS que le sean contrana

L]

Artlculo 16° Vlgenma La presente resolumon rtge a partlr Qe su pubhcacuon enla pagtna .

web dela ESE IMSALUD :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 1 dias del mes de agd'sto:'_'d'e_ 20_22-- .

- Gerente_ R
E.S.E IMSALUD

Vlsto Bueno Victor RauLContreras Asesor Juridico Externo. g
Elaboré: Wilmer Zambrano Carvajalino, Apoyo Profesional a | tiéi"l Admlnlstratl\ce‘pk‘
Revis¢: Jorge Huertas Moreno Subgerente Atencmn en Saiu
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