~ TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03
et COMUNICACIONES Versién: 02

mSQIUdY ¥ ACT.; Fecha: 05/11/2019

FECHA: 06 de julio de 2022 LUGAR: Sede Administrativa |
| Oficina SST '
' HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA 12:30 p.m.

' FINALIZACION:

NOMBRE DE LA Reunion Ordlnaria del Comité COPASST

REUNION:

ACTA DE REUNION N° | 002 ‘ ;

| ORDEN DEL DiA s |

' En San José de Cucuta, siendo las 08:00 a.m. Del dia 06 de julio de 2022, se da inicio a la |
reunion ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E
IMSALUD con la presencia de los representantes del Comité.

Llamado a lista y verificaciéon de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Aprabacién del Orden del dia.

Revision de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Sociglizacion COPASST.

Capacitacion a los representantes del Comité COPASST a cargo de la ARL SURA.
Levantamiento de emergencia sanitaria por Covid-19

Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos conflrmados. casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

10. Lectira de correspondencia recibida y enviada.

11. Progosiciones y otros
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COMPROM

SOS ANTERIORES

| RESPONSABE

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR
; FECHADE

CUMPLIO

¥ el

Sl | NO

1. Elaborar

y enviar comunicacion a la oficina |

de prensa, servicios generales y sistemas a

través de la
en la pagina

a inconvenientes con el
- computador

informar pa
preventivas
Sede Admin

web, redes sociales, dar solucién
equipc de la
, redes, equipos electronicos e
ra que se gestionen medidas
0 correctivas en la IPS, UBAS,
strativa.

' atencion en

2. Elaborar y
de servicios

manteniendag

enviar comunicacion a la oficina
generales, almacen, subgerencia
salud, farmacia para continuar
los stocks minimos definidos de

EPP para log colaboradores de la institucién.

mesa de ayuda para publicacion |

Comite
COPASST

07/2022

Comité
COPASST

07/2022

EJECUCION |

3. Elaborar |y enviar comunicacién de la
programacion del Plan de Educacion Virtual

de SURA at
colaborador:

ves del correo electronico de los
s y funcionarios de la institucién. |

Comite
COPASST

07/2022

4. Elaborar y:
| informando

confirmados

accidente laboral en el mes de junio de 2022

enviar comunicacion al Gerente
la relacion de Ilos casos
por Covid-19 e investigacion de |

Comité
COPASST

07/2022

5. Elaborar
invitacion a

COPASST a

los dias miér

y enviar comunicacion de
los representantes del Comité
la reunién ordinaria del comité
¢oles de cada semana del 2022

Comité
COPASST

01/07/2022

6. Elaborar
invitacion al
representant
ordinaria del

primer miércales de cada mes del 2022

y enviar comunicacion de
sesor de la ARL SURA, vy al
de Sintranordessa a |la reunion
comité COPASST a efectuarse el |

7. Elaborar

documento manual para la gestion del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo a

y enviar comunicacion del

los representantes del Comite.

Comité
COPASST

Comité
COPASST

01/07/2022

01/07/2022
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8. Elaborar y

de planeaci¢n del cronograma de reuniones |
del comité COPASST !

enviar comunicacién a la oficina | vl
Comité
COPASST

‘ 01/07/2022 |

l |
re
et ]

DESARROLLO DE LA REUNION

Lect
Rewv

Soc
Lev

Totz
rec

o B B R BB L R

2. Llamado
Asistentes:

Se da inicio a la reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD.

Aprobacion del Orden del dia.
Llamado a lista y verificacién de quérum.

ura y aprobacion del acta anterior N° 01Comité Copasst.
sion de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

alizacion COPASST.

CaTcitacibn a los representantes del comité COPASST a cargo de la

ntamiento de emergencia sanitaria por Covid-19

ARL SURA.

|, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos

perados, casos colaboradores en aislamiento.

1. Aprobaciéon orden del dia.
' El orden del dia es aprobado por unanimidad.

lista y verificacion del Quérum.

' Carmen Elena Jauregui Bacca. Presidenta,

Johanna Arel
Erika Jinneth
Natalia Suest
Diego Libard¢
Ludin Blanco
James Sanch
| Federico Mar

ys Calderdn Contreras. Secretaria

Jaimes Pelaez. Principal por los trabajadores.

cun Fortuna. Suplente del presidente.

D Duarte Avendaro. Suplente por los trabajadores
Suarez. Suplente por los trabajadores.

ez Rodriguez. Principal designado por la Gerencia.
gquez Hernandez. Suplente designado por la Gerencia.

10. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos

recuperados, casos colaboradores en aislamiento.
11.Lectura de correspondencia recibida y enviada.
12. Proposiciones y otros.
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4 TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03 |
3 COMUNICACIONES Version: 02

acompafamiento a la investigacion de accidente laboral.

' materia de prevencion de riesgos”.

DESARROLLO DE LA REUNION ‘

En la presente reunion no contamos con el acompafiamiento de la asesora de la ARL de SURA.,
y sintranordessa

3. Lectura y aprobacién del acta anterior N°001 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°001 de fecha 30 de junio de 2022 |a cual fue aprobada por unanimidad
por el Comite COPASST, sin presentar modificaciones.

4. Revision de Compromisos
Revision de compromisos contemplados en el Acta N°001 los cuales se cumplieron de 8 de 8

5. Investigacion de Accidente laboral.
No se recibj6 comunicacién de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el

6. Socializacion COPASST
Qué es CORASST?
Es una sigla, resume el nombre del comité que vigila el avance del SG-SST en una empresa

| U organizacign.

En la normatjvidad vigente para encontrarla. La definicién del COPASST esta en la Decisidn |
584 de 2004 : :
“Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los |
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en

Bipartito:
Que esta cd:mpuesto de dos partes, es decir, estd compuesto por representantes del

| empleador y de los trabajadores.

Paritario:
Constituido por representantes de patronos y obreros en numero igual y con los mismos |
derechos. -
Esto se refiere a que el nimero de representantes de los trabajadores y del empleador sera el
mismo en el comité y tendran los mismos derechos.

COPASST
CO: Comité

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clicuta
Norte de Santander-Colombia, Telafono (7) 5784980

http/:www.imsalud.gov.co
Panina d ra 12




">y
L)

TECNOLOGIAS, INFORMACION Y |

Cédigo: TIC-04-M-03-F-03
COMUNICACIONES |

Version: 02

ACTA Fecha: 05/11/2019

' El Comité de

DESARROLLO DE LA REUNION

sus respectiv

De 10

De 50

De 50

(Reso

Para nuestra

P: Paritarig de
S: Seguridad y
S: Salud eI el
T: Trabajo
' MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El comité depe ser conformado por representantes del empleador y de los trabajadores con

os suplentes en igual namero asi:

a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.

a 499 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.

a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.

De mds de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las partes.
ucion 2013 de 1986)

institucion corresponderia a mas de 1000 funcionarios y colaboradores.

Cuatro representantes por cada una de las partes.

en el local de

En caso de a¢

y con la prese
dentro de los

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes |
la empresa y durante el horario de trabajo.

cidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter extraordinario
ncia del responsable del area donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo,
cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

El quérum pdra sesionar el Comite estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Pasados los
Comité sesio

El empleador

primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunion del
nara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

designara al presidente del Comité de los representantes que el designa y el

Comite en pleno elegira al secretario de entre la totalidad de sus miembros.

El Comité es
ocupacional d

un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud |
entro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes |
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DESARROLLO DE LA REUNION 7

- a la relacién contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o \
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPASST |

» Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a |
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

» Colabprar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

i » Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Segurjdad Industrial y las normas vigentes: promover su divulgacién y observancia.

» Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades ‘
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

» \Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipgs, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada

; area g seccién de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores

' de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

» Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y amblentes de trabajo.

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

» Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajgdores relacionados con la salud ocupacional.

» Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades

. profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucién.

» Elegir al Secretario del Comité.

| » Manteper un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

» Las demas funciones que le sefalen las normas sobre salud ocupacional (Ver
resolugion 532 del 2021 “politicas de SST)
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DESARROLLO DE LA REUNION
' FUNCIONES DEL PRESIDENTE

» Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

» Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

» Notifigar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes. '

» Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

» Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

» Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

emas funciones que le sefalen las normas sobre salud ocupacional (Ver

i6n 532 del 2021 “politicas de SST)

resol

» Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacién del Comité. '

» Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

» Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas. .

» Las mas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional (Ver
resolucion 532 del 2021 “politicas de SST)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,

acorde con Ip establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la

' Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, las

- siguientes obligaciones:

» Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de |
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajqg de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para |
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. ;

» Asigngcion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comuniicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién.

» Rendi¢ion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), |tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su
desemperio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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DESARROLLO DE LA REUNION = \

electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion |
se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada. ,
» Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el |
persopal necesario para el disefio, implementacién, revisién evaluacion y mejora de las |
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos

 PERIODOS DE LOS INTEGRANTES DEL COPASST
El empleadof nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran
los suyos mediante votacién libre.

' Los miembras del Comité seran elegidos por dos afios, al cabo del cual podran ser reelegidos

| Las funciones del COPASST de acuerdo a la Resolucién2013 de 1986 Decreto 1072 de 2015 |
7. Capacitacion a los representantes del Comité COPASST a cargo ARL SURA. |
Capacitacion de forma presencial a los representantes del Comité COPASST a cargo del
asesor: Dafng Duarte Arias.

Tematica: Investigacién y analisis de incidentes y enfermedad laboral.

 Iniciando con el marco legal de la tematica, términos relacionados, formatos usados para la
recoleccion y|analisis de los casos, planes de accién, tiempos de ejecucion y sus responsables.

8.Levantamignto de emergencia sanitaria por Covid-19

El Doctor: Federico Marquez Hernandez, refiere:

Teniendo en puenta la declaracién de emergencia sanitaria de marzo 2020 ,
El pasado 30| de junio de 2022 se da por finalizado el estado de emergencia sanitaria, pero |
hay que tenef en cuenta que la pandemia no ha terminado. |
Ddebemos insistir para completar el esquema vacunacion para covid-19, pues disminuye la
severidad de los casos y complicaciones. Asimismo, el cumplimiento a los protocolos de
' bioseguridad|y el uso EPP segin matriz, para tal efecto se adelantara una encuesta para
' determinar estado de vacunacion de la poblacién trabajadora y asi una vez se cuente con
disponibilidad de vacuna hacer una jornada para intentar aumentar cobertura en vacunacién.

9. Total, de icasos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

En relacion a Jos casos confirmados con diagnéstico por covid-19 como enfermedad laboral se |
tienen los siguientes datos. |

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CONFIRMADOS COVID-19 (U071) |
DEL 01 ENERO AL 08 DE JULIO DE 2022 |

CASOS COVID-19 l_ N° DE CASOS COVID-19

CASO

funcionarios
de los protoc
' de 2015 Artig
Seguridad y
inmunizacion|
 COPASST, y

| 10. Lectura
Se da lectur

| 11. Proposic

S CONFIRMADOS 89
CASOE AISLAMIENTO | | 2
CASOS RECUPERADOS 89
' TOTAL 91
i =
Tabla 2. fuente Oficina De SG-SST
Se continda realizando acompafiamiento por parte del comité COPASST al seguimiento del
subproceso |de vigilancia epidemiolégica laboral y ocupacional a los colaboradores y

con enfermedad laboral por Covid-19, se dan recomendaciones al cumplimiento
plos de bioseguridad, responsabilidades de los trabajadores segun Decreto 1072
ulo: 2,24,6,6 Resolucién N°532 del 26 de noviembre de 2021 de la politica de
Salud en el Trabajo, se insiste en la importancia del esquema completo de
contra covid-19. De igual manera se leen las recomendaciones del comité
se envian al correo electronico del colaborador y funcionario.

;e correspondencia recibida y enviada.

a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

iones y otros.

DESARROLLO DE LA REUNION !
= = |
i FECHA | CASOS CONFIRMADOS COVID-19 |
| 01 ENERO AL 28 FEBRERO 2022 g 72
01 MARZO AL 05 JUNIO 2022 0
| 06 JUNIO AL 10 JUNIO 2022 1 3
|11 JUNIO AL 17 JUNIO 2022 . 8
18 JUNIO AL 24 JUNIO 2022 E
25 JUNIO AL 01 JULIO 2022 5
2 JULIO AL 08 JULIO 20 2
TOTAL 91
Tabla 1, Ruente Oficina De SG-5ST
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DESARROLLO DE LA REUNION

Elaborar y ef
de la mesa

que se gestig

Elaborar y €
atencion en

traves del co

Elaborar y er
por Covid-19

Elaborar y erf
cronograma ¢

Elaborar y en
constituido el

iar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través |

inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electrénicos e informar para
pnen medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

' € insumos de limpieza y desinfeccién para los colaboradores y funcionarios de Ia institucién.

Elaborar y enviar comunicacion de la programacién del Plan de Educacion Virtual de SURA a

de ayuda para publicacion en la pagina web, redes sociales, dar solucion a

nviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia |
alud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP

reo electrénico de los colaboradores y funcionarios de la institucién.

viar comunicacién al Gerente informando la relacién de los casos confirmados
e investigacion de accidente laboral en el mes de julio de 2022

viar comunicacion a la oficina de gerencia, atencion salud; administracién

laboral, seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de las unidades basicas del

Je actividades del comité COPASST

viar comunicacién a la inspectora de Min Trabajo informando; como esta
comité COPASST de la E.S.E IMSALUD para el periodo 2022-2024

‘ayuda para

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE / EJECUCION
1. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de prensa, Comité
servicios generales y sistemas a través de la mesa de COPASST 07/2022

publicacion en la pagina web, redes |
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ACTA

Fecha: 05/11/2019

COPASST periodo 2022-2024

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION
sociales, dar|solucion a inconvenientes con el equipo de
la computadora, redes, equipos electronicos e informar i
para que se gestionen medidas preventivas o '
correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa. T VY
2. Elaborar |y enviar comunicacién a la oficina de
servicios generales, almacén, subgerencia atencién en
' salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks Comité 07/2022
' minimos definidos de EPP e insumos de limpieza y COPASST
 desinfeccion|para los colaboradores y funcionarios de la
institucion. I
3. Elaborar y enviar comunicacion de la programacién
del Plan de |Educacion Virtual de SURA a través del | Comité 07/2022
' correo electrpnico de los colaboradores y funcionarios | COPASST
de la institucion.
4. Elaborar| y enviar comunicacién al Gerente |
informando la relacién de los casos confirmados por | Comite 07/2022
Covid-19 e idiestigacién de accidente laboral en el mes | COPASST
de julio de 2022 poy
5. Elaborar |y enviar comunicacion informando a la
oficina de administracién laboral, subgerencia atencién Comité
en salud, seguridad y salud en el trabajo, coordinadores COPASST 07/2022
de las unidades basicas el cronograma de actividades
del comitée COPASST
6. Elaborar y enviar comunicacion a la inspectora de Min | Comité
Trabajo informando; como esta constituido el Comité ; COPASST 07/2022

ELABORADA POR: Johanna Arelis Calderdon _Qontreras. Carmen Elena Jauregui Bacca.

ANEXOS: Lista de asistencia

 FECHA PRO

XIMA REUNION: Los miércoles de cada semana__2022
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ACTA ’

Fecha: 05/11/2019

APROBACION DEL ACTA N°002 06 JULIO 2022

Principal designado por la gerencia

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO U OBJETO FIRMA
I C_C)NTRAC‘TUAL
Carmen Elena Jauregui Bacca Auxiliar Area Salud
Comité del GOPASST (presidenta) (enfermeria) h

Johanna Arelys Calderon Contreras
Comité del COPASST (secretaria)
Principal elegida por los Trabajadores

Secretaria Administrativa

Erika Jinneth Jaimes Pelaez

Auxiliar Area Salud
(enfermeria)

<

~—

Coordinador
UBA Agua Clara

PLZ L SINPIN

Ludin Blan
Comité del

Auxiliar Area Salud
(enfermeria)

Jefe de oficina

._XLL&{Q)\?N@BN}%

Comité del COPASST Administracién Laboral | j~capac pan

| Principal desjgnado por la gerencia ,
James Sanchez Rodriguez Jefe de oficina %ﬂ
Comité del COPASST Promacién y Prevencion |
Suplente designado por la gerencia

Federico Marnquez Hernandez
Comité del COPASST
Suplente desjgnado por la gerencia

Responsable
SG-SST

7
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