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o RE__SOLUCION NUMERO 342 DEL 21 DE JULIO DE 2022 o

. “Por medlo de'la cual se deroga la Resolumén No 709 de. fecha 31 de d|0|embre de

2001 y se.crea el Comité de Hlstorla Clinica- de la ESE IMSALUD”

- EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E. IMSALUD

Ei Gererlte de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades Iegales en espemai tas atrlbucmnes :

. constztumonales y

coNsiDERANDO.

-El articulo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, por medio del cuaf se crea Ia Empresa

" de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES vy se numeraran suceswamente .

-Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atenci6n én satud del mumcnplo San José

de Cucuta, establece que. los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de cualquiera

: _con lndlcacuén del dia, mes y afio en que se expldan

Segun el artlculo 28 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999, algunas de las funciones del

gerente son “Articufar los diferentes niveles de la- organizacion dentro de una concepcion

participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con {as facuftades *
. concedidas porlaleyy los reglamentos; velar por el cumplimiento de fas le yes y reglamentos que

rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros

dela entfdad y porel cump!fmiento de fas metas y programas ‘aprobados por Ia ,Junra directiva’.

Que, la ESE IMSALUD ‘expidié eI Manual de Comltes Instltumonales el cual estabiece. _
lineamientos claros y precisos respeoto a la gestlon [ntegral de Ios comltes |nstltu01onales dela
_Empresa Soc;al del Estado. .

Que, dlcho manual define a los oomltés como: un grupo de personas que forman parte de
‘diversos departamentos o' servicios de una organizacion y. que integraran un equipo de trabajo -
“dedicado a los asuntos especificos dependfendo de la naturaleza, buscando dec;s.fones asertrvas\

' 'producto de la mteracc;on del grupo mterdfsc,'p!mano

Que la Ley 100 de 1993 ha establecldo parametros de calldad en salud basados en

- caracteristicas generales como la atencion oportuna,. personalizada, humanizada,

integral, ‘continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedlmlentos y practlca :

N profeSIOnal

Que, el mejoramlento contlnuo de la calidad, es Ia busqueda permanente de Ia atencién

~ ideal mediante acciones de mejoramiento de la calidad, ‘exige la participacion-activa de

‘todos los trabajadores y el respaldo dec:d:do de las directivas. mst;tucronales en la ESE

IMSALUD . |

Que ei Decreto 1011 de 2006 establece que toda institucién prestadora de servicios de

- salud, debe implementar su sisterna obligatorio de garantia de la calldad en‘salud.

CAv. leertadores No. 0-124 Barr!o Bianco San Jose de buouta -
‘Norte de Santander-Colombia, Telefono (N 5?84980
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"~ Que la Ley 23 de 1981, pot la cual se dictan normas en materia de ética médica,
establece: “(...) Articulo. 33 Las prescripciones méd;cas se haran por escnto de .
conformidad con las.normas vigentes. , :

~Artictilo 34: La historia clinica es el registro obhgatono de las condfc:ones de salud de! :

~ paciente. Es un documento privado, sometido a reserva, que unicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacion-def pac.fente oenlos casos previstos por la ley.
Articulo 35: En las entidades del Sistema Nacional de Salud la Historia Clinica estard .
cefiida a fos mode!os implantados por el Mmrsteno de Sa!ud (..)"

Que, en el artlculo 8 de Ia Ley 10 de. 1990 se senala que corresponde al Ministerio de S
“Salud formular las politicas 'y "dictar todas las normas cientifico-administrativas de -
_ obllgatorlo cumpllmtento por [as entidades que 1ntegran e! sistema de salud

Que, la Resolucmn No. 1995 de 1999, emitida por el Mlnlsteno de Salud en su capitulo
IV, establece la obllgatorledad de conformar.un Comité de Historias Clinicas y lo define
como el conjunto de personas que, al interior de la institucién, se encargara de velar por
el cumplimiento de las normas estabiemdas para el correcto dlllgenc:]amlento y adecuado
manejo dela hlstona clinica. . . . .

Que, la’ hlStOl‘!a clmlca es un documento prlvado de Vltal |mp0rtan0|a para la prestacmn _

~ de los servicios de-atencion en salud y para el desarrollo cientifico en la E.S.E' IMSALUD
con efectos archivisticos entendido comd expediente formado por el conjunto de
documentos en los que se efectta el registro obllgatorio del estado de salud, los actos
médicos y demas proced|m|entos ejecutados por. el equipo de salud que mtermenen en
la atencion del paciente, el cual tamblen es de caracter de reserva :

‘Que el articulo 25 contenldo en el Tltulo V de la Ley 594 de 2000 de Ia Ley General de' _
Archivo fija pautas para la conservacion y preservamén de Ia historia mstltuc:onal

Que Ia Resoiucn}n 3100 de 2019 del Mlnisteno de Salud y| Protecmén Social establece.
el estandar de _historia clinica y los Registros clinicos y los criterios que se encuentran-
dentro del estandar que establece.procesos que garanticen Ja h[StOI‘Ia clinica Gnica"
institucional y cond iciones tecmcas para el manejo

Que la Ley 1438 de 2011 establecio que la Historia Clinica Unlca Electronlca sera de
. obl[gatorla aphcacuon antes del 31 de diciembre del afio 201 3 :

_ Que la Resolucaén No. 0839 de 2017 del Ministerio: de Salud estab[ece el manejo

_ custodia, tiempa de retencion, conservaeion y disposicion final de los expedientes de las-
historias : clinicas, asi como reglamentar el procedlmlento que deben adelantar Ias
enﬂdades del SGSSS para el manejo de estas en caso de Ilqutdamén '

Que en mérlto de lo expuesto

. !

Tt

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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RESUELVE

~ Articulo 1% Deroguese Derogar fa Resolucuﬁn N° 709 del 31 de d|0|embre de 2001 por |
- la cual se cred el Comité de Archivo e Historias Clinlcas de la Empresa Somal del Estado :
IMSALUD - : o : '

Artlculo 2° Creese Crear y conformar el Comlté de HIStOI'IaS Cllnlcas de la E. S E

IMSALUD con <l fin de tomar decisiones, aplicar- procesos técnicos y funciones

concernientes al manejo, orgamzaCIOn y custodia de las hlstorlas cllnlcas de acuerdo a
o la normatlwclad wgente o

.Articulo 3°. Funclones Ei Comlte de Hlstorlas C[lnlcas de la E S E IMSALUD cumphra C

las 31gu1entes func:ones
\

.« Promoveren 1a Inst[tucmn la adopc:én de las normas nacnonales sobre hlstorla
clinica y velar porque estas se cumplan. '

. Promover que Ia Institucion evalue la adheren01a a Ias Gulas de practlca clinlca -
' adoptadas y procedlmlentos aS|stenC|ales ' :

. Elaborar sugerir y vigilar el cumpllmlento del manual de normas y procedlmlentos '
de los reglstros cl[nlcos dei Prestad’br mclwda la historia cllmca

. Vlgllar el adecuado funmonamlento admlnlstratwo del archlvo de HIStOl’IaS Clinlcas .
-de acuerdo con la nom'natwa Iegal vigente. . - ~ :

.= Establecer dlrectrlces sobre la adecuada conservamon ‘de los formulanos y
' registros de- historia clinica y los anexos establecidos de acuerdo con la normatlva
_ legal wgente y recomendar técnicas de archivisticas conforme con las normas .
e emanadas del Archlvo General de Nacion. -

' . -Velar por que se’ cumplan Ios perlodos de retencnon de. Ias Hlstorlas cllnic:as y
deterrnlnar Su proceso de. destrucmén una vez hayan cumplldo su. wgenma_'
estableclda en la Norma - - _ :

R Articulo 4° Conformaclon EI Comlte de Hlstorlas Cllntcas de la E S E IMSALUD estaré
mtegrado por:. .
1. EI Subgerente de Atencuon en Salud qunen lo preeudnra
. El Subgerente Admlmstratlvo y Flnanc:ero : -

2
3 Coordinador Med[co _

4. Coordlnadores de umdades basmas
5

. -Coordlnador de odontologla

Av. Libertadores No: 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta R
~ Norte de Santander-Colorbia, Teléfono (7) 5784980 . _
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6. Coordin'addr“de énferﬁ'teria"
- 7. Coordlnador de laboratono cllnlco .
| 8‘.; Jefe de of' icina promocnon y mantemmlento de Ia salud
9. 'Profeszonal Universitario en Gestion Documental :

' .Paragrafo 1° Podrén ser mwtados profesmnales de la salud y de otras arcas de la -
“institucién de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas. tendran derecho
avozen Ias reunlones a las cuales hayan SIdO convocados pero sin voto.

_ S_eran m\n_tados permanen_tes,_a sa_ber.
1. Profesional de Calidad de la Oficina de Planeacion.
2‘." Jefe de Of cma Informac;lon Sistemas y Procesos o '. '_ R

3. Referentes de rutas de prom0016n y mantemmlento de !a salud materno perlnatal
' salud publlca : .

Paragrafo 20 La parhcnpamén de Ios mtegrantes séra indelegable a excepc;lén del'_
_preszdente : : _

I

Paragrafo 3°: Para que se Iogre el quorum sera necesarlo la presenc:a de Ia mayorla de O
los integrantes. o 'SUS delegados entendlendose como tal cuando los presentes superen
‘a Ios ausentes.

: Artlculo 5° Funclones del Presudente Son funcmnes del presudente del Comtte de
Hlstona Cllnlca de la ESE IMSALUD las sigwentes : :

e .Planear Y presu:hr las reuniones del comité.
. -Dwecc;onar ia labor dél comité, orlentando a todos sus mlembros al oumpllmrento de .
~_los objetivos fijados en la creacion del mismo. ‘ T
» Presentar informes de gestton yde avance asu superior mmedlato en la per:odlCldad -
- establecida en este punto del comité. .+ : N
o  Realizar el seguimiento a los COMpromisos y planes de trabajo que seande
- responsablhdad del comité y sus miembros.. = _ :
s - Presentar ante la oficina asesora de pIaneacnon ¥ calldad la tnformaolon sohcnada
. _respecto ala gestlon del comité.

Artlculo 6° EI Secretano Tecnlco del Com|te de Hlstorla Clmlcas de la E, S E IMSALUD
_ sera el Audltor Medlco y tendra las s@uuentes funcuones '

Convocar reuniones ordlnarlas y extraordlnanas por sohmtud de! preS|dente o
~ del comité o en cumpllmiento del cronograma pactado
. Asnstlr a reuniones del comlte '

Av Libertadores No. 0 124 Bamo Blanco San Jose de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980 _
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Presentar los pronunclamlentos conclusmnes y recomendacuones que en
su calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones dei
comité-en cumpllmlento con los. lineamientos de gestion documental.
Custodiar las actas sust'rltas y demas documentos que se generen en eI
comité. )

Las demas que e de!egue eI presudente del comlte

 Articulo 7° Perlodlmdad La penodloldad de las reuniones del oom;te sera mensual y de forma

~ extraordinaria cuando la sﬂuac&on lo amerlte Para la cual se ‘dejara constanma en unactadela’

'_real;zamén del comlte L : ,

Fa

' _Articulo 8°t Suspensnon de sesmnes, Si por alguna razon fue necesar:o SUSpender la sesion,

en la misma se sefalara Ia nueva fecha y hora de su reanudacnén la: cual debera ser en el menor
tlempo p05|ble S

_ Artrculo 9°: Quorum dehberatorlo y deCISOI‘IO Et Comité de H|storla Cllnlca sésionara con Ia
mitad mas uno de sus mtegrantes En todos los casos las. de01310nes se adoptaran por mayoria

. 51mple

' 'Artlculo 10"' Inasmtenma a sesiones: Cuando alguno de los mlembros del comlte no le sea

' poslble asistir a una sesién debera comunicario por escrito dentro-de los cinco (5) dias sugwentes'-_'

' a Ia C|ta0|6n env:ando ala Secretarla técnlca la correspondlente excusa,

’

' Artlculo 11°; Convocatorla De manera ordlnarla la secretarla tecnlca del Comité cle Hlstona
- Clinica, procedera a convocar a los miembros del comité por lo menos con cinco (5) dias de

antlmpacuon a la fecha prevista para Ia celebracrén del cornlte indicando dia,-hora y lugar de la

reunién y el respeotlvo orden del dia.

o EI plazo de Ia convocatorla para la sesuﬁn extraordlnarla podré ser mferlor de acuerdo con Ias

necesidades. Para lo cual se pondra siempre a disposicion de los mlembros del comité los -
documentos e mformamén necesarla tendlentes a tomar. demsmnes .

~ Asi mismo, se extendera la mwtamon alos funcuonarlos 0 personas que se- reqweran en pro de °

la decrsuén a tomar o _ - . _ _ _ -
La convocatorla se reallzara en forma pre\na y por escrlto Reqwsno sin el cual no podra Ilevarse'
a cabo la sesién correspondlente Se podra hacer uso de- canales electromcos

Articulo 12" Obllgatorledad de decisiones: Las decusmnes adoptadas por el Comlté de

Historias Clinicas seran de obligatorio cumpllmlento para los serwdores pUb|ICOS de la ESE

= IMSALUD en los Procesos ; a'su cargo.

Artlculo 13° Apllcacwn del manual de comltes mstltucuonales El Comlte de Historia Climca -

- aplicara en cada una de sus actividades y de forma integra el Manual de comltes Inshtucnonales
-de la ESE IMSALUD Yy demas documentos anexos . :

Av leertadores No 0 124 Barrlo Blanco San Jose ‘de Cucuta.
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Articulo 14°: Derogatoria: Esta resolucion reglafnénta .ihtegra'r'ﬁente las materias conterhplédas
 en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la ley 153 de ‘[887 quedan
J derogadas todas Ias dlSpOSlclones que le sean contrana

Artlculo 15°: Vlgencna La presente resolucuﬁn rlge a partir de su pubhcamon en [a paglna web T
de la ESE IMSALUD : :

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE .

*Dada en San José de Ciicuta, a los 21 del mes de julio de 2022

JUAN AGU TiN |

Merente
IMSALUD /‘
Elaboro: : Mario Fr‘anmsco Torres Fuentes Auditor Médico ¢
Reyisd: - Jorge Huertas Moreno, Subgerente Atencidn en Salud L—-
Visto Bueno:  Victor Radl Contreras Morales, Asesor Juridico Exter_no,
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