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'RESOLUCI(’)N'NL’JMERO 316 DEL 6 DE JULIO DE 2022 v

“Por el cual se crea y reglamente el Comlte de Vlolen0|as Basadas en Genero en Ia ‘
ESE IMSALUD”

EI Gerente dela Empresa Socual del Estado E S E IMSALUD del Prlmer Nivel de
: Atencion en Salud en uso de sus facultades legales vy,

. CONSIDERANDO QUE:

El articulo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999 por medio del cual se crea la
- Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencién en salud del
- municipio San José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente .
- en gjercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denomlnaran RESOLUCIONES
'y se numeraran suceswamente con mdmacnon del dia, mes y afio en que se expldan

'S_egun,el .artlculo 28 del Acuerdo_ 0087 del 29 de enero de 1999, algunas de Ias funCIones :
del gerente son “Arficular los diferentes niveles de la organizacion dentro de una

“concepcion participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo
con las facultades concedidas por la ley y Ios reglamentos; velar por el cumplimiento de -
~ las leyes y reglamentos que rinde la empresa; .velar por la utilizacion eficiente de los

recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumpllmlento de las metas'
y programas aprobados por Ia junta d/reotlva

: Que la: ESE IMSALUI,expldlo el Manual de Comltes Instltuc10nales el cual establece

lineamientos claros y precisos respecto a la gestion integral de los comités lnstltumonales‘ S

de fa Empresa Somal del Estado

_Que dicho manual define a los comltes como “un grupo de personas que forman panfe
de diversos departamentos 0 servicios de una organizacion .y que integraran un equ:po .

~ de trabajo dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la naturaleza, buscando =

decisiones aserﬁvas producto de Ia Ainteracc'ién del grupo'interdiSciplinario” '

Que Ia Ley 294 de 1996 regula lo ateniente a la ‘prevencion y sancién de la V|olenC|a Bk

. intrafamiliar en el ordenamiento juridico colomblano mediante un tratamlento mtegral a
fin' de garantlzar la armonla y unldad -

L Que, la’ Ley 679 del 2001 erlge el Estatuto para la prevenCIon y mltlgamon de.la

explotacnon la pornografia y el turismo sexual con menores mediante normas de caracter
) sanmonatorlo en el S|stema jurIdICO colomblano

Que la Ley 985 del 2005 adopta medldas fundamentales para la trata de personas,
dlngldas ala protecmon y: atenCIon de las V|ct|mas que sufren esté flagelo.

Que, la Ley 1098 del 2006 estlpulas medidas atenlentes a Ia proteccwn de los menores
en casos de violencia, espeCIalmente la sucedida en el plano del nucleo familia, sin

- 'perjumlo de otros matices.

K
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Que la Ley 1146 del 2007 estrpula normas para Ia prevencron de la vroIencra sexual y |
; Iatencron integral de nifios, nifias y adoIescentes abusados sexualmente

Que Ia Ley. 1251 de 2008, drcta normas para procurar la proteccron promocmn y defensa
~ de los derechos de Ios adultos mayores : : '

Que Ia Ley 1257 del 2008 drspone normas sobre sensrbrlrzacron prevencron y sancion.
de formas de vroIencra y drscrrmrnacron contra Ias mujeres.

}Que la'Ley 1336 de 2009 que adrcrona y robustece la Ley 679 de 2001 de Iucha contra
la eprotacron Ia pornografla y el turlsmo sexual con nlnos nifias y adolescentes

,Que Ia Ley 1329 de 2009 dicta drsposrcrones para contrarrestar Ia explotacron sexual .
comercral de nifios, ninas y adolescentes ' :

Que, Ia Ley 1448 deI 2011 dlctan medldas de atencron aS|stenC|a y reparaC|on mtegral a

Ias vrctlmas deI confllcto armado lnterno ]

' Que Ley. 1542 de 2012 que busca garantrzar la proteccron y drIrgencra en Ia mvestrgacron
de los presuntos delitos de vroIencra contra la mUJer e

‘ Que Ia Ley 1639 de 2013 aumenta Ias penas para Ios atacantes con aC|do 0 agentes.\
" qurmrcos ~

Que, la Ley 1719 de 2014 adoptan medidas para garantrzar eI acceso a la justicia de Ias
- victimas de wolencra sexual, en especral Ia wolencra sexual con ocaS|on del confllcto
'armado ’ : : - ’

| Que la Ley 1761 de 2015 crea el tlpo penaI de femrnlcrdro como delito autonomo

_ 'Que la Ley 1773 de 2016 modrfrca la ley 599 de 2000 y 906 de 2004, y crea un deIrto :
- autonomo para las Iesrones con acido u otros agentes quimicos. -

\ Que el Decreto 4463 de- 2011 regIamenta la Ley 1257/2008 y ellmlna la dlscrlmmacwn
saIarraI contra la mujer. .

v 'Que eI Decreto 4796 de 2011 reglamenta parcralmente de Ia Ley 1257 de 2008

Que, el Decreto 4799 de 2011 reglamenta parcralmente Ias Ieyes 294 de 1996 y 575. de
2000y 1257 de 2008 . . _

' _Que el Decreto 552 de 2012 crea Ia comision mtersectorral para ‘la prevencion deI
reclutamiento y utilizacion de nifios, nrnas adolescentes y Jovenes por grupos
organlzados al margen dela Iey : :

Que, el Decreto 1033 de 2014 fortalecen Ias medldas de proteccron ala mtegrldad de las
__ Victimas de crimenes con acrdo :

Av Lrbertadores No. 0- 124 Barrlo Blanco, San Jose de Cucuta
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Que, la ESE IMSALUD tiene un total'de 31 IPS y 6 Unldades Basicas de Atencion, las
- cuales deben materializar una’atencion integral para victimas de violencias de género

desde el andlisis y dlfu3|on dela mformacnon y casos que se presente dentro de la .
institucion . : . '

Que, en mérito de lo-expuesto,

RESUELVE”

ARTICULO 19, Creese Crear y conformar el Comlte de V|olenc1a Basada en Genero en
-la ESE IMSALUD coo S v o
ARTIiCULO 2° Objetivo. El objetlvo del Comlte de. VlolenCIa Basada en Genero enla
ESE IMSALUD sera ejercer funciones de vigilancia, control, anélisis y estudio de los, _
casos de violencia de géneio que se cohozcan en Ia ms’utucnon en razon a Ia prestaC|on .
- del SeI'VICIO de salud. :

ARTICULO 3° Funcmnes Son funcnones deI Comlte de VlolenCIa Basada en Genero de |
, Ia ESE IMSALUD las s:gwentes : v '

1. Reallzar el anaI|SIs especifico y detallado de los eventos: de violencia basados en
género que se presenten en la ESE IMSALUD en razén a la prestamon del servicio de
salud. - .
2. Plantear, actualizar y materializar un protocolo y una ruta de atenCIon integral para
victimas de violencias basadas en género. -
3. Liderar acciohes. de fortalecimiento institucional para la aten0|on de las vrctlmas de
violericias de génerp, evitando la revictimizacion. '
4. Coordinar con otras autoridades los eventos de violencia basados en genero que se
presenten. en Ia ESE IMSALUD en razdn a la prestacion del servicio de salud.

ARTICULO 4° Conformamon El Comité de V|olenC|a Basada en Genero de la ESE
IMSALUD estara conformado de la sugwente manera:

1. Jefe de Oficina Promomon y Mantenlmlento de Salud o su deIegado quien lo -
presidira. - : .
Coordinador (a) medlco (a). -
- Coordinador (a) de Enfermeria. :
. Coordinador (a) de Bacteriologia o su delegado.
Enfermeros (as) de apoyo programa V|g|IanC|a y control en salud pulblica de cada
unidad basica.

oA W N

Los mtegrantes del Comlte de VlolenCIa Basada en Genero de la ESE IMSALUD tendran
~ derecho a voz.y voto. El Secretario Técnico e invitados podran participar activamente en

las seSIones del comité, pero soIo tlenen derecho avoz.

R
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' Paragrafo 1° La part:mpamon de los Integrantes del Comité sera de caracter obllgatono
"Encasode no asistir, deberan justificar dentro de un termmo prudente Ias razones de su
InaSIstenc:la :

Paragrafo 2% La partICIpaCIon de Ios mtegrantes sera mdelegable con excepcnon del
preSIdente ' : ‘

o Paragrafo 3 Para que se Iogre el quorum sera necesano Ia presenma dela mayorla de
- los integrantes o sus delegados entendlendose como taI cuando Ios presentes superen
alos ausentes :

Paragrafo 4°. Se podran invitar a expertos en los temas que vayan a ser tratados en la
respectlva seSIOn ' , : .

, | Son mwtados permanentes del Comité de Violencia Basada en: Género de Ia ESE
“IMSALUD los profesionales de enfermerla de promOCIon y mantenlmlento de Ia salud de
las IPS S de La entldad : - : :

ARTICULO 5°. Funcmnes del Pre3|dente Son funmones del preSIdente del Comité de .
'VlolenCIa Basada en Genero de la ESE IMSALUD las SIgulentes :
= Planeary preSIdlr Ias reuniones del comlte
© = Direccionar la labor del comité, onentahdo a todos sus mlembros al cumpllmlento
+ de los objetivos fijados en la creacién del mismo. L
= Presentar informes de - gestion y de avance a su superior mmedlato en la .-
perlodICIdad establecida en este punto (para cada comité) del comité. '
» Realizar el segwmlento a los compromisos y pIanes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros. '
= Presentar ante la oficina asesora de pIaneaC|on y caIldad Ia mformamon sollc:ltada
; 'respecto a la gestion deI comité.

ARTICULO 6°. Secretarlo técnico y fun'monesv El 'S'ecr/eta'no Teénlca del Comlté de ‘

~Violencia Basada en Género de-la ESE IMSALUD sera el Referente del Programa de
V|g|IanC|a y Control en Salud Publica qUIen tendra las SIgwentes funCIones S

. }Convocar reuniones ordmarlas y extraordlnarlas por SOIICItUd del preS|dente deI :
' comité o en cumpllmlento del cronograma pactado
e Asistir a reuniones del comité.
¢ . Presentar los pronunciamientos, concIusuones y recomendacnones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.
» Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones. deI
- comité.en cumpllmlento con los lineamientos de gestién documental.
e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en eI comlte
e Las demas que- le delegue el presndente del comlte

Av. leertadores No 0-124 Barrio Blanco; San Jose de Cucuta
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‘ARTICULO 7° Perlodlmdad Sesmnes El Comlte de Comlte de VlolenCIa Basada en
,"Genero de la ESE IMSALUD ‘

se reunira al'menos una (1) vez aI mes y cuando las cwcunstancras lo exijan, en forma_'
“presencial ‘en las instalaciones de la ESE IMSALUD, o no presencial mediante correo
electronico, mensajes de datos o cualquier medlo o forma de comunicacion . que
establezcan sus miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo-
establecido en el artlculo 63 de- Ia Ley 1437 de 2011 o] Ias normas que los modlflquen o]
' sustltuyan L

ARTICULO 8°: Sesnones Extraordmarla El Comlte de Comlte de VlolenC|a Basada en
Género de la ESE IMSALUD se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, o cuando lo estime: convenlente su PreS|dente 0 su delegado, el
- Secretario Técnico, o la mitad mas uno de sus integrantes - con voz'y voto, previa:
fconvocatorla que para tal proposﬁo formule Ia Secretarla Tecnlca :

~ ARTICULO 9° Suspenswn de seSIones SI por alguna CIrcunstanC|a fuere necesarlo _
suspender la sesién, en la misma se sefialard nuevamente fecha y hora de su
- reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria
‘Técnica confirmara la citacion medlante correo electronico enviado a cada uno de los .
“integrantes e invitados del Comité y asi mismo reallzara su programamon a través del
medio electrénico |doneo deﬁnldo por la éntidad. : -
. .

. ARTICULO 10°: Quorum Dehberatono y deCISorlo El Comlte de Violencia Basada en
Género sesionara con la mitad mas uno- de sus integrantes.- En todos los casos Ias
'deC|310nes se adoptaran por mayorla SImpIe - :

ART]CULO 11° lnaSIstenma a sesiones: Cuando a alguno de los mlembros del comité .
- no le sea posible asistir a una sesién debera comunlcarlo por escrito dentro de los cinco
-(5) dias 81gu1entes a la C|ta0|on enwando ala Secretarla Tecnlca la correspondlente ;
excusa., - .. 7 : :

En la respectlva acta de cada sesion del Comlte el secretano tecnlco deJara constanc:a _
-;de la asnstenma de los mrembros e invitados. ‘

,'ARTICULO 12° ‘Convocatoria: De manera ordlnarla la Secretarla Técnica del Comité
de Comité de VlolenCIa Basada en Género de la ESE IMSALUD procedera a convocar a
los miembros del comité por lo-menos con cinco (5) dias.de anticipacién a la fecha
- prevista para la celebracion del comité, |nd|cando dia, hora’ y lugar de la reunlon y el
- respectivo orden del d|a

EI plazo de Ia convocatoria para las'sesiOnes extraordlnarlas podra ser inferior, de
acuerdo con |as necesidades del servicio, para lo cual se pondré siempre a disposicion
“de los miembros del comité Ios documentos e mformamon necesarlos tendientes a tomar .

. decnsuones

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cticuta
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Asimismo, extendera la mwtamon a los funcmnanos o] personas que se’ reqwere en pro
de la adopmon de Ias demsmnes a tomar : : -

“La convocatona se efectuara de forma prewa y por escrlto para lo cual se podra hacer
uso de los medlos electronicos, requisito 'sin el cual no. podra llevarse a cabo la se3|on: ‘

]

B ARTICULO 13°: Obllgatonedad de declsmnes Las decisiones adoptadas por eI Comlte
‘de Violencia Basada en Género de la-‘ESE IMSALUD seran de obligatorio cumpllmlento
para los servndores publlcos de la ESE IMSALUD en'los procesos a su cargo

' ARTICULO 14° Apllcacion del manual de comités lnstltucmnales El Comlte de,
Violencia Basada en Género de la ESE IMSALUD. aplicara en cada-una de sus
actividades y de forma integra el Manual de Comltes lns’utucnonales de la ESE IMSALUD

y demas documentos anexos : - ‘

ARTlCULO 15° Derogatorla Esta resolumon reglamenta lntegramente las materlas :

- contempladas en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153
de 1887 quedan derogadas todas Ias dISpOSlCIoneS que le sean contrarla

-ARTICULO 16°: Vlgenma La presente resolucnon nge a partlr de su publlcacmn en Ia
}paglna web de Ia ESE IMSALUD ' :
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘ Dada'eh San José de CL’lcuta, a los 6 dias del mes de_Jullo de 2022. -

~ JUAN AGUSTIN RA
- Gerentdl ESEIMSALUD

Proyecto: Victor R.'Cbntrtggs‘, Asesor Juridico Externg 7 )
Reviso: Kelly Kathering Galvis Correa, Referente VC PW )
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