.- | GESTION DE DIRECCIONAMIENTO | CODIGO: PE- - | FECHA: 02-07-
| ESTRATEGICO Y PLANEAGION . | DEP-PR-12-F-01 2019 -

GERENCIA - |VERSION:01 _|Pagina 1 de2

RESOLUCION NUMERO 280 DE 09 DE JUNIO DEL 2022 ]
-~ “POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LA GERENCIA ANTE EL :
"COMITE PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST DE LA
' ' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE. IMSALUD” :
EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD”

En uso de sus facultades Iegales y,

CONSIDERANDO

Que, segun el ar’uculo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de Enero deI 1 999 “por medio del cual se .

~crea la Empresa- Social del Estado E.S. E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencién en Salud
Municipio-San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejerClCIO de
; cualqwera de las funmones a el aS|gnadas se denomlnaran RESOLUCIONES :

Que, segun el Artlculo 28 del Acuerdo en mencién  algunas de Ias funmones del Gerente son:.

 Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una concepcion
participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con la facultades

concedidas por laley y los reglamentos Velar porel cumphmento de las leyes y reglamentos que
rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros

de Ia Entldad y por. eI cumphmento de Ia metas ¥ programas aprobados por la Junta Directiva

“Que, medlante comunicacion interna No 100 026 de fecha 22 de abrll del 2022 emanada por el

Gerente, de la Empresa Social del Estado IMSALUD, informé a la Oflcma de Administracion
Laboral que el periodo 2020-2022 de los integrantes del Comité COPASST vence el 05 de mayo
del afio en curso, por tal motivo se debe gestionar la conformacion de los nuevos mtegrantes por

parte de Gerencia para integrar el Comité COPASST, para el periodo 2022- 2024 .quedara asi:,

primera representante principal, Carmen Elena Jauregui Bacca, identificada con cédula de

_ciudadania N° 60.401.961 expedida en Villa del Rosario, Auxiliar Area salud (Enfermeria). Cddigo
412, Grado 10.y como suplente, Jefe de oficina Administracion Laboral, Cédigo 006, Grado 01,
- segundo representante principal, Jefe-de Oficina Promocion y Prevencion, Codigo 006 Grado 01

.\

y como suplente, Profesmnal espemahzado de Seguridad y Salud en el Trabajo, Cédigo 222 -

-Grado 09

, Que el Amculo segundo de la- Resolumon No 2013 de 1986 contempla que cuando el numero

“de funcionarios sea de 50 a 499, la empresa desngnara a dos (02) Representantes Prmmpales ’

con sus respectivos suplentes

"’Que el Artlculo guinto de la Resolumon No 2013 de 1986 estlpula que “Ef empleador nombrara_ "
directamente sus representantes al Com/te y los trabajadores elegrran /os suyos medlante _

votaC/on //bre , _ .

Qué, el Artlculo 63 del Decreto 1295 de 1994, estlpula que se aumenta a dos (02) aios el perlodo

" de los.miembros deI comité y que el empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro
" horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el

funC|onam|ento deI comlte

Que, porlo anterior._ '

\
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'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Designar dos (02) empleados publicos como representantes prmCIpales
por parte de la-Gerencia de la: Empresa Social del Estado IMSALUD, con sus respectivos
suplentes, a efectos de conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

COPASST (2022-2024), asi: primera representante principal, Carmen Elena Jauregui -Bacca, .
identificada con cédula de ciudadania N° 60.401.961 expedida en V|IIa del Rosario Auxiliar Area
salud (Enfermeria) Codigo 412, Grado 10 y como suplente, Jefe.de oficina Administracién
Laboral, Codigo 006, -Grado 01, segundo-representante principal, Jefe de Oficina Promociény
Prevencién, Caodigo 006, Grado 01 y como suplente, Profesional especializado de Segurldad y
‘ Salud en el Trabajo, Codlgo 222 Grado 09 conforme la parte motlva : _

ARTICULO SEGUNDO Los mlembros del' Comité Parltarlo de Seguridad y Salud en el Trabajo
tendran un periodo de dos (02) afios a partir- de la fecha del cual podran ser reelegidos y se
reuniran por lo menos una vez al mes en Ias lnstalacmnes de la empresa y durante horarlo de

trabajo o

ARTICULO TERCERO: Remitir las copias de rigor
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

Dada e'.h Sén José dé C'Licqt,é el, 09'de junio de‘I’ 2022

_ - JUAN AGUSTIN RAMIBBZ MONTOYA
~ GEREN FIMSALUD |

Elaboro: Nohora P f‘) RS

Révisé. V|ctor Raul Contreras M. (ﬂesor]undlco externo)

Ve B®  Natalia Suescun Fortuna - Jefe de Oficina Administracion Laboral W
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COMUNICAGION INTERNA
o 100 - 026 |

FECHA! SAN JOSE DE CUCUTA, ABRIL 22 DE 2022

PARA:  NATALIA SUESCUN FORTUNA DR /
Jefe Oficina Laboral ' ,

NE. GERENCIA

ASUNTO: DESiGNAC!CN. REPRESENTANTES POR PARTE DE LA GERENCIA ANTE EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ COPASST ESE IMSALUD

)

Cordial saludo:r

De acuerdo a Circular 220 - 146, me permito informar que esta Gerencia a designado como
representantes  principales ante el Comité paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST ESE. IMSALUD, como Represeniante Principal a la sefiora Carmen Elena Jauregui
Bacca, Auxiliar Area de la Salud y como suplente el Jefe de la Oficina de Administracion Laboral. -
Segundo representante principal al  Jefe de la Oficina de P y P y suplente al Profesional
Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo. ’

tentamente,

i

JUAN AGUSTIN AM&R‘L@QNTOYA o

Gerente ESE IIMSadAT™

Proyectol Mynarmn Contreras Contreras, Apoyo Administrativo Gerencia

o Ay. Libertadores 0 - 124 Barrio Blanco v
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