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'RESOLUCION No. 095
FEBRERO 22 DE 2022

| Por la cua! se deroga la Resolucion No. 089 del 20 de febrero de 2018 se mtegra y s&
~ establece el reglamento de funcionamiento del Comlte Inst:tucmnal de Coordinacion de
- Control Intemno de la ESE/IMSALUD : : SN

EL GERENTE DE LA ESE IMSALUD

'___En uso de sus facultades Iegales en’ espeolal las que le conflere el articulo 2 2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 087 de 1999 y

CONSIDERANDO .

Que, el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 est_ablece que los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes ordenes y niveles, deben establecer un Comité.de Coordinacion
. del Sistema de Control Interno de aouerdo con la naturaleza de las funciones propias de ia
organlzamén - _ -

" Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015
- -dispone que las entidades y organismos del Estado estan obhgadas a establecer un Comité

'Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia dec:sorla.__
en los’ asuntos de control |nterno - -

© Que, el articulo 2.2. 23 1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se

“articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modele Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten eI cumpllmlento
de los objetlvos y el Iogro de resuitados de Ias entldades

' Que eI Control Interno es transversal ala gestlon y ‘desemperio de las entldades ¥ se
|mp[ementa a través del Modelo Estandar de Contfrol Interno — MECI

- .Que, en cumphmlento de Ias disposiciones Iegales enunctadas es necesarlo mochﬁcar ol
- actual Comité Institucional de Control Interno de la ESE IMSALUD y fuar su3 reglamento de

'funmonamlento
. | Con fundament_o en _Ia's .ahtericirés oon_sid’eraéiones,’ '
| '..RESUELV’E:
| CAPiTuLO 1
I.;)isposipi'ones gen_érales' |
Articulo L.Modi_fi_cat':ién del :Cc.imité Iﬁstitﬁ_ciénal .dé C.oor'd_inacién'de Cdnﬁ‘ol.lﬁtefno._
Modificar la conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la

ESE IMSALUD y establecer su Reglamento de funcionamiento, atendiendo . las
recomendacmnes del Depaﬂamento Admlmstratwo de la Funmén Publlca (D AFP) .

5 Artlculo 2. Naturaleza del Comité lnst:tucwnal de Coordmacmn de Control Interno EI :

Comite. lnstltuaonal_ de Coordinacién de Control interno es un 6rgano de asesoria y decision
en los asuntos de Control Interno “de la ESE IMSALUD. En su rol de responsable y
-facilitador, hace parte de las mstanc:as de artlc:ulaolon para el funmonamlento armoénico del
Slstema de Control lntemo _
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- CAPITULO 2
. 'Integraciéh y funciones deI-IComité Inétitucibnal de CGOrdinabién de Control l‘hter'no '

Articulo 3. Integracnén del Comlte |l‘IStItUCIOI‘Ia| de Coordmac:lon de Control Interno
El Comité Instltucu)nai de Coordlnacnén de Control Interno estara mtegrado por

. El Representante Legal de Ia entldad quien lo pre3|d|ré .
Ei Jefe de la Oficina de Planeacién (o guien haga sus veces en la entidad)
El Subgerente Administrativo y Financiero
-El Subgerente de Atencién en Salud’
El Jefe de la Oficina de Administracién Laboral
El Jefe de la Oficina de Promocién .y Prevencion
~ El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad
'El Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Suministros
El Jefe de Ia Oficina de Informattca Slstemas y Procesos

LONDARWON =

'Parégrafo 1. El Jefe de Control Interno de la ESE IMSALUD parhcrpara enel Comlte con
vOZ, pero sin voto y ejercera la Secretarla Tecnlca : .

- ‘Paragrafo 2. A cada sesufm det Comite Instltuc:onal de Coordunacuon de Control lnterno
sera invitado permanente con derecho a voz, sin. voto el Asesor JUFIdiCO que- demgne el
sefior Gerente de Ia Entidad. .

Articulo 4. Funciones del Co’mlte'lnstltucildnal de Coordinacién de Control Interno. -
- 8on funciones del Comité Instltuolonal de Coordinacion de Control .Interno de la  ESE
IMSALUD, las S|gu1entes -

1 Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de fa ESE IMSALUD y aprobar las
. modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normativa vigente, de fos informes presentados por el Jefe de Controt Interno o guien haga
sus veces, de los organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestioh y Desempeno u otros que sumlmstren-_

_ mformacnon relevante para la mejora del sistema.. '

2. Aprobar el Plan Anua! de Audltoria de Ia ESE IMSALUD presentado por el Jefe de Control
Interno ¢ quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
‘producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
- basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestlon de rtesgos de la
admlnistrac:1on ' : :

3. Aprobar eI Estatuto de Auditoria !nterna yel Codlgo de Etlca del auditor; asi como verlflcar '
su cumplimlento

- 4. Revisar ja 'informac:ié'n contenida en los: ésfadoé 'finén'cie.rds de la ESE IMSALUD y hacer

las recomendaciones a que haya lugar en coordmacuon con el Comlte instltucuonal de -

Gestlén y Desempeno

5. Servir de instancia para resolver fas dlferenCJas que surjan en desarrollo del e;ercnc:o de
auditoria interna. ! . _

' 6 Conocery resolver los confllctos de mteres que afecten Ia mdependencua de la audltona

_?’.- Decidir lqs, |mped|m'entos y recu\sacnones que present_en-los mtegr_antes- del Comit_e
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8. Someter a aprobacuon del Representante Legal de ESE IMSALUD la Politica de '
~ Administracién del Riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, como segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su
posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se

'debera hacer espemal enfasus en Ia prevencién y deteccidn de fraude y mala conducta.

' 9 Proporcnonar mformacuon para conocer si eI Slstema de Control Interno se encuentra
presente y func;onando efectwamente

10 Coordlnar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento

del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con Ias normas vlgentes ylas .-

caracteristlcas de cada orgamsmo oentidad. =~ c : »
1. Impartlr Ios Ilneamlentos “para la determlnaaén |mplanta0|0n adaptac:on
' complementacnon y mejoramiento permanente del Slstema de Control Interno

2. Veriflcar la efectividad del sastema de control mterno para procurar el cumplimiento de

los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas
las actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de participacion
- ciudadana, conforme a las dlrectrlces dadas por el Comité de Coordmamon del Slstema de
Control Interno. S

13. Evaluar decudlr y adoptar opor‘cunamente las propuestas de mejoramiento del mstema
de control mterno que presente en sus mfonnes la Oflcma de Control. Interno

© 14, Anallzar los mformes de audltorla segwmlentos y evaluamones que presente el Jefe de
Control Interno de- Ia entidad, a fin de determinar Ias mejoras a ser mplementadas énla
entldad :

- 15. Definir mejoras al Modelo . Integrado de Pianeacron y Gestion |mplementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles -

'~ de la organizacién, informacién que debera ser surnlnlstrada al Comlte de Gestion y '

Desempeno para su mcorporacuon

16. Anallzar Ias recomendamones del Comité Institucional de Gestlon y Desemperio en
“relacion con las politicas de gestion y desempeno que puedan generar camblos 0 ajustes
ala estructura de control de la entidad. : _

_ ..17 Las clemas aS|gnadas por el Representante Legal de Ia ESE IMSALUD

Artlculo 5. Funmones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité lnstltucronai de Coordinacién de
Control interno de la ESE tMSALUD fas. sugu1entes _ . '

1. Promover las cﬂacxones dei comlte pre3|d|r mstalar y dirigir !as' reuniones
correSpondlentes : - o S

2. Representar al comité cuando se' reqLiiera

3. Servlr de canal de comunicacion de las decisiones del Comlte Unicamente ef presidente
- podra informar oficialmente. los asuntos decididos por el Comité’ insl:tuc;onal de
- Coordinacion de Control Interno de Ia ESE IMSALUD.

4. Delegar en los otros miembros del Comite algunas de sus func:lones cuando lo con5|dere '
opoﬁuno . . k .
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- 5.'Hacer el reparto de los asuntos que le c_orreépondg al Comite decidir y debatir.
8. La_s'demés funciones Que es’ta‘biezca.l_a ley o el re‘gla'm,ento"u o

‘_Articulo 6. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordhmacmn de Control
Intérno. El Jefe de Control Interno de ESE IMSALUD o quien haga sus veces pamCIpara

' con voz, pero sin voto én eI Comlté y ejercera la Secretarra Tecmca

Articulo 7. Funclones de Ia Secretarla Técnica del Comité - lnst:tucronal de

- Qoordmaclon de Control Interno. Son’ func:ones de la Secretana Técnica - del Com|te :

| ~ Institucional de Coordmacuon de Contro! !nterno de la ESE IMSALUD las sugmentes

1. Convocar a sesmnes a tos mtegrantes del Comité Institucional de Coordlnacnon de
Control Interno, mdlcando hora dlay lugar de la reunlon

"’2 Programar la agenda del Com|te Instltucmnal de Coordlnacnon de Control Interno y
envlarla prewamente a cada uno de los mtegrantes del Comlté

3. Redactar Ias actas de Ias reunlones

4. Organizar la Ioglstlca y Ios recursos’ técnlcos necesanos para el func:onamlento det
) Comité :

5. Cust0d|ar conservar y coordlnar el archlvo y control de Ias actas de! Com:te asi como
de Ios demés documentos’ que se posean tanto en medic f!SlCO como electromco

'6 Hacer segwmlento alas decusmnes adoptadas y compromlsos adqumdos por eI Comlte :
7. Participar‘en las reunio'nes del Comite, 'con voz y sin voto ’
8. Las demés funcmnes que establezca la’ ley 0 el reglamento

Artlcuio 8. Obllgacwnes de los mtegrantes del Comité Instatucuonal de Coordmacuon
~ de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la ESE IMSALUD tendran las S|gu1entes obhgacmnes -

B A51st|r_a las reuniones que sean convocadas. -
2. Suscribir Ias actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos admmlstratlvos y Ias comunlcacmnes s que en ejercn:lo de sus funcmnes '
explda el Comite. :

4. | as demas funciones que establezca faley o efréglamentd -

Los mtegrantes del Comité Institucional de Coordmacuon de Control [nterno pueden delegar _
ensu presudente Ia suscnpcmn de Ios actos que contengan sus decisiones.

C Artlcuio 9. Impedlmentos, recusaciones o conﬂlctos de mteres Los mtegrantes def

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos a las causales de’

' impedimento y recusacién previstas en el Codigo de Procedfmrento Admlmstrativo y de (o
Contencioso Admlnlstratlvo '
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Cuando un mlembro del Comlte adwerta que puede estar inmerso en una de Ias causales
- de lmpedlmento debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien -
colocara en conocimiento de los demas miembros del Comité para decidir .de manera
colegiada sobre el mismo. De aceptarlo designara su remplazo y en el mismo acto ordenara
la entrega de los documentos , :

' Cuando el integrante del Comité no manlfleste su impedimento, podra ser recusado por el
-interesado, quien debera aportar las pruebas gque consudere necesarias para deC|d|r el
:mpedlmento o , _

'Cuando el impedimento recalga enel presudente del Comlte Ia demsufm se adoptara por Ia‘
_ mayorla de los mtegrantes del Comlté -
- .

. " CAPITULO 3

Reuniones y funcionamiento - B
Articulo 10. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. -
El Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de la ESE IMSALUD se reunira
de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. Tambiéri se podra reunir de forma

extraordinaria por sohcutud de la mayoria de los mtegrantes y prewa C|tac:|on de la Secretana
' Tecmca ' . :

o ~ Paragrafo. Se podran celebrar ses:ones vituales, las cuales seran sohmtadas por eI

Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, ufifizando o5 recursos.
tecnologicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
- videoconferencia, correo electronico, internet, conferenciavirtual o via chat'y todos aquellos
medlos que se encuentren aI alcance de Ios miembros del comite '

Artlculo 1. Cltacu:m a las reuniones del Comlte lnstituclonal de Coordinacién de
Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran convooadas por su Secretaria
conh una antelacwn de por lo menos tres (3) dias habiles. :

La ~convocatorta de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos dos (2) dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara constanma en el
-~ acta. La cntacwn saempre indicara el ‘orden del dla a tratar.

- Artlculo 12. Inwtados a las reuniones: del Comlté Institucional de Coordinacion de

- Control Interno. Cuando 10 considere pertinente segtn los temas a tratar en el orden del

. dia; el Presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de entidades del
- sector publico o privado que tengan injerencia en los asuntos de control interno, quienes -
_solo podran pammpar aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 13. Desarrollo las. reuniones del Comlte Instltuc:onal de Coordmacuon de
Control Interno. Las reuniones del Comité Institucionai de Coordmamén de Control Interno

' de la ESE IMSALUD seran mstaladas por su Pre3|dente

" En‘cada reunion de Comlte solo podran tratarse los temas incluidos en ef orden del' diay
uno de los puntos sera necesariamente 1a lectura y aprobacion del acta anterior. No.
obstante, el orden del dia podra ser modlflcado por eI pleno dei Comite.

Una vez aprobado el orden del dia-se dard [ectura al acta de la reunlon anterlor con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision. :

Av. Libertadores 0 -124 Barrio Blanco '
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Artlculo 14 Reumones virtuales del Comité !nstltuclonal de Coordmacmn de Control -
~ Interno. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno
. se adelantaran de confon‘mdad con eI mguuente procedlmlento

1. La ivitacion a la-sesion del Comlté se efectuara por medao de correg electronico "
|nst|tu0|onal al cual se adjuntara los soportes correspondtentes a! asunto a tratar -

_2 El Secretano Técnico debera especificar, en el texto de la convocatona la fecha y hora
de la sesion, el orden del dig, las rnstruccuones de la sesion virtual, [a forma de intervencién,
. el término para proponer observaciones y, ademas para manifestar la aprobacmn 0 no, de -
gcada uno de ]os temas a tratar ' '

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su posicion

frente al asunto sometido a consideracion, y remitira su decision al Secretario Técnico y a

. los demas miembros del Comité, por correo electronico, dentro de las 24 horas siguientes ' -

- a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este términd, el miembro del Comité

Institucional -de Coordlnacmn de. Control Inferno, que no manifieste su decision, se

entendera que no tiene objeCtones y acepta las de0|310nes de la mayorta en cada tema
discutldo :

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité; se haran los

ajustes sugeridos, si _en criterio. del Presidente proceden, y el Secretano enviara

nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes para que sean aprobados
por Ios mlembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario: Técnico, informara la

decisién a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta -

respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta.

remitiran las observaciones. Si no se presentan observaciones se entenderan que.estan de
- acuerdo con el contenldo de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo a la comptejrdad

‘del tema a tratar, segun lo dlspongan los mlembros del Comlté : :

1

6 Las actas de las reunlones \nrtuales serén fi rmadas por todos sus m;embros

Paragrafo La Sec:retana del Comlté conservara los archivos de correos electromcos '
_ enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios.tecnologicos
- de apoyo o respaldo de la respectiva sesidn como plataformas zoom, google meets etc, lo

. cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

Artlculo 15. Quérum y mayorias. Ei Comité Instltumonal de Coordlnauén de Control
Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran
por la mayotia de los miembros asistentes. Al inicio de Ias reuniones, el Secretano debe
verificar la existencia del quorum para dellberar '

) En caso de empate en la votacion, eI Presu:lente del Comlte toma la dec;smn

3 Artlculo 16 Demsmnes del Comlte Instltumonal de Coordinacion de Control Interno

Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adoptaran

‘mediante resoluciones, circutares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las

contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por-la totalidad de Ios.

.. miembros del-Comité, sin perjuicio de que para casos partlculares puedan delegar en el
- presidente Ia firma. : .

" El voto de los mtegrantes debera ser motlvado y ‘con fundamento en Ios documentos =
aportados por el sohmtante 'y en las pruebas que se hubleren practicado.
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Las decisiones del Comité deberan notiﬁ_Carse y comu.nif;arse en los términos previstos en
~ el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.- ..~ -

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
~ -Control Interno. De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacién de quienes
intervinieron, fos temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion.

Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes
del Comité. Para el estudio de las actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno se designara una comision con minimo dos (2) integrantes del mismo quienes
proyectaran su concepto a los demas rnlernbros del Comité para su aprobamon final en el
Comlte siguiente. : - :

" CAPITULO4 -
-Varios

Articulo 18. Modifi '6aci6n del re'glamento' Eéte reglamento podré ser reformado rhediante "

‘resolucion del Comite Institucional de- Coordinacion de Control interno, a injciativa de”

cualqulera de sus integrantes, y aprobado en el reSpectlvo Comlté ‘

Articulo 19 Derogaclén Deréguese la Resolumon No 089 del 20 de febrero de 2018

’ Artlculo 20. Vigencia. EJ presente reglamento rlge a partlr de la fecha de Su aprobacuon y
publlcaCIon : .

COMUNiQUESE Y COMPLASE

Dada en San José de Cacuta, a los Veintidos (22) dias del mes"de Fe_brefo de 20‘22,_

_ Proyécté: Alvaro Becerra Florez Jefe de Control Intemoghy _ _' ~
* Elabord: Alvaro Becerra Fidrez Jefe de Control Interno
~ Revisé: Victor R. Contreras Morales, Asesor Juridico E nof.‘
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