I TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03
;? 5 COMUNICACIONES Version: 02
e Lo
SOIUd \ ACTA [ Fecha: 05/11/2019 I
. 1 = eS0T |
FECHA: i ] 29 dejunio de 2022 | LUGAR: Sede Administrativa
i Oficina SST
HORA m:clof 08:00am. 'HORA ' 11:30 a.m.
| FINALIZACION: |
NOMBRE DE LA Reunién Ordinaria del Comité COPASST s _;
 REUNION: |
' ACTA DE REUNION N° | 001 |

ORDEN DEL DIA

reunion

N

T
8.

9.
10.

En San José de Clcuta, siendo las 08:00 am. Del dia 29 de junic de 2022, se da inicio a la |

IMSALUD cﬂn! la presencia de los representantes del Comité periodo 2022-2024

ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE

| |
Llamado a lista y verificacion de quérum.
Lectufa y aprobacion del acta anterior. .
Aprobacion del Orden del dia. i
Reuisliﬁn de compromisos.
Presentacion del representante del Comité COPASST peripdo 2022-2024
HES;.IGEIGH Numero 280 representantes por gerencia.
Resolucion Numero 281 representantes elegidos por los trabajadores al COPASST
Capacitacion a los representantes del Comité COPASST a cargo del responsable del
SG-55T, coordinadora SST, subproceso de prevencion laboral y ocupacional.
Inves{ligaciﬁn de Accidente de trabajo.
Total, de casos Covid-19 (UD71-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.
Lectufa de correspondencia recibida y enviada.
Prupqsiciones y otros

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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ACTA

TECNOLOGIAS, INFORMACION Y
$ COMUNICACIONES

Codigo: TIC-04-M-03-F-03
Version: 02

Fecha: 05/11/2019

CDMFHDMISbS ANTERIORES

1. Elaborar y enviar comunicacion a la
oficina de pl‘ensa, servicios generales vy
sistemas a través de la mesa de ayuda para
publicacion en la pagina web, redes sociales,
dar solucion & inconvenientes con el equipo
de la computadora, redes, equipos
electronicos @ informar para que se

en la IPS, UE.ﬂhS. Sede Administrativa.

| 2. Elaborar y ¢

| de Servicios generales,
subgerencia atencidon en salud, farmacia
para continubr manteniendo los stocks
minimos definidos de EPP para los
colaboradores de la institucion.

gestionen medidas preventivas o correctivas

gnviar comunicacién a la oficina
almacen, |

RESPONSABLE

| SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

FECHA DE

EJECUCION

CUMPLIO |
sl NO

Comite
COPASST

06/2022

Comité
COPASST

06/2022

3. Elaborar y enviar comunicacion de la
programacion del Plan de Educacién Virtual
de SURA a través del correo electronico de
los colaboradores y funcionarios de |la
institucion.

Comité
COPASST

06/2022

4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando k& relacion de los casos
confirmados por Covid-19 e investigacién de
accidente laboral en el mes de junio de 2022
5. Elaborar v |enviar informe de gestion del
comité COPASST al Gerente.

Comité
COPASST

Comite
COPASST

06/2022

06/2022

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta

| Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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“ TECNOLOGIAS, INFORMACIONY | Cédigo: TIC-04-M-03-F-03
Rivise COMUNICACIONES Version: 02

| ‘/'
I SQ'U(:’"I | ACTA Fecha: 05/11/2019

; DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio z!_:lé reunion ordinaria en la oficina de SST de Ia E.S.E IMSALUD.

Aprobacion del Orden del dia. |

Liamado a lista y verificacion de quérum. |

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 021 Comité Copasst.

Revision de compromisos.

Preésentacion de los representantes del comité COPASST periodo 2022-2024 '

Resolucion Numero 280 representantes por gerencia.

Resolucion Numero 281 representantes elegidos por los trabajadores,

6. Capacitacion a los representantes del comité COPASST a cargo del responsable
SG-SST, coordinadora SST, subproceso de prevencion laboral y ocupacional,

7. Investigacion de Accidente de trabajo.

8. Toilal, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

9. Tofal, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
redluparadns. casos colaboradores en aislamiento.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11. Proposiciones y otros.

ol

1. Aprobacion orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
| Asistentes:
Carmen Elena Jauregui Bacca. Principal designado por la Gerencia,
' Natalia Suescun Fortuna. Suplente del presidente designado por la Gerencia.
James Sanchez Rodriguez. Principal designado por la Gerencia.
Federico Marguez Hemandez. Suplente designado por la Gerencia.
Johanna Arelys Calderon Contreras. Elegida por los trabajadores
Erika Jinneth Jaimes Peldez. Elegida por los trabajadores
Diego Libardo Duarte Avendarnio. Elegido por los trabajadores
' Ludin Blanco Suarez. Elegida por los trabajadores,

' 3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°021 del Comite Copasst.
Se da lectura acta N"022 de fecha 2 de junio de 2022 la cual fue aprobada por unanimidad por
el Comité COFASST, sin presentar modificaciones. '

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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' TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Codigo: TIC-04-M-03-F-03
5 | COMUNICACIONES Version: 02

SOIUd ‘ ACTA , Fecha: 05/11/2019

ti

| [ DESARROLLO DE LA REUNION

4.Revisién dnlv Compromisos

| Revision de comprummcs contemplados en el Acta N"022 los cuales se cumplieron 3 de 5
| |

' 5. Presentacion de los representantes del Comitée COPASST periodo 2022-2024
Resolucién Numero 280 representantes por gerencia.

Resolucion Numero 281 representantes por los trabajadores al COPASST
Resolucion Numero 280 de 09 de junio de 2022

en el Trabajo Fe la Empresa Social del Estado IMSALUD.

Carmen Elena Jauregui Bacca Primera representante principal.
Natalia Suescun Fortuna, Suplente, segundo representante principal,
James Eanuhez Rodriguez, Principal

Federico Mérquez Hernandez, Suplente

' Resolucion Numero 281 de 09 de junio de 2022

Se reconoce |a eleccian de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del Estado IMSALUD

Para la convocatoria se inscribieron para la eleccion de los representantes de los trabajadores
del Comite Paritario de Sequridad y Salud en el trabajo. Erka Jinneth Jaimes Pelaez, Diego
Libardo Duarte Avendario, Johanna Arelis Calderon Contreras, Ludin Blanco Suarez.

El proceso de "UO'EEIEIDH del dia B de junio de 2022 para la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el comite COPASST para el periodo 2022-2024 realizada de forma virtual,
Escrutinio:

Johanna Arelis Calderon Contreras. (73 votos) principal representante elegida por los
trabajadores

Erika Jinneth Jaimes Pelaez. (47 votos) principal, representante elegida por |os trabajadores
Diego Libardo Duarte Avendario. (22 votos) suplente elegido por los trabajadores.

Ludin Blanco Suarez. (18 votos) suplente elegido por los trabajadores.

Johanna Arelis Calderon Contreras.
https://iwww.imsalud.gov.co/web/nosotros/dependencias/sgssticonformacion-comite-
paritario-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-periodo-2022-2024/

6. Capacitacion a los representantes del Comité COPASST a cargo del Responsable

SG-SST, coordinadora SST y el subproceso prevencion laboral y ocupacional.
Federico Marquez Hernandez, Ruth Soraya Gomez, Jhann Carlos Bermidez Duran.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San Joseé de Cilcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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Se designan los representantes de la gerencia ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud :

Por unanimidad es elegida la secretaria del Comité COPASST para el periodo 2022-2024 A: |



‘ TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Codigo: TIC-04-M-03-F-03 |
% COMUNICACIONES Version: 02 |

ACTA Fecha: 05/11/2019

DESARROLLO DE LA REUNION

Temas:
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPASST

~

-

=

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.
Colaborar en el anéalisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas gue haya lugar para
evitar sb ocurrencia. Evaluar los programas gue se hayan realizado. ,
Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores |
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los |
lugares y ambientes de trabajo. '
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional,

Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesignales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolugién. i
Elegir aF Secretario del Comité.

Mantener un archive de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estard en cualquier momento a dispasicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional (Ver
resolucion 532 del 2021 “politicas de SST)

FUNCIONES DEL PRESIDENTE |

Presidiry orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clicuta

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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. TECNDLOGIAS INFDRMACIDN i § | Codlgu TIC-04-M-03-F-03
‘e COMUNICACIONES Version: 02

SO|Ud \ ACTA Fecha: 05/11/2019

i DESARROLLO DE LA REUNION

’ Nutlﬂcar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos lma vez al mes. 5
- Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.
» Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el |
seno degl Comité y darle a conocer todas sus actividades.
. » Coordinar todo lo necesaric para la buena marcha del Comite e informar a los
' trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.
~ Las demés funciones que le sefalen las normas sobre salud ocupacional (Ver
resclucmn 532 del 2021 “politicas de SST)

FUNCIONES DEL SECRETARIO

» Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusién y aprobacion del Comite.

» Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la Infnrmaclc-n que requieran el empleador y los trabajadores.

- Verrflcar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas

» Las demas funciones que le sefalen las normas sobre salud ocupacional (Ver
resolucion 532 del 2021 “politicas de SST)

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. RESOLUCION N°532 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2021

| “La Empresa Smmal del Estado "IMSALUD", en sus operaciones de la prestacion de servicios |
' de salud primarios y complementarios en el Municipio de San Jose de Cucuta, se compromete

' desde el mas glto nivel de la organizacion a:

» |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en cada una de las Unidades
Basicas e |.P.S que conforman la red prestadora de Servicios de Salud y la Sede |
Administrativa de la Entidad

~ Establecer los respectivos controles para la prevencion de incidentes, accidentes de |
trabajo |y enfermedades laborales, la proteccion integral de los servidores publicos y
contratistas.

» Cumplit con la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, y con el
mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo; asignando los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades enmarcadas dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promowviendo la participacion
activa de todas las partes interesadas. "

PLAN DE CAPACITACIONES
Plan de capacitaciones del Sistema seguridad y salud en el trabajo para la vigencia del ano

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia. Teléfono (7) 5784980
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| DESARROLLO DE LA REUNION

| 2022 se infnrma y se expone gue se encuentran ya ejecutados con sus reépectivas fechas,
asimismo las capacitaciones que estan programadas hasta finalizar la vigencia 2022

s Invesﬁgaciiﬁm de Accidente laboral.
No se recibid comunicacién de la oficina de Seguridad vy Salud en el Trabajo, para el
acumpanamlehtu a la investigacion de accidente laboral,

8. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

En relacién a los casos confirmados con diagnostico por covid-19 como enfermedad laboral se
tienen los sigqientes datos.

[ f FECHA [ CASOS CONFIRMADOS COVID-19 |
01 ENERO 2022 AL 28 FEBRERD 2022 T I
01 MAﬁL?ZU 2022 AL 05 JUNIO 2022 WEa i o 1
|06 JUNIO 2022 AL 10 JUNIO 2022 3
11 JUN|O 2022 AL 17 JUNIO 2022 8 z
18 Juuld 2022 AL 24 JUNIO 2022 1 i ]
| 26 JUN|O 2022 AL 01 JULIO 2022 5 1 '
|TDTAU Ay aln? 3+ 5] : ST Ll |

Tahia 1 F:iienhﬂ_- Oificina De SG-85T

| COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CONFIRMADOS COVID-13 (U071)

! DEL 01 ENERO AL 01 DE JULIO DE 2022

| CAsOs coviD-1s N° DE CASOS COVID-19
, casoé‘}' CONFIRMADOS 89
:CASDSEAESLAWENTD T i
| CASOS/RECUPERADOS e 89
 TOTAL ' | 89

Tabia 2, Fuente Oficina Ds 5G-55T

| |
Se continua realizando acompanamiento por parte del comité COPASST al seguimiento del
subproceso de vigilancia epidemiologica laboral y ocupacional a los colaboradores vy
funcionarios cbn enfermedad laboral por Covid-19, se dan recomendaciones al cumplimiento
de los prqt_aco!os_d_q bioseguridad, responsabilidades de los trabajadores segun Decreto 1072

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta

‘Morte de Santander-Colombia; Teléfono (7) 5784980

|
|
|
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| TECNDLGGIAS INFGRMACIDN Y Cadigo: TIC-04-M-03-F-03

Wi COMUNICACIONES Version: 02 |
e | : | G|

SOIUd \ ACTA Fecha: 05/11/2019

I DESARROLLO DE LA REUNION

| COPASST. y se envian al correo electrénico del colaborador y funcionario.

de 2015 Articulo: 22,466 Resolucion N°532 del 26 de noviembre de 2021 de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se insiste en la importancia del esquema completo de |
inmunizacién contra covid-19. De igual manera se leen las recomendaciones del comité |

9. Lectura de;curmspnndencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion,

10. Proposiciones y otros |
Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través
de la mesa de ayuda para publicacién en la pagina web, redes sociales, dar solucion a
inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electrénicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP |
e insumos de limpieza y desinfeccion para los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacién de la programacion del Plan de Educacion Virtual de SURA a
través del cormeo electronico de los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la relacion de los casos confirmados
por Covid-19 a investigacion de accidente laboral en el mes de julio de 2022

Elaborar y em.iar comunicacion de invitacion a los representantes del Comite COPASST a la
reunion Drdmana del comité los dias miércoles de cada semana del 2022

Elaborar y enviar comunicacion de invitacion al asesor de la ARL SURA, vy al representante de |
Smtranurdassj a la reunion ordinaria del comité COPASST a efectuarse el primer miércoles
de cada mes del 2022

Elaborar y erw:iar comunicacion del documento manual para la gestion del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo a los representantes del Comité.

Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de planeacion del cronograma de reuniones del
comité COPASST

| Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
| Norte de Santander-Colombia. Teléfono (7) 5784980
http/www imsalud.gov.co
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COMUNICACIONES

TECNOLOGIAS, INFDRMACIDN Y

salud

ACTA

Codigo: TIC-04-M-03-F-03

Version: 02

Fecha: 05/11/2019

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

I
|
|
| FECHA DE
| COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION
1. Elaborar y énwar comunicacion a la oficina de prensa,
servicios generales y sistemas a través de la mesa de
| ayuda para publicacion en la pagina web, redes Comité
sociales, dar solucién a inconvenientes con el equipo de COPASST 07/2022
la cnmputadcfa redes, equipos electronicos e informar
para que Eia gestionen medidas preventivas o
correctivas enl la IPS, UBAS, Sede Administrativa. j F RS
2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de 33
servicios generales, almacen, subgerencia atencion en
salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks Comite 07/2022
minimos definidos de EPP e insumos de limpieza y COPASST
- desinfeccion para los colaboradores y funcionarios de la
institucion. |
3. Elaborar v lenviar comunicacion de la programacién | U}
del Plan de Educacion Virtual de SURA a través del Comité 0712022 |
| correo electronico de los colaboradores y funcioniarios | COPASST |
de Ia_lnstftumnn |
4. Elaborar |y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacion de los casos confirmados por Comite 07/2022
Covid-19 e investigacion de accidente laboral en el mes COPASST
de julio de 2022. aiic)
5. Elaborar vlenwar comunicacion de invitacién a los |
representantes del Comiteé COPASST a la reunion Comite 01/07/2022 |
ordinaria del comité los dias miércoles de cada semana COPASST |
del 2022 ;
6. Elaborar y enviar comunicacion de invitacion al )
asesor de la ARL SURA, vy al representante de | Corité
Sintranordessa a la reunion ordinaria del comité | COPASST 01/07/2022 |
| COPASST a Ffectuarse el primer miércoles de cada | ' i
mes del 2022 —
7. Elaborar ¥ enviar comunicacion del documento Cortits
manual para Ia gestion del comite paritario de seguridad COPASST 01/07/2022
y salud en el tffaba.}c a los representantes del Comite. | g T Ky
8. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de Corhité
planeacion del cronograma de reuniones del comité COPASST 01/07/2022

COPASST

| Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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o TECHDLDGIAS INFDRMAGIDNY
Pi%e COMUNICACIONES

Coadigo: TIC-04-M-03-F-03 |
Version: 02

ACTA

Fecha: 05/11/2018 ‘

ELABDRADA POR: Johanna Arelis Calderon Cc-ntreras Carmen Eiena Jauregui Bacca.

ANEXOS: Lista de asistencia

 FECHA PROXIMA REUNION: Los miércoles de cada semana 2022

APRUBA_CIE)N DEL ACTA N°001 29 JUNIE';:- 2022

HGMEIFES Y APELLIDOS CARGO U OBJETO | FIRMA

: CONTRACTUAL A

Carmen Elena Jauregui Bacca Auxiliar Area Salud ,

Comite del C{bF’ASST (presidenta) (enfermeria) 7 ) /i
Principal des;gnadﬂ por la gerencia = i i

Johanna Arelys Calderdn Contreras
Comite del COPASST (secretaria)

Principal elegida por los Trabajadores

| Secretaria Administrativa

Erika Jinneth jalmes Pelasz

Comité del COPASST
Principal Elegida por los Trabajadores

Auxiliar Area Salud
(enfermeria)

Diego Libardo Duarte Avendafo
Comité del COPASST
Suplente elegida por los Trabajadores

Coordinador
UBA Agua Clara

__-Ef"i.:\unﬂ

{

e

Ludin Blance Suarez Auxiliar Area Salud
Comite del COPASST (enfermeria)
Suplente elegida por los Trabajadores

Natalia Suesc{.ln fortuna Jefe de oficina

Comité del COPASST
Principal designado 0 por |a gerencia

Administracion Laboral

James Sanchez Rudriguez
Comité del COPASST

Jefe de oficina

Promocion y Prevencion |

' Federico Marduez Hernandez
Comité del COPASST

. Suplente desi gnado por la gerencia
Suplente designado por la gerencia
' |

|
|
|
|

Responsable
SG-SST

Av. Libertadores No 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Morte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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