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RESOLUCION No. 277 de Junio 7 de. 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 171 DEL 1 DE ABRIL
DE 2018, SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIAINTERNAY EL CODIGO DE ETICA
DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA EN LA ESE IMSALUD

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E. SE. “IMSALUD”{DEL PRIMER _

NIVEL DE ATENCION EN SALUD, en uso de sus facultades legales y en espemal las que
‘ Ie confiere el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 087 de 1999 y

CONSIDERANDO

‘_ Que, la Conshtucnon Politica de Colombia, en su articulo 209 éh armonfla con elarticulo 269 "
" .establece la existencia de un Control:Interno en todos los ambltos de la admlnlstramon'
pubica. '

Que, en desarrollo del articulo 209 de la Constitucién POI‘I'(ICG él Congreso dé la Republica
expidio la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacion de las entldades publicas del

orden nacional vy territorial adoptar los ' mecanismos necesarios para el Control Interno de -

~estas

. Que, la Ley 87 de 1993, estabiece las normas para el ejer‘cicio del control interno-en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina'de Control Interno como uno de los
componentes del Sistema de Control Interno encargado de.medir y evaluar la eficiencia,

" eficacia y économia de los demas controles, asesorando a la direccién en la contnnundad '

del proceso administrativo, la revaluacion de [os planes establecidos y en la mtroduccnon de
los correctivos necesarios parael cumpl|m|ento de las metas u ObjetIVOS prevnstos

Que, el Decreto 1083 de 2015, establece que las Oflcmas de Control Interno, desarrollaran
su labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacién de la gestion del rlesgo evaluaCIon y segwmlento reIaC|on con entes externos

- de control. ‘ , : . o

Que, para desarrollar la labor de evalua0|on y segwmlento la Oflcma de Control Interno
debe desarrollar audltorlas mternas alineadas con el marco mternamonal para la practlca
de auditoria interna..

" Que, para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015, modlﬁcado y
~ adicionado por el Decreto 640 de 2017, literal b. articulo 2.2.21.4.8 establece que todas las
 entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben adoptar y aplicar los. siguientes
instrumentos: a) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales,
la integridad, objetividad, confidenéialidad, conflictos de interés y competencia de éste; b)
Carta de Representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
‘entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno y ¢) Estatuto de

| -Audltorla en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
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definiran el marco dentro del cual se desarrollaran Ias actlwdades de la unldad u Oflcma de
Control Interno segun Ios lineamientos de Ias normas internacionales de auditoria.

~ Que, el mismo Decreto en su articulo 2.2.21.1.6. literal c. establecet que, el Comité
~ Institucional de Control Interno tiene dentro de sus funciones, la de aprobar el Estatuto de
Audltorla Interna y. el Cédigo de ética del audltor asi.como verlflcar su cumpllmlento

Que,. el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creé el Sistema de |

- Gestion que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,

y lo articuld con el Slstema de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los ObjetIVOS y el logro de resultados de las entidades.

Que, de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la gestion
y desempefio de las entidades y se |mplementa a través del Modelo Estandar de Control -
Interno (MECI). : ‘

1

Que en la ESE IMSALUD se tiene establecido en el mas alto nivel gerencial la Oficina de
- Control Interno, con las responsabilidades de asesorar a la Administracion en materia de
control interno, liderar el proceso de Auditoria Interna de la entidad, realizar la evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad esta
‘administrando los riesgos.y fomentar el desarrollo de la cultura de controIJ entre todos los
‘servidores de la entidad.

_Que, las normas emitidas por el Instltuto de Auditores Internos (lIA) en el “Marco -
internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La auditoria
interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para "agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacién®!, asi mismo
‘proporcionan un esquema estructurado y “(...) coherente que facilita el desarrollo, la
~ interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente Gtiles
a una disciplina o profesion (...)", por.lo anterior es importante darles aphcacmn en el
ejercicio de control interno dentro de Ia ESE IMSALUD .

Que mediante Acta No. 02 del 7'de j junio de 2022 del Comité Institucional de CoordlnaCIon

_Control Interno de la ESE IMSALUD, se aprobt la presente Resolumon

Que, en virtud-de Io anterior y conforme a las funciones del Comité de Coordmacnon del
Sistema de Control Interno establecidas en el articulo 4 numeral 3 de la Resolucién No. 095

del 22 de febrero de 2022 y previo el estudio de las necesidades de la entidad y con el fin . N

de focalizar la actividad de la auditoria interna, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria

Avenlda leertadores No 0-124 Barrio Blanco
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
Linea Nacional Gratuita 018000118950
http/:www.imsalud.gov.co



GESTION DE T —
DIRECCIONAMIENTO SS%'SS#R FECHA: 02-
ESTRATEGICO Y 12'F Y 7 |o7-2019
'PLANEACION R o
ENPRES) 8.“1._“ ,Hl mxnvu "GERENVCIA, | VERSiON: 01 l:fgina 3de

-

o 'y Codlgo de Etica del auditor con el fin de deflmr y regular las generalldades del eJercmo
de la audltorla en la ESE IMSALUD . .

‘Que, en merlt,o de lo expuesto, L
‘ . RESUELVE:

' - o CAPITULO [

DENOMINACION PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°. - DENOMINACION para todos los efectos legales se denomlna Control
‘Interno al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia
para el mejoramiento |nst|tu<:|onal y el cumphmlento de Ios ObjetIVOS previstos de Ia»
,orgamzacnon Lo _

ARTICULO 2°. - PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA el proposnto de la auditoria -
““interna en la entidad, consiste en prestar servicios de aseguramiento (evaluacion) y
- consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y objetlwdad con el f|n de

agregar valor 'y mejorar las operacmnes de la ESE IMSALUD.

En este sentido, la actmdad de audltona interna debe. contribuir al Iogro de Ios objetivos
estratégicos, ‘aportando un enfoque sistematico y disciplinado en Ta - evaluacién y
mejoramiento de los procesos, la gestlon de riesgos e idoneidad de los controles en la
' entldad ' : ;. ,

ARTICULO 3°. - ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORiA INTERNA: el alcance -
‘del ejercicio de la auditoria interna comprende la verificaciéon de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno en el cumpllmlento de los ObjetIVOS de
la entidad, la evaluacién de. la gestion.del riesgo, la asesoria permanente y la formulacion
de recomendaciones con alcance preventlvo que permitan a la ESE IMSALUD la toma de
: dec:snones oportunas frente al que hacer institucional y Ia mejora continua.

CAPITULO !
DEL AUDITOR INTERNO FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 4°.- RES'PONSABILIDADES DE LA AUDITORiA INTERNA la Oficina de
Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe. de Control- Interno en el cumpllmlento de su
funcion evaluadora y asesora sera responsable de: :

a) Establecer un plan anual basado en los nesgos de la orgamzacuon que mcluya las
-solicitudes del Representante Legal y directivos y del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, con el fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria
mterna Dicho programa debe ser consistente con las metas de la organizacién y se debev
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asegurar que los recursos de audltorla mterna sean aproplados suﬂmentes y eflcazmente :

asignados para cumpllrlo

b) ComunICar el plany los requenmlentos de recursos de la act|V|dad de auditoria interna,

incluyendo los’ cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comlte'

~ Institucional de Coordinacién de Control Interno para su revision y aprobacnon Tamblen se
-debe comunicar el impacto de cualquier limitacién de recursos. .

¢) Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité de Coordmacnon de Control

“Interno sobre la actividad de auditoria en lo referente “al- proposito,- autondad
responsabllldadydesempeno del programa. ‘ s I

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno la gestlon de rlesgos de
la entldad y proponer recomendaciones para mejorarios.

e) Elaborar informes con el resultado del trabajo de audltorla 0 asesoria y comunlcarlo a’

quienes-puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consideracion. Incluir en el
informe  exposiciones sobre todos:los asuntos encontrados y que sean necesarios o

requeridos en su con00|m|ento _por la Alta Direccién y el Comité lnstltucmnal de -

Coordinacién de Control Interno

f) Establecer un proceso de segunmlento para evaluar que los planes de mejoramiento
producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de las
acciones implementadas. Del resultado del seguimiento lnformara ala Alta Direccién y al
Comité Institucional de CoordlnaCIon de Control. Interno :

‘g) Informar y realizar recomendaciones al Comité Instntucnonal de Coordinacion de Control
Interno, cuando la auditoria interna considere que se ha aceptado un nivel de rlesgo residual

inaceptable para la entldad y que no se han |mplementado las acciones de mejora _

requeridas.

- h) Informar al Comité' Institucional de Coordinacion de ,Control,lnterno, cuando la auditoria ‘

interna identifique incumplimientos o materializacion de  riesgos que impactaron
negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo
responsable adelantar la investigacién administrativa pertinente e informar de los resultados

aI proceso disciplinario y/o instancias correspondlentes para las acciones que se requleran

- i) Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual
respalde la calidad de las actividades de auditoria interna y el cumpllmlento de las normas

_internacionales de auditoria. Comunicar los resultados del programa de aseguramiento. y
. mejora de la calidad a la Alta Direccién. .

j) Utilizar las. tecnologlas y herramientas dlsponlbles que le permitan reallzar su labor con
eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de
.operacién definidos en el Manual de auditoria interna. ’
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k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de auditoria
y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

1) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupmon y como Ia orgamzacnon gestlona este o
riesgo. La entidad -definira las estrategias necesarias para la prevencwn deteccion y
_ réspuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion. :

'm) Fomentar el desarrollo de Ia cultura del control, basada en Ia éticay- Ios valores de la
‘entidad. :

n Informar alaAlta Direccion ya todos los niveles de la entidad sobre las responsabllldades
-en materia de riesgos frente al modelo de las tres lineas de defensa.

0) Motlvar la generacmn de propuestas de mejoramlento mstltuCIonaI y recomendar mejores
practlcas en temas de competéncia de la entldad

p) Desarrollar diagnésticos, que permitan identificar tantd los aspectos -que favorezcan,
- como aquellos que dificulten el logro delos objetivos y resultados institucionales. '

q) Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o mantenerse
informado de.los -mismos, con el fin de brindar 'desde su. perspectiva y conocimiento,
opiniones fundadas -no vinculantes- sobre cdémo se pueden resolver problemas
- identificados (ventajas y desventajas) que le permltan ala admlnlstraC|on reflexionar y
facilitar la toma de deC|S|ones . :

T Priorizar las labores de asesoria tenlendo en cuenta las necesidades de la entldad los
puntos criticos de los resultados de las audltonas Internas o externas y el pIan estrateglco
dela admmlstramon -

‘s) Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada en vigor

- de nuevas regulaciones y disposiciones normatwas

t) Asesorar a los lideres de procesos en el estable0|m1ento de pIanes de’ mejoramlento y
servir de facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre metodologias para el
- establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan las causas
identificadas, ajustadas a las capacidades y necesidades’ dela entidad.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES DE LOS AUDITORES INTERNOS Los auditores mternos
cumpliran con las actividades establecidas en el Manual de Funciones de la Entidad o en - .
- sus respectivos contratos de prestacion de servicios, en las previstas en el articulo 12 de la

Ley 87 de 1993 y demds normatividad concordanté Y, ademas en reIacnon con el Estatuto
de Audltona las de: ‘ :

a) Apoyar la elaboraclon deI:PIan Anual de Auditorias y sus sé‘guimientos.
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b) Elaborar eI Plan Anual de Auditorias basada en rlesgos para su presentacmn y'
aprobacion en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

c) Desarrollar los trabajos de audltorla 0 segu1m|entos y presentarlos al Jefe de la Oficina
de Control Interno para su rewsmn '

d) Efectuar seguimiento a la |mplementa0|on de las acciones de mejora resultantes de los
trabajos- que desarrolle la auditoria interna, entes externos de control conforme, al
procedimiento y normatividad V|gente :

-e) Evaluar la eflcac:la de los procesos, la oportunldad y conflabllldad de la |nforma0|on

‘ - CAPITULO m o
INDEPENDENCIA RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 6°. - INDEPENDENCIAY OBJETIVIDAD la actlwdad de auditoria interna debe
ser independiente y los auditores internos deben ser muy objetivos en el cumplimiento de
su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de -

. -auditoria interna estara libre-de la-interferencia de cualquier persona de la organizacion,

incluidas cuestiones .como la seleccién de auditorias, el alcance, los procedimientos, la

- frecuencia, la duracion o el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los. controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas,
gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actIVIdad que pueda alterar su ]UICIO

- Los auditores internos deben exhibir el mas alto nlvel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los auditores
~internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y:
" no ser indebidamente mfluenmados por sus propios mtereses o por otros en la formacién
de sus juicios. :

Para asegurar la mdependenCIa y objetlwdad de la actividad de audltorla mterna en Ia :
entidad se debera: : :

Aplicar la objetlwdad y rigurosidad en la evaluacmn venflcacmn y comunlcacmn de Ia _
|nformaC|on sobre la actlwdad 0 proceso a ser examinado. :

Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el ejercicio
de la. auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios intereses o de.
- terceros, que obstaculicen la formacion de sus juicios.

. Comunlcar a la Alta’ Direccion los resultados de la audltona y demas procesos de
-competencia de la Oficina de Control Interno. ‘
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ARTICULO 7°- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: el auditor interno en su
~actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea otorgada de manera
- ‘confidencial y la.misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacién quedando sujeto
‘a las normas legales que amparan. ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera
observar lo dispuesto en el Codigo de ética dél auditor interno adoptado por la Oficina de_
Control Interno de Ia ESE IMSALUD el cual hace' par’te dela presente Resolucmn

) -ARTICULO 8°- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: los auditores mternos con

estricta responsabilidad, confidencialidad y la- salvaguarda de la |nforma0|on y-de.los
, 'reglstros estan autorizados a: : :

. Asngnar recursos, establecer frecuencnas seleccmnar temas, determlnar alcances .
de trabajo y aphcar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de

la-ESE IMSALUD que sean necesarios para lograr el ObjetIVO Yy alcance de la.
‘auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.
¢ Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entldad en las
cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros serwcnos especnahzados
propios y ajenos a la organizacion.
Desarrollar pruebas de vulnerabilidades tecnlcas y humanas que permitan
identificar _potenciales riesgos para ‘la - organizacién que comprometan la
confidencialidad e integr_idad de la informacién y recursos de la organizacion.

. e,

Los audltores mternos no estan autonzados a:

.o Desempenar tareas de naturaleza ‘operativa, de control interno o de coordmacmn

‘ que son responsabllldad de la administracién.
Iniciar o -aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

¢ - Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés. ,
Dirigir las. actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de Ia
Oficina 'de Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido
“asignados. apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de algunav
forma con los auditores internos. '

‘e Gestionar los riesgos de la organlzacmn con excepcmn de la gestlon de los
riesgos correspond|entes a la actividad de audltorla lnterna

ARTICULO 9°- IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES cuando -en el curso’ de una- .
auditoria surgiese un conflicto de intereses para el auditor, este debera declararlo, sin
~ perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en materia de
- conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comlte Institucional de Control Interno.
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- ARTICULO 10°- VALOR PROBATORIO: la Oficina de Control Interno realizara informes de
auditoria e informes de ley, los cuales tendrén valor probatorio en los procesos
- disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales, cuando las autoridades competentes asi
lo-soliciten de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

: CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 11° PROPOSITO DEL CODIGO:EI prop05|to del Codlgo de Etica es promover' ,
una cultura éticaen la. profesjon de auditoria interna y en tal sentido, el Instituto InternaC|onal
*.de Auditoria, Ia deflne -asi: :

“La Auditoria interna es una actlwdad mdependlente y objetlva de aseguramlento y consulta
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda auna
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.”

: Es necesarlo y apropiado contar con un Codlgo de Etica para la profeS|on de audltorla
interna, ya que ésta se basa en la confianza que se: |mparte a su aseguramlento Obje’(IVO b
sobre la gestion de riesgos, control y direccion. :

. ARTICULO 12- COMPONENTES: EI Caédigo de Etlca abarca mucho mas que la deflnlc:lon
- de auditoria interna, Ilegando a incluir dos componentes esenmales

1. Principios que son relevantes para la profesnon y practlca de la audltorla
~interna.

2. Acciones o Reglas de Conducta que descrlben las normas de comportamiento
que se espera sean observadas por los auditores internos. Estas reglas s 36n una
" jayuda para interpretar los Principios en aplicaciones practlcas Su intencion es guiar
la conducta ética de los auditores internos. .

Principios:

Integ ridad

. Objetividad -

~Confidencialidad
Competencia

-Dowm>

A -
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A. Integrldad La integridad de los auditores mternos establece conflanza y,
consugunentemente provee la base para conﬂar en su juicio.
Acélones.. :

. Los audltores mternos

- >
>
>
>

- B.

Desempenaran su trabajo con honestldad dlllgenCIa y responsabllldad
Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con laleyy.
“la profesién. v
No participaran a sablendas en una actividad llegal o de actos que vayan en
.detrimento de la profesién de auditoria interna o de la organizacion.
Respetaran y contribuirdn a los objetivos legitimos y éticos de la organizacién

Objetividad: Los -auditores internos exhiben el mas alto. nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o
proceso a -ser examinado. Los auditores internos hacen una evaluacién
equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin
dejarse influir indebidamente por sus proplos intereses o por otras personas.

- Acciones: -

Los auditores internos:* -

>

C.

‘ch) participaran en ninguna actividad o.relacién que pueda perjudicar o aparenté

perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas B

actividades o reIacuones que puedan estar en conflicto con los intereses de la
organizacion.
No aceptaran nada que pueda perjudlcar o} aparentemente perjudlcar su juicio

" profesional.

Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que de no ser
divulgados, pudleran dlstorSIonar el mforme de Ias act|V|dades sometldas a
revision. : : 2

Conﬂdenmahdad Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la.
informacioén que reciben y no divulgan informacién sin la debida autorizacion a
‘menos que exista una obhgacnon legal o profesional para hacerlo.

-Acciones:

Avemda leertadores No. 0-124 Barno Blanco _
San Jose de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
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Los auditores internos:

> Seran prudentes en el uso vy proteccmn de Ia informacién adqumda en eI
‘transcurso de su trabajo.
"~ > No utilizaran informacién para lucro.personal o que de alguna manera fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetlvos legitimos y etlcos de Ia_
organlzacmn :

D. Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiénto, aptitudes y
experiencia necesarios al desempefiar los servicios de auditoria.interna.

Acciones:
Los audltores internos: -

> Par’ucnparan sélo en aquellos servicios para Ios cuales tengan Ios suﬂmentes '
- conocimientos, aptitudes y experiencia..
> Desempefaran todos los . servicios de auditoria interna de acuerdo con Ias
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.
> Mejoraran contlnuamente sus habilidades y la efectlwdad y calldad de sus
. servicios.

ARTICULO 13°- RECONOCIMIENTO DE LA D’EFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA.
AUDITORIA INTERNA: |a actividad de auditoria interna en la Oficina de Control Interno de .
la ESE IMSALUD, se autorregulara mediante la adopcion de las guias emitidas por el.

Instituto de Auditores Internos y adaptadas -por la entidad, incluyendo la definicion de

~auditoria interna, el cédigo de ética y las normas mternacnonales para el ejercicio profeswnal
de la auditoria interna.

. Laaplicaciény el cumplimiento de las Normas em|t|das por el Instituto de Audltores Internos
se hara siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de audltorla en
€l pais.emitidas | por Departamento Admlnlstratlvo de la Funcién Publica.

ARTICULO 14°, - CODIGO DE ETICADE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA con’
el presente Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica de la actividad de auditoria
interna, que se apllcara a todos los profesionales que proveen servicios de auditoria en la
ESE IMSALUD, con el propésito de promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria
interna en la entidad. Los auditores internos acogen en su totalidad el contenido del
presente acto administrativo y dispondran de sus mejores conommlentos en la apllcacmn
lntegra del mlsmo :

' Avenlda Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco -
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ARTiCULO 15°- VIGENCIA Y DEROGATOR'A el presente Estatuto’ embezaré é regir é_ :
partir de la fecha de su aprobacién y publicacion y deroga las normas que le sean contrarias,
~en especnal la Resolucion No 171 del 11 de abrll de 2018 de la ESE IMSALUD :

UBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 Dada en San Jose de Cucuta alos S|ete (7) dlas del mes de junio. de 2022

T

Proyecté: Alvaro Becerra Fiérez Jefe de Control Intemo, _‘ . S
" “Elaboré: Alvaro Becerra Flérez Jefe de Control Interno j . !
Revis6: Victor R. Contreras Morales Asesor Juridico Exte no-;
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