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 RESOLUCION Nl’JMERo 181 DEL 22 DE ABRIL DE 2022 - -

Por Medlo deI Cual se CompIIa y Explde la ResoIUCIon Reglamentarla Unlca deI Comlte de
: Conmhacnones de la ESE IMSALUD '
' ,EI Gerente dela ESE IMSALUD en uso de sSus facultades IegaIes en espemal Ias atnbumones
: conshtumonales y.

CONSIDERANDO QUE

Que uno de Ios pllares de Ias polltlcas publlcas de Ia rama ejecutlva es Ia produccion, normatlva
_ordenada y racional, por ello, ocupa un espacio central en las entidades publicas, pues, son los
“mecanismos para desarroIIar gran parte de las accmnes deI Estado Social de Derecho

-~ Que, la raCIOnallzaCIon y S|mpI|f|caCIon de Ias normas expedidas por las entidades publlcas se
~alinea de manera considerable a principios relevantes de la funcion administrativa como lo son Ia _
economia y eflcaC|a IguaImente aflanza la segurldad Jurldlca de Ias ms’utucnones '

Que constltuye una polltlca dela ESE IMSALUD la simplificacion y. compIIaCIon organlca de sus
actos administrativos. -

Que, medlante la Resolucnon No 537 del 26 de nov:embre del 2021 la ESE IMSALUD adopto la-
_polltlca de mejora normativa cuya declaratorla es: . , ‘ ,

.La Empresa“Social del Estado IMSALUD, a través de la-mejora normativa tiene como propésito
promover el uso de herramientas y buenas précticas reglamentarias, a fin de lograr la aplicabilidad
de las normas juridicas expedidas por el Estado'y-que los actos administrativos internos
e exped/dos por la alta direccién revistan- los parametros de calidad tecn/ca y Jjuridica y resulten.
s eflcaces ef/Clentes y transparentes ~ :

Que, la potesfad regIamentarla se exalta la p03|b|I|dad de compllar normas de Ia mlsma materla
o naturaleza : : . h

, Que por tratarse de normas. reglamentarias preexistentes, las mismas no requieren aprobacién .
del Comité de ConcmaCIon dado que cada una de estas normas cumplieron al momento de suv ,
' expedncnon con los tramites pertmentes para su expedlcmn y v1gencna :
. N : o .
Que, en razén a su naturaleza el contenido de la. presente resolucion guarda correspondencia
-con las'‘demas resoluciones complIadas por tanto, no es posible predlcar el decalmlento del acto
admlnlstratlvo L

;Que la compllacxon desarrollada en Ia presente resolumon se I|m|ta ala normatlva VIQente aI
- momento de su expedicion, sin perJUId io"de los efectos ultractivos de’disposiciones derogadas a
la fecha, de conformldad con el artlcqu 38 de la: Ley 153 de 1887 '
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Que por cuanto esta resolucnon constltuye un ejerC|C|o de compnlacnon de reglamentaCIones
v preex1stentes los conS|derandos de los decretos fuente se.entienden mcorporados a su texto,
- -aunque no se transcrlban para lo cual en cada articufo ; se indica eI orlgen del mismo. '

'A Que en ejecumon del trabajo compilatorio. Iogrado mediante- esta resolucion, la Oflcma Jurldlca
de la ESE IMSALUD verlflco que nlnguna de las normas compiladas se encuentre derogadas 0
' declaradas nulas :

Que conla flnalldad de compllar las Resolumones No 358 deI 9 de agosto del 2021y No 395 del

31 de agosto de 2021y racionalizar las normas de caracter reglamentarlo del Comité -de
~ Conciliaciones de la ESE IMSALUD, asi como de materializar la politica de mejora normativa de
" la ESE IMSALUD, se hace necesario. expedir_ la presente resolucwn reglamentana Gnica del

Comlte de ConC|l|aC|ones de la ESE IMSALUD : :

Queen mérito',d‘e 'Io. expu’esl'to', _ o ' |
| o "'RES'UELVE‘ - e |
TITULO 1
CREACION E INTEGRACION DEL COMlTE DE CONClLlACIONES DE LA ESE IMSALUD

ARTICULO 1° Objeto: El objeto de la presente resolucién es crear e mtegrar el Comlte
" de Conciliaciones de la ESE IMSALUD y dlctar algunas normas reIaCIonadas con su
: funcnonamlento ' : :

'/ El Comité de Concmacmn de la ESE IMSALUD es una lnstanma admlnlstratlva que actua'
como sede de estudio, analisis y formulacion-de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses a cargo dela entldad : C

(Resolucion No 358 del 9 de agosto del 2021 y Resoluc:on No 395 de/ 31de agosto dei‘"

2021 ) ‘

ARTICULO 2° Prlnclplos Los miembros deI Comlte de Concmamones de la ESE -
: IMSALUD los servidores publicos y contratlstas que intervengan en sus sesiones . en -
- -calidad de mVItados obraran conforme a los principios de Iegahdad |gua|dad moralidad,
_ eficacia; economia, celeridad e lmparC|aI|dad y tendran como proposﬂo fundamental'
o Aproteger Ios mtereses dela entldad y el patrlmonlo publlco

, (Resoluc:on No 358 del 9de agosto del 2021 )

ARTICULO 3° Compos:c:on El Comlte de ConC|I|aC|ones dela ESE IMSALUD estara
' '_conformado por Ios S|gu|entes func10nanos qu:enes concurriran con voz. y voto: '
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‘Gerente de la ESE IMSALUD o su delegado quien lo 'presidyiré._ B
El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabllldad

El Subgerente Administrativo y Fmanmero o

El Subgerente de Aténcién en'Salud. -~~~ y

El Jefe de Oficina de Administracion Laboral -

:@%@N%

INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ

. Jefe de Oflcma de Control lnterno de Gestlon
2. Secretarlo Técnico del Comlte de ConC|I|aC|ones‘

PARAGRAFO 1°; El Secretarlo Técnico del Comlte sera un. profeSIonal del derechov
deS|gnado por el Comlte de /Concmamon ‘

. PARAGRAFO 2° La partICIpaC|on de los mtegrantes sera mdelegable con excep0|on del

Gerente dé la ESE IMSALUD, conforme a lo establecido en eI articulo 17° del Decreto )

1716 de 2009
En- case que uno de los mtegrantes con voz y voto no pueda concurrir a las sesiones
ordinarias o extraordinarias convocadas en debida forma por-el Secretario Técnico del
Comité de Conciliaciones sé deberd allegar la respectiva justificacion -antes de llevar. a
" cabo la sesién respectiva o durante los tres dias SIgwentes de realizada la misma. Dicha
|+ Jjustificacién debera ser radicada al secretario técnico del comité de concmamones de la
, ESE IMSALUD y sera |ntegrada al acta de la’ respectlva reunion. =

En el avento en que el preS|dente del comlte deba ausentarse durante el Curso. de Ia_‘

. sesién o por razones del servicio le sea imposible asistir' a la misma, la presidencia del.

comité sera ocupada por el Subgerente Administrativo y Financiero, siempre y cuando no
exista prewa deSIgnacmn del delegado por parte del gerente dela ESE IMSALUD

PARAGRAFO 3°; Concurnran al comlte ‘con derecho a voz, y. sin voto Ios func10nar|os
que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el tema concreto, el .

apoderado ‘que represente los intereses de la ESE IMSALUD "en cada caso_que se

~someta a consideracion del comité, el Jefe de la Oficina'de Control Interno y el Secretario
~ Técnico del Comité. Igualmente, podran. asistir, ‘con derecho a voz, los funcnonarlos y
: personas que el comlte estime oportuno |nV|tar . : :

. PARAGRAFO 4°: El comité podra ifvitar'a un funcmnano de la Agenma Nacional de

- Defensa Juridica del Estado, en desarrollo de las competencias asignadas a lamismaen

" el articulo 6° numeral 3° del Decreto 4085 del 1 de noviembre de 2011, quien tendra la
facultad de aS|st|r a |as seS|ones en que: sea |nv1tado o que determlne con derecho avoz
y voto. x

1
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"~ PARAGRAFO 5°; El Jefe de la Oficina de Control Interno part|C|para en las sesiones del»‘ '
Comité de Conciliaciones para verificar el ¢cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan el fun0|onam|ento y la toma de decisiones del Comité de

. Conciliaciones y para supervisar la ejecumon efectlva de Ias dec13|ones tomadas por el o
mismo. L : : :

v PARAGRAFO 6°: No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes . -
del Comité a funcionarios que no retinan las calidades exigidas por las normas vigentes,
como tampoco de contratistas, ni de personas-ajenas a la entidad; exceptuando los casos

' 'expresamente permitidos por la normatlva para tratar asuntos puntuales.

2021) -

i ARTiCULOl 4°: Func:onamlento Para . efectos de funC|onam|ento del Comlte de
: ConC|I|aC|ones este adoptara su proplo reglamento » 4

'PARAGRAFO 1°; Las flchas tecnlcas informes Y. conceptos respecto de los casos que
deben estudiarse. seran elaborados con la debida anticipacion por los apoderados de la.
ESE IMSALUD que represente jUdICIa| 0. extrajudICIalmente los mtereses de Ia entldad
para ser, presentado a estudid del comlte ‘ : : :

E (Resoluc:on No 358 del 9 de agosto del 2021 )

ARTICULO 5° Cumpllmlento de dec:s:ones Las dec:|3|ones adoptadas por el Comlte
- de Conciliaciones seran de obligatorio cumpllmlento para Ios apoderados de la ESE
IMSALUD en los procesos a su cargo. ) . ‘

(ReSOIUCIon No 358 dal‘9;de_agosto del 2021 )

o | TltuI02
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCILIACIONES
C_apltulo 1.4 R
| FUNCIONES _

ARTICULO 6°: Func:ones EI Comlte de Concnhamon de la ESE IMSALUD cumpllra las
funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las normas
“que Io mod|f|quen 0 sustltuyan las cuales se sefialan a continuacion:

_ 1._ Formular y ejecutar po‘hhcas de prevenmon del dano antljurldlco.

\‘L

(Resolu010n No 358 del 9 de agosto del 2021 y Resolucmn No 395 del 31 de agosto de_‘;v , B
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Dlsenar las polltlcas generales que onentaran Ia defensa de Ios mtereses de Ia

-entidad.
Estudlar y evaluar. Ios procesos que -cursen o hayan cursado en contra del ente,

" para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
- los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado y las deficiencias

' en las actuaciones administrativas de las entidades, asi ‘como las deficiencias de

.

“las actuaciones procesales por parte de. Ios apoderados con eI objeto de proponer

correctivos. v «
Fuar directrices institucionales para la- apllcaC|on de los mecanlsmos de arreglo_

~directo, tales como la transaccién y la conC|I|aC|on sin peI]UICIO de su estudlo y

decision en cada caso concreto. -
Determinar, .en cada caso, la procedencia o |mprocedenCIa de la concnhacnon y

~sefialar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el

representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.’ Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales

- consolidadas, de manera que se concilie en aquéllos casos donde eX|sta ldentldad
_de supuestos con la jurisprudencia reiterada. -

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en ‘contra de la entldad con el fin de

- determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de

los . agentes del- Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo las correspondlentes decisiones anexando copia de la providencia:
condenatoria, de la prueba de su pago y.sefialando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

" Determinar la procedencia o |mproceden01a del llamamiento en garantla con fmes‘

~de repeticion. ;

Recomendar los criterios para la seleccion de abogados externos que garantlcen
su ldoneldad para la defensa de los intereses publicos y realizar segunmlento sobre .
los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello.’ .

Aprobar el plan de accion anual del Comité de Conciliacién de conformldad conlo

- sefialado en el Decreto 1069 de 2015 en sus articulos 2.2.4.3.1 .2.5 y2243126.

E 10.Designar al funcionario que ejercera la Secretaria ‘Técnica del Comlte ‘ _
11.Seleccionar un grupo de profesionales de apoyo para la Secretaria Técnica del

Comité cuando. la entidad se encuentre en media y alta litigiosidad, segin lo
- sefialado por la Agencia Nacnonal de Defensa jurldlca del Estado

12 Dictar su- proplo reglamento PR , o

PARAGRAFO 1° Las deC|S|ones tomadas por eI comité constltwran Ios parametros'

“dentro de los cuales deberan desarrollarse las actuamones de los apoderados de laESE .-
IMSALUD ‘ . , .

" (Resoluaon No 395 del 31 de agosto de 2021 )
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ARTICULO 7°: Funciones del pres:dente Las sesiones del Comlte seran preSIdldas

. por el gerente de Ia ESE IMSALUD qUIen tendra asu cargo

1L
L2

J3. _Las demés que le se. derlven de Ia aphcacmn dela ley.

B

Presidir Ias sesiones del comlte :
Suscribir conjuntamente’ con el secretario tecnlco las actas que se Ievante con,' o
ocasion de las reuniones del comité.. :

‘ (Resolumon No 395 del 31 de agosto de 2021 )

" -»ARTICULO 8°: Func:ones deI secretario: La Secretana Tecnlca del Comlte devr. v
Conciliacién sera ejercida por un profésional de derecho de Ia ESE IMSALUD qUIen
tendra las sngwentes funcrones

1.

2
3

-Citar a los mlembros del Comlte de ConC|I|aC|ones lndlcando fecha, hora y Iugar i

de celebracién del Comité.

Elaborar el orden del dia de cada sesion: : -
. Verificar que el abogado designado, en cada proceso o tramite conclllatorlo
presente los resimenes, analisis y documentos necesarios para ilustrar al Comlte

en las fichas técnicas que son objeto de estudio por el comité.

Verificar que las fichas técnicas que se someteran a conSIderamon del Comlte

cumplan con los lineamientos y directrices establecidas.

. Elaborar las actas. de cada sesion del Comité. El acta debe‘r'a estar debidamente

elaborada y suscrita por el/la presidente/a y-el/la secretario/a del comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes. a la correspondlente sesion.

Elaborar las certificaciones correspondlentes a los casos tratados en cada una de

las sesiones indicando la decisién-adoptada y si es procedente, el mohto a congiliar
de acuerdo a la recomendacion juridica del Asesor. ;

..Archivar y mantener la custodia de las actas del comlte los antecedentes y demas :

soportes documentales de acuerdo a las tablas de retencién documental.
Realizar un informe de gestion del Comitéydela ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité de

- Conciliacién- cada seis meses. El mismo sera somahzado a los miembros del

Comitéenla segunda sesién correspondlente almes de eneroy jullO en los medlos
expeditos para el mismo. ‘

Proyectar y someter a conSIderacmn del Comité la |nforma0|on que este reqmera'
‘para la formulacion y disefio de polltlcas de prevencion del dafio antuund|co y de'

defensa de los intereses del ente.

" 10.Informar al coordinador de los agentes del Ministerio. Publlco ante la jurisdiccion

en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la no procedencia de lnstaurar acciones.de repet|C|on

11.Enviar copia del reglamento del. Comité de Conciliaciéon e informar sobre sus

modificaciones a cada apoderado de la-entidad y los miembros del Comité. o

;o
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12. Las demas que Ie sean aS|gnadas por la ley 6 el comlte

R (Resoluaon No 395 del 31 de agosto de 2021 )

Capltulo 2

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

_ :ARTICULO 9° Imparc:alldad y autonomla en la adopc:on de decisiones: Con el fln» j
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopC|on de sus

décisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento.
o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico, especialmente 'las

- estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el-Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el articulo 141'de la Ley

. 1564 de 2012, por-la cual se expide el Codigo General del Proceso; el articulo 40 de Ley

(Resoluc:on No 395 del 31 de agosfo de 2021)

' 734 de 2002, o las que los modlflquen 0 sustltuyan y Ias demas normas concordantes.

7

'ARTICULO 10°: Tramlte de lmpedlmentos y recusaciones: Sl alguno de los mlembros
' del 'Comité de Conciliacion se' encuentra ‘incurso -en. alguna de las ' causales de

lmpedlmento citadas en el articulo anterior o'las demas que la ley fijare, debera informarlo
al comité por-escrito prevnamente a la sesion del comité y de ello se'dejara constancia en

la respectiva acta. De igual'manera, los miembros del comité podran ser recusados, .caso

en el cual se daréa a la recusacion el mismo tramite del impedimento. 'Antes de iniciar su
correspondiente sesion los demas lntegrantes decidiran sobre su procedenma dejando,,
constancna enla respectlva acta.

t

. Si se admitiera la causal de impedimenfo o recusacion y-no existe quérum para deliberar

o tomar la. decision, .el/la presidente/a del comité designard un miembro ad hoc que

“reemplace al que se ha declarado lmpedldo o recusado, eI cual debera ser de nlvel’

' dlreCtIVO o asesor

'(ResoIUC/on No 395 del 31 de agosto de 2021 )

ARTICULO 11° Ses:ones ordmanas El Comlte de ConC|I|aC|on se reunlra al menos ,

- dos (2) veces al mes y cuando las cwcunstancnas lo exijan, en forma presenmal en las

instalaciones de la ESE IMSALUD, o no presencial medlante correo electrénica,
mensajes de datos o cualquier medio o forma de comunicacién; que establezcan sus’
miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el
artictilo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las .normas,que los modifiquen o sustituyan. EI
Comité podra sesionar con-un minimo de tres de sus m|embros permanentes y adoptaraA ‘

‘las dec131ones por mayorla SImple , , o
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 (Resolucion No 395 del 31 de agosto de 2021)

ARTICULO 12°" Ses:ones extraordmarlas. EI Comlte de Concnhacnon se reunira
extraordlnarlamente cuando las- nece3|dades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime .
,4conven|ente su Presidente o su delegado, el Secretario Juridico. o su. delegado oal
. menos dos (2) de sus. integrantes- con. voz y voto, previa convocatoria que para tal
proposﬂo formule la Secretarla Tecnlca en Ios termlnos senalados en este reglamento

(Resoluc:/on NQ 395 del 31de ag_osto de 2021) .

~ ARTICULO 13°: Sesiones no presenciales: Cuando las circunstancias asi lo ameriten, .
el comité de conciliacién podra decidir los asuntos sometldos asu conS|deraC|on medlante
la reahzamon de sesiones no presenCIaIes :

7 Las sesiones no presenCIaIes del Comité de Concmamon se-: reallzaran de conformldad '
- con el S|gwente procedlmlento ‘ :

1 El Secretano Tecnlco le informara al Presidente deI Comlte de ConC|I|aC|on Ia-
existencia de Ia cnrcunstanma especmca que amerite la reahzamon de una sesion
" no presencial.. : '
2. El presidente, por cualqwer medlo de transm|S|on de mensajes de. datos podra .
- . autorizar al Secretario Tecnico para que se adelante la sesion no presenmal
3. La Secretaria Técnica convocara a la sesién no presencial mediante cualquier -
~ medio de transmision de mensajes de datos a todos los miembros del comité, asi
- - como a los abogados e invitados especiales que deban practicar en el mismo. En
dicha convocatoria se deberan premsar los asuntos a tratar y anexar la mformacxon
‘v'requerlda para adoptar las respectivas. decisiones. - o
4. Cada uno de los. miembros del Comité debera, de manera clara y expresa,
~ manifestar su posicion frente a los asuntos sometidos a su consideracion y remitira
su decisién por cualqwer medio de transmlsmn de mensajes de datos al Secretario-
Técnico. Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar .
"~ o decidir por correo electrénico y‘todos aquellos medlos tecnologlcos que se .
©* encuentren a disposicion. - j
~5. Una vez adoptada la decisién por Ia mayoria de los. mlembros con voz y voto del
Comité, el Secretario Técnico la informara por cualquier med|o de transm|3|on de
mensajes de datos a todos los miembros del Comité.
6. De las sesiones adelantadas a traves del procedlmlento antes descrlto se
. levantara la correspondlente acta en el cual se debera dejar constancia del medlo
.. utilizado, asi como de las decisiones adoptadas. ' a
7. A las sesiones no presenciales del Comité de Concmacwn se Ies apllcara en I0'
o pertlnente lo dlspuesto en la Ley 527 de1999. . = v
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.- por mayorla SImpIe

| (Resoluc:on No 395 del 31 de agosto de 2021 )

'ARTICULO 14° Suspens:on de ses:ones S| por alguna C|rcunstan0|a fuere necesario
v'suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su
~ reanudacioén, la cual debera ser.en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria

Técnica confirmard la citacién mediante correo electronico enviado a cada uno de los
mtegrantes e invitados del Comité y asi mismo reallzara su programamon a. traves del
- medio electronico |doheo deflmdo por Ia entidad. :

(Resolucién No 395 del 31 de agosto de 2021) _

~_ARTICULO 15° Quorum dellberatono y decisorio: El'comité de conmhacnon sesionara
- con un minimo de tres (3) mtegrantes En todos los: casos Ias deC|S|ones se adoptaran,

Y .

B (Resolumon No 395 del 31 de agosto de 2021 )

ARTICULO 16°: Inas:stenc:a a las sesiones: Cuando a alguno de los mlembros del

comité no.le sea posible asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito dentro de los -

- dos (2) dias S|gwentes ala CItacmn envnando a Ia Secretarla Tecnlca la correspondlente;

| excusa. - - n v . .

' En la respectlva acta de cada sesion del Comité, el secretarlo tecnlco dejara constanma,
de la asistencia de los m|embros e invitados.

. (Resoluc:/on No 395 del 31 de agosto de 2021 )

ARTICULO 17°: Tramlte de sollc:tudes de conciliacion: Presentada Ia pet|C|on de
conciliacién® ante la entidad, el Com|te de Conciliacion: cuenta con quince (15) dias
- habiles, contados a partlr de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se
comunicara en el curso de la audiéncia de conciliacion; aportando la certificacion en la
que consten sus fundamentos. En caso de que la decision no pueda ser adoptada por
requerirse la solicitud de: pruebas o'conceptos a otras entidades, el referido término podra- -
ser extendido atendiendo las cwcunstancras del caso, de lo. cual se dejara constancia en
el acta respectlva : : : :

| ':(Resoluc,‘lon No 395 del 31 de agosto de 2021 ) L . o L
ARTICULO 180 Convocatorla De manera ordlnarla Ia Secretarla Técnica del' Comité
de Conciliacion procedera a convocar a los miembros del comité por lo menos con tres
" (3) dias de an‘umpac;lon a la fecha prevista para la celebraCIon del comlte |nd|cando dia,
: hora y Iugar de la reunién y el respectlvo orden del dla » :
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, EI plazo de Ia convocatona para Ias sesiones extraordlnarlas podra ser lnferlor de .
acuerdo.con las necesidades del SeI'VICIO para lo cual se pondra siempre a disposicion
de los miembros del comlte los documentos e |nformaC|on necesarios tendlentes a tomar
: dec13|ones » _ : '
AS|m|smo extendera la |nV|taC|on alos func:|onar|os 0 personas que se requiere en pro
de la adopcnon de Ias deCISIOI'IeS a tomar : L o e

, /AI efectuar la convocatorla la Secretarla Tecnlca debera remltlr las flchas tecnlcas junto
con los soportes que los acomparien, preparadas por el abogado deS|gnado o-el:
apoderado del caso, que correspondan al orden del dia. ‘ :

La convocatoria se efectuara de forma preVIa y por escnto para lo cual se podra hacer -
uso de los medlos electrénicos, requIto sin eI cual no podra IIevarse a cabo la SeSIOI’I
correspondlente : - :

"PARAGRAFO 1° Las flchas tecnlcas lnformes y conceptos. respecto de los. casos que
deben estudiarse seran elaborados con la debida ‘anticipacion por los apoderados de la

. ESE IMSALUD que represente jud|C|aI o] extrajudICIaImente Ios mtereses de la entldad

. para ser presentado a estudlo del comlte
(Resolumon No 395 del 31 de agosto de 202 1 )

TARTICULO 19° _Desarrollo de las sesiones: En el dla y hora senaIados el Secretarlo
- Técnico informara al Comité si existen invitados ala sesioén, realizara control de asistencia
y Justlflcamon de ausencias, verificara el quérum y dara lectura del orden del dia
propuesto, el cual sérd sometido:a consideracion y aproba0|on del Comité, sin perju10|o
de someter a "consideracion del Comité proposmones\que se " consideren necesarias
, analizar en desarrollo del comité Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion.
" Para tal efecto, el Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de Ia
- entidad, para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité.
Una vez se haya surtido la presentamon los miembros e invitados al Comlte Si Ios
‘ hublere dellberaran sobre el asunto sometido a su cons:deramon ' :

o PARAGRAFO 1°: La recomendaCIon deI Comlte de Conc1I1aC|on acerca de Ia V|ab|I|dad
de conciliar no constltuye ordenamon del gasto. ’ :

. :‘ (Resoluc:on No 395 del 31 de agosto de 2021 )

ARTICULO 20°; Tramlte de propos:c:ones Los m|embros 0 aS|stentes a la sesion gIeI
comlte podran presentar propos;cnones sustitutivas 0 ad|0|onar las antes- |nd|cadas
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. ElI mismo tramlte se surtlra para la reforma del reglamento y para la adopC|on de |
' dlrectrlces y polrtrcas a cargo del Comlte :

: Una vez tomada la dec13|on por parte del Comité, Ias frchas tecnlcas y sus soportes no
podran ser modificados, salvo que se efectue el requerimiento por parte del Comité en la
sesion respectiva, caso en el cual se dejara constancia indicando un término prudencial
para complementarla Y ajustarla. El Secretarlo Tecmco verlfrcara que los ajustes‘

“requeridos se reallcen ‘ . : .

: Asrmlsmo se podran proponer requerlmrentos alas dependenmas correspondlentes asi
como deC|d|r dar traslados a organismos de control - '

\ ‘(R'esdlucio’n‘No 395 del 31‘ de agosto de 2021 ) o s

R

- ARTICULO 21°; Salvamento de voto: Los mrembros del Comité que se aparten de Ias |
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan: expresar las razones de i
L su. dlsenso de las cuales se dejara constancra en el acta -

(Resolucron No 395 del 31 de agosto de 2021 )

-ARTICULO 22° Oblrgatonedad de las decrsrones Las decrsmnes adoptadas por el -
Comité de Conciliaciones seran de obllgatorlo cumplimiento para Ios apoderados de Ia
ESE IMSALUD en Ios procesos asu cargo -

: ,(Resolucron No 395 del 31 de agosto de 2021 )
Capltulo 3
DOCUMENTOS DEL COMITE
ARTICULO 23°: Elaboracron y suscrrpclon de actas: Las actas seran elaboradas por“
el Secretarro ‘Técnico .del Comité, quien  debera: dejar constancia de las decisiones

adoptadas y seran suscritas por éste y el Presidente del Comité, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la. correspond|ente sesion. Las actas deberan tener una numeracion -

consecutiva, la cual estard a cargo de la Secretaria Técnica del Comité. Las fichas

- técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para
el estudio del Comité de: Concrllacron en cada sesion hacen parte mtegral de las
respectrvas actas ~

APARAGRAFO 10 Las solicitudes de copias autentrcas de las actas del Comlte de
Concrhamon seran atendldas por el Secretano Tecnrco

(Resolucron No 395 del 31 de agosto de 2021 )
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. ARTICULO 24° Certlflcaclones La decisién sobre la procedenma de Ia conC|I|aC|on o}
- de cualquier - otro’ mecanismo alterpativo de solucion. de. confhctos del pacto de
cumplimiento, la ‘accién de repehcuon o del llamamiento en garantia con fines de
repeticion o la oferfa de revocatoria de’ un acto administrativo de conformidad con el”
- paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en la respectiva acta deI~
Comité, segln lo establecido en el presente Reglamento 'y se certificara por parte del ™
" Secretario Técnico, para su presentacmn en el Despacho que COrresponda por parte del
apoderado de la entldad . :

. 'v'(Resoluc:/on No 395 del 31 de agosto de 2021) A - |

ARTlCULO 25° Flchas técnicas: Las fichas tecnlcas expuestas en- el Comlte de” -

1 Conmhacnon deberan contener los- s:gmentes datos:

1 Datos generales ldentlflcaCIon de persona sollcitante féCha dela solicitud tipo de
" . medio de control o accmn fecha de c1tac:|on a audlenCIa Si Ia hubiese, responsable' .
delaficha. -

2. Relacion. completa y detallada de los antecedentes de la S|tuac:|on objeto de Ia
controversia, hecho. . :

3. Fundarhento de derecho.

4. Andlisis de prueba ‘ o ; , L
5. Analisis de precedente Jurlsprudencnal VLo ' R -

6. ‘Relamon de documentos soporte de Ios hechos objeto de concmamon contenldos
. en el expediente del caso. -
7. Estimacion de la cuantla de las pretensmnes en controversna y contenldo ,

v obligacional. :
8. Concepto sobre la Vlabllldad dela concmamon
9. Indicacion precisa de la formula conciliatoria.
10.Nombre y firma del abogado designado. . ;
- 11.Inclusién de los soportes pertinentes en cada caso. Si es necesarlo adjuntar
Ilqu1daC|oﬁ esta debera contener camo minimo: fecha, ‘nombre y firma de quien -
“elabora e indicacion clara y precisa de las cifras a concmar dlscnmmando las -
operaciones que arrOJen dicho monte ' S
PARAGRAFO 1°: Cuando se trate de acciones de repet|0|on se prescindira del numeral '
'8° y 9°, SJendo remplazado por Ia V|ab|I|dad de repetir. '

(Resoluc:on No 395 del 31 de agosto de 2021 )
ATICULO 26° Dlrectrlces mst:tuc:onales de conc:l:acton. Las directrices

_ institucionales del comité de conciliacion de la ESE IMSALUD es una metodologia para- .
‘que-los miembros del Comité determinen de manera ‘eﬂcaz y congruente conciliar o no.
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un caso Es |mportante destacar que las: dlrectnces lnstltumonales de conCII|aC|on ho
establecen una férmula que permita calcular el monto. a conciliar. En otras’ palabras, -
colabora enla trazabilidad, eficacia y transparencia en'las decisiones.del Comité. v
Las directrices |nst|tu0|onales del comlte de conC|I|aC|on de la ESE IMSALUD tendra los
siguientes datos ' : : :

Titulo (Dlrectrlz Instltucmnal de ConC|I|aC|on No).

Problema Juridico.

Tesis 0 respuesta.

Condiciones de aplicacion de la directriz.

.10.Fuentes juridicas (Normativas, junsprudenCIaI conceptuales otras)
1. VlgenCIa de Ia dlrectrlz . , ~

1.
'-2. Fechay acta de aprobacion del eomité de conciliacion:.
3. Objetivo de la directriz.. -~ " o : -
4. Directriz de conciliacion. - - [ -
‘5. Causa general.. -~ E - S ,
6. Subcausa. S o e
8.
9.

_(Resoluc:on No. 395 del 31 de agosto de-202 1 ) )

ARTICULO 27°: Informes .de conformldad con lo establemdo en la presente resolu0|on .

" la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones debera presentar cada seis meses en -

- las segundas sesiones ordinarias de los meses de julio y enero un informe de gestion de
~sus actividades. Todo ello, con' el propdsito de que los miembros del Comité de
Conciliacion cuando Io conSIdere pertinente, formulen polltlcas de prevenC|on del dafio

' antuurldlco :

[(Resoluc:on No 395 del 31 de agosto de 2021) | 3
‘ARTICULO 28° Informes de Ios apoderados Los abogados que obren como

. apoderados de la ESE IMSALUD, deberan presentar con la periodicidad que en cada
caso resulte conveniente un informe completo y detallado-de las actuaciones procesales

- . surtidas, mediante comunicacion escrita a la Secretarla Tecnlca del Comlte para anaI|S|s

Y. conommlento por parte del Comlte de Concﬂlac1on
'(Reso/uc:on No 395 del 31 de agosto de. 2021)

ARTICULO 29% Archlvo de documentos del comlte El. archivo deI Comité de,
Conciliacion y el de la Secretarla Tecnlca reposaran en el archlvo de Ia Oflcma Jurldlca" -
. dela ESE IMSALUD , >
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" Los documentos que mtegran el archlvo del Comlte de ConC|I|aC|on son publlcos para las
demas dependencias de la ESE IMSALUD y podran ser consultados en las dependencias -
" de la Oficina Juridica Para la entrega de copias €l interesado lo solicitar4 de manera
~ escrita motivando su solicitud de consulta dirigida al Secretario Técnico; quien autorizara
la misma, y posterlormente rewsara que los documentos sean devueltos lntegramente

Las soI|C|tudes de coplas de las actas deberan efectuarse por eacnto y la expedicién de :
certlflcaC|ones sobre Ia misma sera tramltada por el Secretarlo Técnico del Comlte

\ (Resoluc:én No 395 del 31 de agosto de 2021 )

ARTiCULO 30°: Custodia del afch:vb La custodia de las actas, de las fichas técnicas,

“sus soportes y las circulares expedidas estaran a cargo de la Secretaria Técnica, quienes .
- respecto de estas procederan a efectuar su traslado al archivo, cuando haya flnallzado
su tramlte de. conformldad con las tablas de retencion documental S

"(Resolucio’n No 395 del 31 c_le. agqsto de 2021 )_

ARTICULO 31° Expedlente La SO|ICItUd de conciliacién extrajudlmal la C|taC|on a

- audiencia, oficios remisorios, copia del acta de conciliacion. extrajudicial surtida ante la .

- respectiva: procuraduria, auto de aprobacion o improbacion, pago de conciliacion y demas

‘documentos pertinentes-a la conciliacion extrajudicial,. transaccion. o mecanismo de -

1 arreglo directo'se archivara al respectlvo expediente debidamente foliados en la Oficina
- Juridica, la cual sera responsable de efectuar su traslado al archivo, cuando haya
flnallzado su tramlte y de acuerdo a Ias tablas de retenCIon documental.

(Resoluc:on No 395 del 31 de agosto de 2021) |
Capltulo 4
ks - DE LA ACCION DE REPETICION Y EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ARTICULO 32° De Ia accién de repet:c:on El Comlte de Conc:llacmn debera realizar
los estudlos pertmentes para determlnar la procedencna de la accion de- repetlc:on

AI dia S|gu1ente del pago total de una condena conC|I|aC|on transacmon o cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflicto que- se genere por concepto de‘f
responsabllldad patrlmonlal de la ESE IMSALUD, el tesorero debera remitir copia del acto ,
~administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término-de
seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no ‘el proceso de repeticion.
Los apoderados encargados de iniciar Ios procesos de repe’ucxon deberan presentar al .

Avenlda leertadores No 0-124 Barrio BIanco .
- San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
. http/www |msalud gov co

! L~




. GESTION DE "~ |CODIGO: PE-.
DIRECCIONAMIENTO | DEP- -PR-12-F-

S FECHA:02-
w@*%z ESTRATEGICO Y PLANEACION |01
)

i '07-»2'0’19

- _ . ', ' GERENCIA VERSION;_ o1 fgg'“a”de

" comité de conciliacion el estudio de los elementos que - cdnfiguren la posible
~ responsabilidad crvrl patrlmonral del servrdor 0 ex serwdor publlco ‘asi- -como del '
: contratrsta . , .

‘ EI apoderado de Ia ESE IMSALUD desrgnado para el respectlvo caso tendra un plazo de
‘tres* (3) meses a partir de que se haya tomado la deC|S|on para lnterponer la .
: correspondlente demanda :

| PARAGRAFO 1°: El comité de: conciliacién de la ESE IMSALUD debera decidir :
periédicamente sobre la -procedibilidad de la accron ~de repeticion respecto a todos

“aquellos casos en que la administracién haya efectuado el pago total de una sentencia - - |
judicial,, conciliacion, transaccron o cualqurer otro mecanlsmo alternatlvo de so|UC|on de

"~ conflictos.

(Resolucion No 395 del 31 de»agosjto-de'zozr)_ R

;e

ARTICULO 33°: Anallsrs del Ilamamlento en garantla Los abogados que actuen como
o apoderados judiciales dentro de los procesos de responsabilidad patrimonial adelantados =
en contra de la ESE IMSALUD, deberan determinar al momento de contestar las .
demandas mterpuestas la procedencia . del Hamamiento en garantla con fines de
repeticién de los agentes frente a'los cuales aparezca prueba sumaria.de haber actuado
‘con dolo o culpagrave, para lo cual presentara la correspondiente ficha técnica al Comité
'de Conciliacion con el fin de que este pueda decidir sobre la procedenma del IIamamlento- \
de garantia. : ~ :

(Resolucion No 395 del 31 do agosto de 2021)
- Capltulo 5
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO s

ARTiCULO 34° Politicas de prevencron del dano antuundrco. Srn perJU|C|o de las
‘demas funcrones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste debera proponer los
correctivos que .se estimen necesarios para prevenir la causacion-de los dafios
- antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los
procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido-a otro mecanismo de solucién
de conflictos previsto en la Ley. Lo anterior-en el evento en que se hayan presentado‘
" condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de
- solucién de conflictos durante- el periodo. La politica de prevencién del dario antijuridico
~debera ser evaluada, actualizada e implementada ‘anualmente de acuerdo .con los.
~ lineamientos expedidos por la Agencra NaC|onaI de Defensa Jurrdlca del Estado, para las
‘entldades publlcas »
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PARAGRAFO 1°; Enla eventuahdad que en Ia ESE IMSALUD no se presenten Ios danos
antijuridicos menCIonados en precedencia, la polltlca de prevencion del dafio antijuridico
‘debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse al
) |nter|or de la entidad y que generen posibles acciones judlCIa|eS en su. contra ,

v

g v-(Resoluc:/on No 395 del 31de agosto de 2021 ) _, e

'_ARTICULO 35° Indlcadores de gestlon En concordanma con, lo, establemdo en el
articulo 2.2.4.3./.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencién del dano antljundlco serd
~ considerada como un indicador de gestién'y con fundamento en aquel se asxgnaran las

E responsabllldades al lntenor de la entidad." - ' o .

'(Resoluc:/on No 395 del 31 de agosto de 2021) " | a . L
| TlTULO 3

DISPOSICIONES FINALES

' "ARTICULO 36° Derogatorla Integral Esta resolucion reglamenta integramente las materlas b.

. contempladas en ella. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887,

© quedan derogadas todas las disposiciones: que le. sean contraria, con excep0|on de las.
_resoluciones complladas a traves del presente acto administrativo. . -

~

’ARTICULO 37°: Vlgenc:a La presente resolucnon rlge a partlr de su pubhcacmn enla paglna
web de la ESE. IMSALUD , .

~

: PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.Dada en San Jose d@ Cucuta a los 22 dlas del mes de abnl de 2022 S - :_ , Y i

JUAN AGUSTI
Gerel

Proyecto: Victor R. Conti’é\g, Asesor Jufidico Externd.
-Revis6: Mauricio Pinzén Barajas, Jefe de Oficina de Se_rvi‘
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