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CONVOCATORIA

POR LA CUAL SE AMPLIA LA CONVOCATORIA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO iIMSALUD

En uso de sus facultades Constitucionales legales y reglamentarias y en especial las consignada en &l
articulo 28 de Acuerdo 0087 del 29 de enerode 1999 ' t

CONVOCA:

A los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de |a Pianta de Personai de la E.S.E. "IMSALUD", a
participar en el proceso de eleccion de un (1) representante de los empleados y un (1) suplente al comité
de convivericia laboral de la empresa social def estado ESE IMSALUD.

s

El Comité de Convivencia Laboral esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de
los trabajadores, con sus respectivos suplertes, de los cuales los dos (2) mayores puntajes quedaran como
representantes principales y consecutivamente los dos (2) posteriores puntajes quedaran como
representantes suplentes. ‘

El periodo de vigencia del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, sera de dos (2) afios contados a partir
de la expedicion dei acto administrativo de conformacion del comité (2022-2024). ’ ’

Mediante convocatoria de fecha 18 de mayo hasta el 24 de mayo del 2022, se inscribié un (01) aspirante,
y teniendo en cuenta que el numero-de representantes de los trabajadores a elegir es de cuatro {(4), por lo
tanto, es recesario ampliar la convocatoria por 5 dias mas contados a partir del dia 26 de mayo hasta el
dia 02 de junio del 2022. :

CALIDADES O REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES O CANDIDATOS!

Los requisitos para ser represeritante de los trabajadores arite el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
de la E.S.E IMSALUD, son: ‘

1 Ser empleado publico de planta y/o Trabajador Oficial de la ESE IMSALUD. _

2 No haber sido sancionado disciplinariamerite el afio anterior & la fecha de inscripcion a la candidatura.

3. No haber formulado una queja de acoso laboral, o qué haya sido victima de acoso faboral, en los seis
(6) meses anteriores a su conformacion del Comite. ‘

DEPENDENCIA DONDE SE DEBEN INSCRIBIR LOS CANDIDATOS Y FECHA DE INSCRIPCION

Los candidatos a ser Representantes de los Trabajadores ante el Comité De Convivericia Laboral de la
Empresa Social del Estado IMSALUD, deberan inscribirse en la Oficina de Administracion Laboral de 1a
E.S.E IMSALUD, en horario comprendido desde las 7:30 am a 11:30 am y de.2:00.pm a 5:30 pm. A partir
del 26 de mayo del 2022 hasta-el 02 de junio dei 2022, en el evento de no inscribirse el namero
reglamentario de ios aspirantes, el tiempo se prorrogara por un termine igual al inicialmente fijado.

PUBLICACION DE INSCRITOS

La publicacion dei listado del personal inscrito se hara el 03 de junio del 2022, en ia cartelera de 1a E.S.E”
IMSALUD, ubicada en la Avenida Libertadores N° 0-124 Barrio Blanco, en ia pagina web de la entidad y se
enviard al correo electrnico de los aspirantes. C :

FECHA DE ELECCIONES, HORA DE VOTACION Y |LUGAR DE VOTACION

La votacion se realizara el 06 de junio del 2022, en el horario de 7:30 am a 11:30 am y de 2:00 a 5:00 pm,
. en la entrada principal de.la sede ad ministrativa de la E.S.E IMSALUD.

TENER EN CUENTA
‘Podran ejercer el derecho al voto dricamente los Empleados Publicos de planta de la E.S.E IMSALUD
cualquiera que sea su disciplina y los Trabajadores Cficiales, quienes votaran par la lista de inscritos,
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PROCEDIMIENTOS PARA |LA ELECCION

ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARATORIA DE ELECCIONES '

El escrutinio se realizara el 06 de JUI"IIO del 2022, en el horario de 5:00 pm a 6:00 pm, elegido mediante voto
secreto, e resultado sera publicados en la pagina web y en la cartelera de la E.S.E IMSALUD ubicada en
la Avenida Libertadores N° 0-124 Barrio Blanco.

GENERALIDADES

‘Los Representantes del Comité Convivencia Laboral de la Empresa Social del Estado IMSALUD, seran
elegidos mediante el voto secreto. -

PARA LA VOTACION

. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la votacion.

. Revisar la urna.

. Instalar la mesa de votacion.

. Vigilar el proceso de votacion.

. Verificar la identidad de los votantes.

_Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.
. Flrmar las actas. . B

NN =

JURADOS: Seran Jurados del Proceso:

JOHANNA ARELIS CALDERON CONTRERAS - Auxiliar Administrativo (E)
CARMEN ELENA JAUREGUI BACCA — Aucxiliar Area Salud (Enfermeria)

Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se cerraran en las horas previstas en la
convocatoria. :

Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de sufragantes y se

dejara constancia en el acta de escrutinio y en fa lista general de sufragantes.

!
Surtido el anterior tramite la urna .se abrira publicamente y se contaran uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlos: si el numero de ellos supera ei numero que sufragaron, se introduciran de
nuevo a la uma y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdobldrios se
incineraran en el acto.
En caso de presentarse empate, se tendra en cuenta el orden de inscripcion de los- candndatos para ‘la
eleccidon de los representantes.
De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.
Los jurados procederan a hacer sl escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nimerd de votos
emitidos a favor de cada candidato, el de los votos en blanco y los votos que no permitan identificar
claramente la decision.
Publicar la presente convocatoria en la pagina web, en la cartelera de ja sede administrativa de la E.S.E
IMSALUD y en las carteleras de las seis (6) Unidades Basicas de la Entidad.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mﬂﬁ%ﬁm FORTUNA -

Jefe de Administracion Laboral

Elabord: Nohera P. T
, k]
Revisa: Gleria Pﬂgcia Ch!ustre E: = (Asesora Juridica Externa)
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