¥ TEENDLGGIAE INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03 |
wiily COMUNICACIONES Version; 02
Y
SQIUd \ ACTA Fecha: 05/11/2019
FECHA: 20 de abrilde 2022 LUGAR: Sede Administrativa
_ Oficina SST
| HORA INICIO: 08:40 a.m. HORA 09:55 a.m.
i FINALIZACION: ;
NOMBRE DE LA Reunion Ordinaria del Comité COPASST
REUNION:

ACTA DE REUNION N° | 016

ORDEN DEL DiA

En San José de Cucuta, siendo las 08:40 am. Del dia 20 de abril de 2022, se da inicic a la
| reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.SE IMSALUD; con la presencia de los

representantes del Comite COPASST.

Llama

Revisi

G0, SRR G e b0 NS

do a lista y verificacidon de qudrum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N® 015 Comité Copasst.
Aprobacion del Orden del dia.

on de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Caso del accidente de trabajo en la IPS Nina Ceci
Informacion relacionada con el uso del tapabocas.
Analisi

is puesto de trabajo.

9. Casos de Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022
10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
11. Proposiciones y otros
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ACTA

Fecha: 05/11/2019

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

| COMPROMISOS ANTERIORES

RESPONSABLE

FECHA DE

CUMPLIO

EJECUCION [SI  NO |

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de prensa, servicios generales y sistemas a
través de |la mesa de ayuda para publicacion
en la pagina web, redes sociales, dar solucion
a inconvenientes con el equipo de la
computadora, redes, equipos electronicos e
informar para gque se gestionen medidas
preventivas o cormrectivas en la IPS, UBAS,
| Sede Administrativa.

Comite
COPASST

04/2022

2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar
manteniendo los stocks minimos definidos de
EPP para los colaboradores de la institucion.

Comité
COPASST

04/2022

3. Elaborar y enviar comunicacion de Ia |

programacion del Plan de Educacion Virtual
de SURA a traves del correo electrénico de los
| colaboradores y funcionarios de la institucion.

Comite
COPASST

04/2022

4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacion de los casos
confirmados por Covid-19 e investigacion de
accidente laboral en el mes abril de 2022

Comite
COPASST

04/2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion ordinaria en la oficina de SST de la E.S E IMSALUD.

Aprobacion del Orden del dia.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 015 Comité Copasst.
Revision de compromisos.

Investigacion de accidente de trabajo.

Caso del accidente de trabajo en la IPS Nifa Ceci

Informacion para retirar el uso del tapabocas

Analisis puesto de trabajo.

9. Casos de Covid-19 (U071-U072) en el ano 2022
10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11. Proposiciones y otros.

QOESHTAD CL R I, =

1. Aprobacién orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Asistentes:

| Carmen Elena Jauregui Bacca, Representante Comité del COPASST (presidenta).
Luz Dary Garcia Duarte, Representante del Comite COPASST (secretaria).
Angela Tejada Vargas, Principal Comité del COPASST elegida por los trabajadores.

Natalia Suescun F, Suplente del presidente Comité COPASST designado por la Gerencia.
| James Sanchez Rodriguez, Principal del Comité COPASST designado por la Gerencia.

Federico Marquez H, Suplente Comité del COPASST designado por la Gerencia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°015 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°015 de fecha 13 abril de 2022 la cual fue aprobada por unanimidad por
el Comité COPASST, sin presentar modificaciones.

4 Revision de Compromisos
Revisidn de compromiscs contemplados en el Acta N° D’15 los cuales se cumplieron 4 de 4
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& DESARROLLO DE LA REUNION

B Investigacion de Accidente laboral.
No se recibié comunicacién de la coficina de Seguridad y Salud en el Trabajo; para el
acompanamiento a la investigacion de accidente laboral.

6. Caso del accidente de trabajo en la IPS Nina Ceci

El accidente de trabajo ocurrido el dia 18 abril de 2022 en la IPS Nina Ceci, con el contratista
| tercerizado de la empresa techno aires; el trabajador se encontraba subiéndose en la escalera
y en el segundo escalon resbalo cayéndose hacia atras. ARL positiva tiene pendiente el
acompanamiento. Se pudo obtener por parte de la empresa que el funcionario se encontraba
debidamente afiliado al sistema general de seguridad social incluido ARL, como riesgo 5 vy |
con su respectivo curso de altura, el funcionario fue intervenido quirtirgicamente en su purio
de mano derecho, actualmente incapacitado, se espera solamente el informe del analisis del
accidente laboral con sus respectivas acciones de mejoras por parte de la empresa, la oficina
de SST institucional adelanta seguimiento al caso a traves de VE.

7. Informacion relacionada con el uso del tapabocas.

El boletin no 282 de 2022 del ministerio de salud y proteccion social, informa las indicaciones
para levantar el uso del tapaboca en espacios cerrados y tiene sus excepciones, como es el
caso para las instituciones de salud.

Porcentaje que deben cumplir los municipios:

1. tener el 70% de su poblacion con esquema de vacunacion completo contra covid-19.
(municipio de Cucuta, el avance es del 74%)

2. contar con el 40% de su poblacién con dosis de refuerzo. (municipio de Clcuta presenta
un avance del 30.8%)

Por tal motivo No se encuentra dentro de los municipios privilegiados con la excepcidn.

8. Analisis puesto de trabajo.

La finalidad del analisis puesto de trabajo es la de mejorar la condicién de salud y la postura
ergondmica en el funcionario y colaborar. '

Durante el primer trimestre del ano 2022, el subproceso de vigilancia epidemioldgica laboral |
y ocupacional realizé 15 analisis puesto de trabajo.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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DESARROLLO DE LA REUNION

9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022 :
En la actualidad se mantiene igual el N° 72 de casos covid-19 confirmados; el ultimo caso fue

| reportado el 28 febrero de 2022. Se continta realizando acompafnamiento por parte del comite
COPASST al seguimiento del sub proceso de vigilancia epidemiologica de la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los colaboradores y funcionarios con enfermedad laboral
por Covid-19, se dan recomendaciones al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad,
responsabilidades de los trabajadores segln Decreto 1072 de 2015 Articulo: 2,2,4,6,6
Resolucion N°532 del 26 de noviembre de 2021 de la politica de Seguridad y Salud en el |
Trabajo, se insiste en la importancia del esquema completo de inmunizacién contra covid-19.
De igual manera se leen las recomendaciones del comité COPASST, y se envian al correo

electronico del colaborador y funcionario.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacién.

11. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través
de la mesa de ayuda para publicacion en la pagina web, redes sociales, dar solucion a
inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electrénicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP |
e insumos de limpieza y desinfeccion para los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacion de la programacién del Plan de Educacion Virtual de SURA
a traves del correo electronico de los colaboradores y funcionarios de la institucion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

| Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la relacion de los casos confirmados
. por Covid-19 e investigacion de accidente laboral en el mes de abril de 2022

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA DE
COMPROMISOS ‘ RESPONSABLE | o /o

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa,
servicios generales y sistemas a traves de la mesa de
ayuda para publicacion en la pagina web, redes sociales, Comité
dar solucion a inconvenientes con el equipo de la COPASST 04/2022

' computadora, redes, equipos electrénicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la

IPS, UBAS, Sede Administrativa.
2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios
generales, almacen, subgerencia atencion en salud, Comité
farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos COPASST 04/2022
definidos de EPP e insumos de limpieza y desinfeccion
para los colaboradores y funcionarios de la institucion.
3. Elaborar y enviar comunicacion de la programacion del | |
Plan de Educacion Virtual de SURA a través del correo Comite 04/2022 |
electronico de los colaboradores y funcionarios de la COPASST
institucion. Ny e s L0 : _
4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando Cnmité f
la relacion de los casos confirmados por Covid-19 e COPASST 04/2022

investigacion de accidente laboral en abril de 2022

' ELABORADA POR: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

ANEXOS: Lista de asistencia

FECHA PROXIMA REUNION: Los miércoles de cada semana 2022
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ACTA

Fecha: 05/11/2019

APROBACION DEL ACTA N°016

20 ABRIL zi:rzg_

—h

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO U OBJETO |  FIRMA
CONTRACTUAL
Carmen Elena Jauregui Bacca Auxiliar Area A N
Comité del COPASST (presidenta) Salud(Enfermeria) S le ,,.-_L/TL_C'}
Luz Dary Garcia Duarte Auxiliar Area KTy ST T
Comité del COPASST (secretaria) | Salud(Enfermeria) _1&1 1_*):“,1(?—_-,:-;# va D).
| - 7

Angela Tejada Vargas
Comité del COPASST
Principal Elegida por los Trabajadores

Auxiliar Area
Salud(Enfermeria)

Natalia Suescun fortuna
Comité del COPASST
Suplente del presidente.

- James Sanchez Rodriguez
Comité del COPASST

Principal designado por la gerencia

Jefe Promocién y
Prevencion

| Jefe Administracién \
| Laboral - )

Federico Marquez Hernandez
Comité del COPASST
Suplente designado por la gerencia

| Jefe de Oficina
' SG-55T

s
/ =30
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