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SOIUd ) ACTA Fecha: 05/11/2019
FECHA: 06 de abril de 2022 LUGAR: Sede Administrativa
Oficina SST
HORA INICIO: 08:10 a.m. HORA 09:35 a.m.
FINALIZACION:
NOMBRE DE LA Reunién Ordinaria del Comité COPASST
REUNION:
ACTA DE REUNION N° | 014

ORDEN DEL DIA

En San José de Cucuta, siendo las 08:10 a.m. Del dia 06 de abril de 2022, se da inicio a la
reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD; con la presencia de la Doctora.
Johanna Rodriguez de Sintranordessa, representantes del Comité COPASST.

S A ot O siot ey

10.Casos Covid-19 y accidente laboral en el primer trimestre del afio 2022

11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
12.Proposiciones y otros

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 013 Comité Copasst.

Aprobacion del Orden del dia.

Revision de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Casos de Covid-19 y accidente laboral en el primer trimestre del afio 2022
Aplicacién de la bacteria Psicosocial. |
Inconsistencia con el pago a riesgo laboral. ;
Esquema de vacunacion contra Sarampion, Rubeola (1 dosis). Varicela (2 dosis). |
Toxoide Diftérico (3 dosis). Hepatitis B (3 dosis y refuerzo o titulaciones de |
anticuerpos). Influenza (2 dosis). Covid-19 (esquema completo) para los |
colaboradores y funcionarios misionales.

Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados,
casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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Fecha: 05/11/2019

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISOS ANTERIORES

RESPONSABLE

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de prensa, servicios generales y sistemas a
traves de la mesa de ayuda para publicacion
en la pagina web, redes sociales, dar solucién
a inconvenientes con el equipo de la
computadora, redes, equipos electronicos e
informar para que se gestionen medidas
preventivas o correctivas en la IPS, UBAS,
Sede Administrativa.

Comité
COPASST

2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar
manteniendo los stocks minimos definidos de
EPP para los colaboradores de la institucion.

Comite
COPASST

3. Elaborar y enviar comunicacion de la
programacion del Plan de Educacion Virtual
de SURA a traves del correo electronico de los
colaboradores y funcionarios de la instituciéon.

Comite

COPASST

4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacion de los casos
confirmados por Covid-19 e investigacion de
accidente laboral en el mes abril de 2022

Comité
COPASST

FECHA DE CUMPLIO
EJECUCION | SI NO
X
04/2022
04/2022 A
X
04/2022
-:
L 04/2022 - 4

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD.

Aprobacién del Orden del dia.

Llamado a lista y verificacién de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 013 Comité Copasst.

Revision de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Casos de Covid-19 y accidente laboral en el primer trimestre del afio 2022
Aplicacion de la bacteria Psicosocial.

Inconsistencia con el pago a riesgo laboral.

Esquema de vacunacion contra Sarampién, Rubeola (1 dosis). Varicela (2 dosis).
Toxoide Diftérico (3 dosis). Hepatitis B (3 dosis y refuerzo o titulaciones de
anticuerpos). Influenza (2 dosis). Covid-19 (esquema completo) Para los
colaboradores y funcionarios misionales.

10. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.
11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

12. Proposiciones y otros.

e B S

1. Aprobacion orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Asistentes:

Carmen Elena Jauregui Bacca, Representante Comité del COPASST (presidenta).

Luz Dary Garcia Duarte, Representante del Comité COPASST (secretaria).

Angela Tejada Vargas, Principal Comité del COPASST elegida por los trabajadores.
Natalia Suescun F, Suplente del presidente Comité COPASST designado por la Gerencia.
James Sanchez Rodriguez, Principal del Comité COPASST designado por la Gerencia.

Federico Marquez H, Suplente Comité del COPASST designado por la Gerencia.
Johanna Rodriguez, Representante de Sintranordessa SG-SST
Asesor ARL Sura. No asiste.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Gucuta
Norte de Santander-Colombia. Teléfono (7) 5784980
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DESARROLLO DE LA REUNION

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°013 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°013 de fecha 30 de marzo de 2022 la cual fue aprobada por unanimidad
por el Comité COPASST, sin presentar modificaciones.

4 Revision de Compromisos
Revisién de compromisos contemplados en el Acta N°013 los cuales se cumplieron 4 de 4

5. Investigacion de Accidente laboral.
No se recibid comunicacion de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo; para el
acompafnamiento a la investigacion de accidente laboral.

6. Casos de Covid-19 y accidente laboral en el primer trimestre del afio 2022
Durante el primer trimestre del afio 2022 los casos reportados con enfermedad laboral con |
diagndstico de Covid-19 colaboradores y funcionarios de planta y OPS son 72 y por parte de
Sintranordessa son 35 para un total general en la E.S.E Imsalud 107 casos.

En accidentabilidad laboral durante este trimestre los colaboradores y funcionarios de planta
y OPS son 5 (4 por puncién, 1 luxacién cuello del pie) y por parte de Sintranordessa son 2

(1 puncion, 1 caida) para un total general en la E.S.E Imsalud 7 casos

7. Aplicacion de la bacteria PSICOSOCIAL

Sintranordessa, se encuentra gestionando con el profesional a cargo para la ejecucion de las
actividades de la bateria psicosocial (regulacion del estrés, estrés postraumatico Covid-19)
El Doctor. Jairo Alexis Mufioz, se encuentra adelantando la aplicacion con la bateria
psicosocial a los colaboradores y funcionarios de planta y OPS, a la fecha se encuentran
intervenidas las UBAS de la libertad, Puente Barco y Loma de Bolivar incluidas sus IPS.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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8. Inconsistencia con el pago a riesgo laboral.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESES IMSALUD
N807004352 096365683
AV 0 124 LIBERTADORES BARRIO BLANCO / CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
5784980 - 3187709542

REPORTES DE MORA E INEXACTITUES EN EL PAGO
DE APORTES EN RIESGOS LABORALES 2021-10

HASTA 202203
Son aquellos trabajadores que tienen cobertura para el
TRASBIQLQZ%RES periodo en ARL Sura y no fueron reportados (pagados) -$ 12.482.700 332
en PILA.
DIFERENCIA EN | Se presenta cuando la tasa de riesgo (%) reportada en la
TASA DE planilla de aportes es diferente a la tasa de riesgo (%) $3.263.900 133

RIESGO con la cual esta afiliado el trabajador en ARL Sura.
' Se presenta cuando los dias que estuvo en cobertura el
DIFERENCIA EN | trabajador durante periodo de cotizacién, no coinciden

CALCULO con los dias que le cotizaron o calculo incorrecto de la
cotizacion pagada en la planilla de aportes.

Se presenta cuando se realiza aportes por personas que
no estan afiliadas en ARL Sura o que fueron retiradas $0 0
pero las continuan pagando en |a planilla de aportes.

$ 889.900 165

TRABAJADORES
SIN AFILIACION

DESCUENTO EN
PLANILLAS DE
PAGO

| Se genera cuando la empresa se descuenta un valor no $0 0
autorizado por ARL SURA en la planilla de aportes.

TOTAL | -$8.328.900 630

En comunicado de la ARL SURA, la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo identificé que
algunos colaboradores y funcionarios de OPS presentaban inconsistencias en el pago de
sus aportes. Los supervisores de contrato deben generar el seguimiento al pago del aporte
correspondiente a la entidad que se encuentra afiliado el contratista

El martes 19 de abril de 2022 se adelantara una reunion con la ARL de SURA, las oficinas de
administracion laboral, subgerencia atencion en salud, administrativa y financiera y servicios
generales.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia. Teléfono (7) 5784980
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9. Esquema de vacunacién contra Sarampion, Rubeola (1 dosis).

Varicela (2 dosis). Toxoide Diftérico (3 dosis). Hepatitis B (3 dosis y refuerzo o
titulaciones de anticuerpos). Influenza (2 dosis). Covid-19 (esquema completo)

Para los colaboradores y funcionarios misionales.

La solicitud de estos biolégicos y examenes de titulacién de anticuerpos se encuentra
relacionada con la habilitacion.

Este esquema se debe actualizar a profesiograma y a la hoja de vida.

10. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento. -

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS
DE COVID-19 (U071-U072) AL 9 DE ABRIL DE 2022

UBAS/IPS/SEDE ‘ N° DE CASOS COVID-19
ADMINISTRATIVA e

CASOS CONFIRMADOS 72

CASOS AISLAMIENTO |

CASOS RECUPERADOS | 72

TOTAL 3 e _ ' s ol

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST

En la actualidad se mantiene igual el N° 72 de casos covid-19 confirmados.

Se continda realizando acompafamiento por parte del comité COPASST al seguimiento del
sub proceso de vigilancia epidemiologica de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo a
los colaboradores y funcionarios con enfermedad laboral por Covid-19, se dan
recomendaciones al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, responsabilidades de
los trabajadores seguiin Decreto 1072 de 2015 Articulo: 2,2,4,6,6 Resolucion N°532 del 26
de noviembre de 2021 de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se insiste en la
importancia del esquema completo de inmunizacion contra covid-19. De igual manera se leen
las recomendaciones del comité COPASST, y se envian al correo electronico del colaborador
y funcionario.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co

Pagina 6 de 9




i TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03
3 COMUNICACIONES Versioén: 02

.
SQ|Ud ( ACTA Fecha: 05/11/2019

L]
LAJ
"

-

DESARROLLO DE LA REUNION

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

11. Proposiciones y otros
Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través
de la mesa de ayuda para publicacion en la pagina web, redes sociales, dar solucién a

inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electronicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP
e insumos de limpieza y desinfeccién para los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacion de la programacion del Plan de Educacion Virtual de SURA
a través del correo electronico de los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la relacién de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente laboral en el mes de abril de 2022

Elaborar y enviar comunicaciéon al jefe de oficina, coordinadores y supervisores de los
contratos, se realice la verificacion del pago de los aportes en seguridad social y clase de
riesgo laboral. Resolucion N°723 de 2013.

Elaborar y enviar comunicacion a la asesora Profesional Noelia Espinosa Jurgensen de la
ARL SURA, relacionado con el cronograma mensual de reunién del Comité COPASST

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISOS RESPONSABLE EZ'EE%':'J"(‘:%EN
1. Elaborar y enviar comunicacioén a la oficina de prensa,
servicios generales y sistemas a través de la mesa de
ayuda para publicacién en la pagina web, redes sociales, Fetmih
dar solucién a inconvenientes con el equipo de la COPASST 04/2022
computadora, redes, equipos electronicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la
IPS, UBAS, Sede Administrativa.
2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios
generales, almacén, subgerencia atencién en salud, Coinils
farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos COPASST 04/2022
definidos de EPP e insumos de limpieza y desinfeccion
para los colaboradores y funcionarios de la institucion.
3. Elaborar y enviar comunicacion de la programacion del
Plan de Educacion Virtual de SURA a través del correo Comite 04/2022
electronico de los colaboradores y funcionarios de la COPASST
institucion. 7 ;
4. Elaborar y enviar comunicacién al Gerente informando Comité
la relacion de los casos confirmados por Covid-19 e COPASST 04/2022
investigacion de accidente laboral en febrero de 2022
5.Elaborar y enviar comunicacion a la asesora Profesional
Noelia Espinosa Jurgensen de la ARL SURA, relacionado Comité 06/04/2022
con el cronograma mensual de reuniéon del Comité COPASST
COPASST
6. Elaborar y enviar comunicacién al jefe de oficina,
coordinadores y supervisores de los contratos, se realice Comite 11/04/2022
la verificacion del pago de los aportes en seguridad social COPASST
y clase de riesgo laboral. Resolucion N°723 de 2013.

ELABORADA POR: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

ANEXOS: Lista de asistencia

FECHA PROXIMA REUNIO_N: Los miércoles de cada semana 2022

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7)'5784980
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APROBACION DEL ACTA N°014 6 ABRIL 2022

Comité del COPASST (presidenta)

Salud(Enfermeria)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO U FIRMA
OBJETO
CONTRACTUAL
Carmen Elena Jauregui Bacca Auxiliar Area

Luz Dary Garcia Duarte
Comité del COPASST (secretaria)

Auxiliar Area
Salud(Enfermeria)_,

E#JJF;.

x

I,u);l::@ﬁaf acie P

Angela Tejada Vargas
Comité del COPASST
Principal Elegida por los Trabajadores

Auxiliar Area
Salud(Enfermeria)

A

Natalia Suescun fortuna
Comite del COPASST
Suplente del presidente.

Jefe
Administracion
Laboral

Vil el

James Sanchez Rodriguez
Comité del COPASST
Principal designado por la gerencia

Jefe Promocioén y
Prevencion é

Federico Marquez Hernandez

Comité del COPASST
Suplente designado por la gerencia

Jefe de Oficina
SG-SST

j//ﬁ

e

Johanna Rodriguez
Sintranordessa SG-SST

Representante
SG-§ST

=

2ohcnne Bods (guees

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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