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0
SQIUd ( ACTA Fecha: 05/11/2019

FECHA: | 16 de marzode 2022 | LUGAR: Sede Administrativa
| Oficina SST
HORA INICIO: 08:15 a.m. HORA 09:0 a.m.
- FINALIZACION:
NOMBRE DE LA | Reunion Ordinaria del Comité COPASST 3
' REUNION:

| ACTA DE REUNIONN° | 011

ORDEN DEL DIA

En San José de Cucuta, siendo las 08:15 a.m. Del dia 16 de marzo de 2022, se da inicio a la
reunion ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD; con la presencia de los
' representantes del Comité COPASST.

L lamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 010 Comité Copasst.

Aprobacion del Orden del dia.

Revision de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Conocer del seguimiento al Subproceso de vigilancia Epidemiolégica laboral

y ocupacional que realiza la ARL SURA.

i 7. Socializacion del plan de capacitaciones sura vigencia 2022,

8. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados,
casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

9. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

10. Proposiciones y otros

Y. 0 B0y es
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COMPROMISOS ANTERIORES

'a inconvenientes con el

' RESPONSABLE

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina |

de prensa, servicios generales y sistemas a

traves de la mesa de ayuda para publicacion |

en la pagina web, redes sociales, dar solucién
equipo de la
computadora, redes, equipos electronicos e
informar para que se gestionen medidas

' preventivas o correctivas en la IPS, UBAS,

Sede Administrativa.

Comité
COPASST

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

FECHA DE

EJECUCION

cpMPLib
sl | NO

03/2022

2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar
manteniendo los stocks minimos definidos de
EPP para los colaboradores de la institucion.

Comite
COPASST

3. Elaborar y enviar comunicacion de la
programacion del Plan de Educacion Virtual
de SURA a través del correo electrénico de los
colaboradores y funcionarios de la institucion.

4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacibn de los casos
confirmados por Covid-19 e investigacion de
accidente laboral en febrero de 2022

03/2022

Comité
COPASST

Comité
COPASST

03/2022

03/2022
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S L TECNOLOGIAS, INFORMACION Y | Codigo: TIC-04-M-03-F-03
@ | COMUNICACIONES Versién: 02

ACTA Fecha: 05/11/2019

DESARROLLO DE LA REUNION
| Se da inicio a la reunion ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD.

Aprobacion del Orden del dia.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 010 Comité Copasst.

Revision de compromisos.

Investigacién de Accidente de trabajo.

Conocer del seguimiento al Subproceso de vigilancia Epidemiologica laboral
y ocupacional que realiza la ARL SURA.

Socializacion del plan de capacitaciones sura vigencia 2022,

; 8. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados,
' casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

9. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

10. Proposiciones y otros.

Oy o B

-

1. Aprobacién orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Asistentes:

' Carmen Elena Jauregui Bacca, Representante Comité del COPASST (presidenta).

' Luz Dary Garcia Duarte, Representante del Comité COPASST (secretaria).

' Angela Tejada Vargas, Principal Comité del COPASST elegida por los trabajadores.

‘ Natalia Suescun F, Suplente del presidente Comité COPASST (vacaciones)

- James Sanchez Rodriguez, Principal del Comité COPASST designado por la Gerencia.
Federico Marquez H, Suplente Comité del COPASST designado por la Gerencia

Adolfo Isauro Yango José Rodriguez Beltran, Jefe de la Oficina Subgerencia Administrativa y
| Financiera (D)
|

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°010 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°010 de fecha 9 de marzo de 2022 |a cual fue aprobada por unanimidad
por el Comité COPASST, sin presentar modificaciones.

4. Revision de Compromisos
Revision de compromisos contemplados en el Acta N°010 los cuales se cumplieron 4 de 4
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| ™ TECNOLOGIAS, INFORMACION Y Cédigo: TIC-04-M-03-F-03 |
| R COMUNICACIONES Versién: 02 |
| Y |
| SQ'Ud | ACTA | Fecha: 05/11/2019

DESARROLLO DE LA REUNION

5. Investigaciéon de Accidente laboral.
El comite COPASST, no recibi6 invitacion de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el acompanamiento de la misma.

6. Conocer del seguimiento al Subproceso de vigilancia Epidemiologica laboral y
ocupacional que realiza la ARL SURA.

La Enfermera Dafne Duarte. Especialista en seguridad y salud en el trabajo, se encuentra
elaborando una infografia con recomendaciones para accidente laboral por riesgo bioldgico,
'asi como asesoria permanente al subproceso de vigilancia epidemiologica laboral vy |
ocupacional en la institucion. '

7.Socializacion del plan de capacitaciones sura vigencia 2022. i
! Para la presente vigente a esta fecha se tienen 53 temas diferentes en relacién al programa
' de capacitaciones dentro del marco del SG SST en todos los sub proceso, lo que nos indica |

' que en promedio hay una capacitacién semanal.

8.Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS
DE COVID-19 (U071-U072) AL 18 DE MARZO DE 2022
| UBAS/IPS/SEDE ; N° DE CASOS COVID-19
ADMINISTRATIVA
CASOS CONFIRMADOS | 72
CASOS AISLAMIENTO | 0
CASOS RECUPERADOS | 72 |
TOTAL 72

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST
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DESARROLLO DE LA REUNION

N°® CASOS COVID-19/ UBA-IPS-SEDE
ADMINISTRATIVA
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Grafica 1, Fuente Oficina De SG-S5T

En la actualidad se mantiene igual el N° 72 de casos covid-19 confirmados. El (ltimo caso
' reportado fue el 28 de febrero del 2022.

' Se continua realizando acompariamiento por parte del comité COPASST al seguimiento del
sub proceso de vigilancia epidemiologica de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo a
los colaboradores y funcionarios con enfermedad laboral por Covid-19, se dan
recomendaciones al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, responsabilidades de
los trabajadores seglin Decreto 1072 de 2015 Articulo: 2,2,4,6,6 Resolucion N°532 del 26
de noviembre de 2021 de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se insiste en la
importancia del esquema completo de inmunizacion contra covid-19. De igual manera se leen

las recomendaciones del comité COPASST, y se envian al correo electrénico del colaborador
y funcionario.

9. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

10. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través
de la mesa de ayuda para publicaciéon en la pagina web, redes sociales, dar solucién a
inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electronicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP .
e insumos de limpieza y desinfeccién para los colaboradores y funcionarios de la institucién. |
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace acompariamiento a un funcionario y a un colaborador en sus diferentes dificultades
de salud (UBA Comuneros y Sede administrativa farmacia).

' Elaborar y enviar comunicacién de la programacion del Plan de Educacién Virtual de SURA
a traves del correo electronico de los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la relacion de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente laboral en el mes de marzo de 2022

‘ NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA DE

COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa,
servicios generales y sistemas a través de la mesa de
ayuda para publicacién en la pagina web, redes sociales,
dar solucion a inconvenientes con el equipo de la
computadora, redes, equipos electronicos e informar para
que se gestionen medidas preventivas o correctivas en la
| IPS, UBAS, Sede Administrativa. j
2. Elaborar y y enviar comunicacion a la oficina de servicios |
generales, almacén, subgerencia atencién en salud, Comité
farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos COPASST 03/2022
definidos de EPP e insumos de limpieza y desinfeccion

para los colaboradores y funcionarios de la institucion.
3. Elaborar y enviar comunicacion de la programacion del
Plan de Educacion Virtual de SURA a través del correo Comite
electrénico de los colaboradores y funcionarios de la COPASST
institucion.
4. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando Comité
la relacion de los casos confirmados por Covid-19 e COPASST | 03/2022
investigacion de accidente laboral en febrero de 2022

Comité

GoRaser | e

03/2022

 ELABORADA POR: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte 5
| 'ANEXOS: Lista de asistencia
| FECHA PROXIMA REUNION: Los miércoles de cada semana 2022
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Codigo: TIC-04-M-03-F-03
Version: 02

- 4
| WY SQIUd \ ACTA | Fecha: 05/11/2019

..‘
LI

APROBACION DEL ACTA N°011 16 MARZO 2022

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO U FIRMA
OBJETO
CONTRACTUAL

' Carmen Elena Jauregui Bacca | Auxiliar Area Salud {550

Comite del COPASST (presidenta) (Enfermeria) - /%.a-—

Luz Dary Garcia Duarte Augxiliar Area lf

Comite del COPASST (secretaria) Salud(Enfermeria) | | , Dﬁ"ﬂ Gavcia © |

Angela Tejada Vargas Auxiliar Area

Comite del COPASST Sa[ud(Enfermeria) A

Principal Elegida por los Trabajadores

Natalia Suescun fortuna Jefe VACACIONES
' Comite del COPASST Administracién

Suplente del presidente. Labotsl

Adolfo Isauro Yango José Rodriguez Beltran Jefe
. Jefe de Oficina Administracién
Subgerencia Administrativa y Financiera Laboral (D)

Comité del COPASST Prevenciéon
Principal designado por la gerencia |
Federico Marquez Hernandez Jefe de Oficina )/

Comité del COPASST SG-SST Q :
Suplente designado por la gerencia e, 2

] ‘_7
#  Seve
=
' James Sanchez Rodriguez Jefe Promocion y W RN

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Gucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/-www.imsalud.gov.co

Pagina7de7



L op | EUDEG

00°A0B pnjeswl Mamm./duy
086%8.G (L) OU0J9|8 | 'BIqUIO|0D-ISpURIUES 9P SHON
EJNOND 8p 98OI UBS ‘odue|g oLueq $ZL-0 ON S@I0pepaqi] Ay

‘eldjew e| uajnbas anb seuuou sewsp £ §10z 8p /LE| 0YOREP 8 'ZLOZ I8P 1BS|

~ euenjejs3 A8 e| sp ojusiwi|dwino us ‘sefeuosiad sojep ap uoiagejoid ugoajo9al 8p [enuewl fe opJende ap sopeubisuco Inbe sefeuosied sojep so| ap osn o eJed ‘ANTYSIAI ‘3'S°3 B| B 0zUoINY

ki

0L

i #

‘8

\ / J / L

5 ) £

FPOGFTRIMIAI O §2 20€008 |~ =24 WP L T[] s POy 4 070G |
nuqv\w,\ = B e o el AN S LB I

: . Ju3z pojos b S.m..w:u £ 2w 1
; \%v.a%\qﬁ:a%a&wvnm\w hsizhiZolg] QuivagiT veon DAY XY B st 4.7 ~ Yy “
A R Rl e R o= i T Ev
2 > i — - )o{ \ |

24T o] Q7 1ok | w3 s | 8,8k 0 O f2100MaT 2Tl .
Q y.ﬁéﬁwt&@%?& €8 heszhsig ONVIP/|Od et gl.t@ Yo 8/ 135 2 QF ._- ’ 7
g = ST o/ < ary O Eclzx “DPUl L)/ Zp P |
OO\ e pridcegry [ 3 £ il et
| R %, e NOIDVZINYOYHO (eanjde |s) 4% 7
VNI o%mmoo ONO4313L . NQVaLNg IVNLOVHLINOD viNa30  SOAITIAdY A SIHEWON | ON
VIONION3d3A ‘'V3¥Y | OL3rE0 N 09HVD | |

(ad

- .S_..*U\Tw_ [z *Ud\ ndﬂuwn\w"mqw:;_

= S sk

‘Nid VHOH

: ._Im,vm.__n,hmﬂU _nwbﬁ._ng"m._m%zon_mmm

L

- S1:@

ZCAC -CQ - hwv ‘WYHO34

. _.@@&CO OUD

:0I0INI 30 YHOH _

S”Q FQ OO n,,muww :QvaIAILOY 7

=

¢c0z/10/5zeyd94

VION3LSISVY 30 O4V1SIT OLVINEO4

20 (ugisIap

7 G0-4-€0-W-70-DI L :0B1p0o)

~ SINOIDVIINNWOD A NOIOVINNO4NI ‘SYID0TOND3L |

__ »,«

..ﬁ. ,w
| ¥y
e

]

-
-

pPNJOSLU|

-

|




Imsalud®

EEARTEA BRRALL BAL BRRAY

¢,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PA-
SST-PR-01-F-
02

FECHA: 31-01-2018

PROGRAMACGION ANUAL DE CAPACITACIONES DEL 5G-SST VERSION: 01 Pagina 1 de 1
N TEMAS. SUB PROCESO < 3 : DIRIGIDPO A | YO A CARGO DE [Posible]
=
Q
Todo al
1 |Induccion del SG-55T Prevencon ocupal y laboral {normae) XIx]|xlx % parscnal Libre Profesional 55T
NUEVD
| Pravencicn ocupal y laboral y, encuests Yodowi
2 |Tecnicas en el maneio de extintores realizada al personal [identificacion de » 5 Libre Empresa contratada
persanal
| pelmrost
E Diagrotco y a realizada al i Todo el
3 |Plan de emargecia | ruta de evacuacion i
' ({|dentificacion de peligras) personal e A%
i NCIGN DCkipa) , (identificacion T i
4 |Ruta Covid y reparte de accidentes de trabaje Wis gy i 9 x| = s Libre Profesional §5T
de pelgros) y encuesta realizads al parsonal personal
. Socialicion Politica da 557, abjetivos del sistema da sst, i s iy Wboral {Nera) Todo el Prof ssT
abligaciones y bilides ¥ regamentn de hieg it Lo e o ! s personal
i ludabie) v pausa P | I T |
5 Fstiios de vida v 5 revencion ocupal y lsboral (Curmplimiento " odo e o Siversidad
activas al programa) persone
Prevencion oc taboral |Cumplirment Todo el
7 |Orden y aseof Metologa 55) sl i ) o x " Uibre Profesiona! §5T
al programa) personal
Almacenamwenta y Manep de SUSTANCIES QUIMICES 8 P nelen | v iaboral. |Cumplimients Auxilar de
T
8 2 i ::m ucupa‘v i x| limpiez y Libre Profesional 5T
Insumas ] s prevantivas | desinfeccwon
Toda persanal
| Rwing P L
g | Reinduccion revencion ocupal y lboral {Norma) b Libre rofesional 55T
Parsonal de
B T y Saiaans
10 |Tecnicas de manipufacion de cargas i R e x almaceny Libre ARL
preventivas)
farmacia
- ‘ Tecnologes de
11 [Medidas de prevencicn en radacones lonzantes ::l:hfl‘.ﬂ; dll i iy Tm.’ X » 4 I:Uyn;ll‘. " Lbre ARL
personal cel
Vigil pid gica y programa de
# postur Eonomica
12 (;‘:‘:}“ iy oy EETEIRE Lo Y realizada al personal {Cumplimento al x| x X desordenes Libre Unversidsd
programal musculko
esgueietico
i T N BT b 7T - i 2 > 1 _-"— Jirnies | |
13 | Movirmeento repetitive y pausas activas (DME) - e XK X Yesos Libre Universidad
programal persoral
Persana
Aut la itn de normas de b uridad en | P | laso i
% ocuwdado en la aphcac inseg revencion aoupaconal i al, ¥ encuesta it asstencialy o nal £
el dezecho de residuos hospitalanos. realizada al personal (Accidentes de trabajo) aualiar de
=== hrpiars
P 1 v laboral (Medida Todo sl
15 [Matriz & imoortancia en ef uso de EPP SN ¢ ’ €| % 3 Libre Profesional 55T
et =t R QLT preventivasl personal
Medidas de autncuidado para prevenir accdentes e Vighancia epidemiclogica (Accidente da -
16 - 5 wlw|nw . Tode el parosal | Libre Unveraided
17 |Manejo defensive en seguridad vial Prevencon ocupal y lstoral (Norma) X Conductores Libre atl §ura o SeCretra de transitn
Todoal
18 |Medidas de pravencion en Riesgo Publco | Prevencion ocupacional y laboral. (Normal x " | Libre Policia Nacional
. Todo el g
15 ||dentficacion de pelgros | GTC 48] Encuesta realizada al persenal | xlx]x 4 Lisre Profesional 55T
personal
Medidas de pr ion para trabajos de alto nesgo [Altura y - Personal de ;
20 siactriocis] Diagretico |Inspeccon) ¥ i W Libre arl sura
2 Capatictacon en manejo seguio de hermanmenias y o iy labarsl Farsonal de
S estionenieecionas de Mma0 TeVEncion ocupacional y ral ¥ e o Libre arl sura
. Personal
Autocuidads an el 4 & de ka4 Recomand R .
Y e i, M ’ Ep— X o incluidoenel | Libre ARL SURA
medicas programa )
programa de
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OLOGIA
(- S :
Medidas de prevencion en nesge Bioiogica por virus, K T
o bacterias, fluidos v escramantas bio il A ¥ p:y::f:] i B
3¢ Damunda doriales Daagnastico por psicologia (Bateria de risago Todo el
emoc i) o e Libra Pucalogo
Diagnostico por psicologia (Bateria de nesgo jetes, lideres
I L= ¥
25 |control y autoromia sobre el trabajo Piccsocial] = i Libre Psicologo
ES Diagrostica per paicalogia (Eateris de riesgo todo el
26 |Extres R 2 " D"'“‘:" Libre Paicolage
3 Diagnostize por psicologia (Bateria de resgs todo el
Iz
17 |Salario emaocional W R : Libre Psicolego
28 |Trabajo en equipo E’u(r«mmc; o paklogh Baikios ch g X Yoce .al Libwre Psxologe
! o Dhags brgada_ {C. by al Briged E
29 | Rear 1 Cardiop ar wp 3 Phon mrl:n::i Libee arl surs
Diagnastico brigada {Cumplirmsento al pla
30 |Cadena de suparvivencia 2 ommh:-r'}. {Cu ETe .“.h i Libre arl sura
T Diagnostico brigada (Cumplimienta al plan Brigada de
31 |Soporta Vital Basca FR AR i e Libee arl sura
: | Chagrastion brigads (Cumplimerto al plan Brigada de
3? Busqueda y rescate o g % A Libea arl sira
Diag ien brigada [Cumpl al plan Brigada de
33 |Tecnicas para rescate y conirol da incendios 3
ol Y de emergencia | BIMBIEENCia b e
Diag brgada (Cumpl al plan Brigada de
34 (Nudes
de emergencia | emergencia riin i s
D o brigada (Cumpl ns al plan Brigada de
35 |Emergencia fenomenas nalurales (Inundacion )
de gmergencia | s B Libre arl sura
16 fcimada ot Diagnastico brigada (Cumplimienta al plan Brigada de
emicion s eate i ¥ R Libre Cruzr roja
(5] o brigada (Cump al plan Brigada de
37 |Primeros auxilios
g : de emergencia ) =i 5 e Libre arl sura
Dag brigada (Cumpl al plae Brigada de
38 |Tecnicas de ante una a
) 7x y BB Libre arl sura
Cenfarmacitn y funciones del copas ( Decreto ley b . administracion
39 1295 de 1994 Gnico reglamentario 1072, ley | PRneRcion st (Funclonamiento del -
: s X labaral y Libre arl sura
1562 ) COPASST
Socializacydn del procoso de SST (Politica S5T
objetivos del sistrema de gestion de ssl, Reglaments | . - s
40 |de Higiene y seguridad industrial Responsabilidades |° o " cor Profesiona
de los trabajadores con el SG-SST ) y confermacian | ProF0) ¥ 41 o
del equipa
o Notif 6 @ i gacon de modente  acadenta de|pk ss1. (Funeior dal
y Ene Lat £ COPASST Libre arl sura
42 |inspacciones planeadas [Recomendacion ARL| X Copasst Libre ARL SURA
planeacion de auditoria a! sistema de S5T (Raenmandacin ARL) Copaast
pla an sat. (F niento del
43 |Resolucion de conflictos ) i o covila Libre arf sura
S planeacion sst. [Funcionamiento del
44 |Orga mm v funcionamiento del covila o , * cavila Libre arl sura
i sst, [Fi dal
45 |Acoso laboral y conciliacion ) X covila Libem arl sura
i parsonal de
45 |autocuidado en trabajo en alturas inferiar s 1 50 mers Diagnastica (Inspeccion) archive y Libre ARL Sura
mantenimeento
7 5 o Aux de enf y A
nicas para inmbilzacion y ¢ i ' :
J pa y traslado de pacientes Diagnostico (inspeccion) b ‘ cond de o Universidad
l l ambulancia
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