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Directriz Institucional No. 1

Aprobada el 28/02/2022 mediante acta de comité de conciliacidn No 4

1. Objetivo de la directriz.

La obligacién de establecer directrices de conciliacion y fransaccion dentro de los
Comités de Conciliacion tiene respaldo noermativo en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del
Decreto 1069 de 2015. A través de ellas, se pretende facilitar la decision de los
miembros en razén a lineamientos que asesoran y ejemplifican casos comunes
de litigiosidad en la entidad publica. Lo anterior sin desconocer la particularidad
de cada asunto judicial y su estudio en concreto.

Asi las cosas, el objeto de la presente directriz institucional tiene como finalidad
fijar la posicidon de no conciliar en los procesos de contrato realidad en contra de
la ESE IMSALUD cuando se identifiqgue la materializacién del fenémeno de la
prescripcién de los derechos laborales demandados. De esta manera, se
fundamenta, agiliza y facilita la decisidn de los miembros del Comité de
Conciliacién de la ESE IMSALUD cuando esto se presente.

2. Directriz de Conciliacion.

La ESE IMSALUD no promoverd la conciliacién de las prestaciones sociales y
demas acreencias laborales reclamadas por contrato realidad cuando haya

sucedido el fendmeno de la prescripcion.

3. Causa General.

Reclamacion de prestaciones sociales y demas acreencias laborales por contrato
realidad.

4. Subcausa.

Reclamacién de prestaciones sociales y demas acreencias laborales por contrato
realidad omitiendo el caracter excepcional y especial del contrato de prestacion
de servicios contenido en el régimen de contratacidén estatal.

5. Problema Juridico.

¢ La ESE IMSALUD es patrimonialmente responsabie de reconocer y cancelar las
prestaciones sociales y demas acreencias laborales en razén a la configuracion
del fendmenc de la prescripcion de los derechos laborales?

6. Tesis o respuesta.

No, no es obligacion de la ESE IMSALUD reconocer y cancelar las prestaciones
sociales y demas acreencias laborales en razén a la configuracion del fenédmenc
de la prescripcidn de los derechos laborales. Por lo anterior, en el caso de las
demandas por contrato realidad donde haya operado el fenomeno de la
prescripcion la entidad no estara llamada a responder y por tanto, no deberd
conciliar en estos casos.

7. Condiciones de aplicacion de la directriz.
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La presente directriz sera aplicada siempre que en el asunto pretendido se
encuentre probado el siguiente aspecto: i) Reclamacion de las prestaciones
sociales y demas acreencias laborales dentro del término de tres anos contados
a partir de la finalizacion del vinculo contractual con la ESE IMSALUD.

8. Fuentes juridicas (Normativas, jurisprudenciales, conceptuales, otras).

Normativa (x)

Jurisprudencial Conceptuales
(X)

Otras

Normativa: Articulo 488° del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Jurisprudencia: Sentencia de Unificacién con radicado interno No 23001-23-33-
000-2013-00260-01 0088-15CE-SUJ2-005-18 del 25 de agosto del 2016 del
Consejo de Estado, C.P. CARMELO DARIO PERDOMO CUETER.

9. Vigencia de la directriz.

Esta directriz se aplicara a partir de la fecha en la cual fue adoptada por el Comité de
Conciliacion y regira mientras la subcausa subsista como factor de litigiosidad en la

ESE IMSALUD.

NATALIA SUESCUN FORTUNA
Secretario Técnico (D)
COMITE DE CONCILIACION ESE IMSALUD
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