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"POR EL CUAL SE. HACE UNA FE DE ERRATAS AL ACUERDO No. 025 del 23 de
SEPTIEMBRE DE 2020 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E S.E IMSALUD”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E. S E. "IMSALUD" DEL
" MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA .

En uso de sus facultades Iegales y espemales conferldas en el Acuerdo No 0087 de 1999 Yy,
CONSIDERANDO QUE

La Empresa Socnal del Estado ES.E "IMSALUD" constltuye una categorla espemal ‘de Entldad,

~ Publica, Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrlmomo prop|o y a

_autonomia admm|strat|va yr fmanCIera de conformldad con eI Decreto 1876 de 1994

Que medlante Acuerdo .025.del 23 de septle_mbre,de 2020, la Junta Dlrectlva de la, ESE IMSALUD, -
ordeno MODIFICAR las competencias laborales y los requisitos para el cargo de JEFE DE OFICINA
(CONTROL INTERNO), CODIGO 006, GRADO 03 en el IVIanuaI de Funciones, eshpuiado por .
Acuerdo 004 de marzo: 10 de 2016. :

-~

Que por error mvoluntano de transcripcion literal, se detecto gue en eI Acuerdo 025 en Clta no se
" incluyeron taxativamente las c:ompetenmas comportamentales comunes incluidas en el Decreto 81 5
‘de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentarlo del Sector de
~ Funcién Publlca en lo relacionado con las CompetenCIas fabora/es genera/es para los emp/eos
publicos ": de los distintos  niveles jerarqwcos en cumpllmlento del  articulo
Articulo 2247 “Competencias comportamentales comunes a. Ios servidores publicos”; ni las
competenmas por Nivel Jerarqwco de-acuerdo al Decreto 989 de 2020 en cumphmlento estricto del
" Articulo 2.2.21.8.2. Competenmas para el desempeno del cargo de jefe: de oﬂcma asesor,

coordinador o,auditor. de control interno. o qu;en haga sus veces en las entidades de.la Rama\' E

Ejecutlva del orden namonal y temtorlal en el estricto orden como Io plantean los artlculos :
enuncnados como fue aprobado mtmalmente por la Junta Directiva. o

.Que teniendo en cuenta lo anterior y de conformldad con lo preVIsto en el Artlculo 45 del Cod|go de
) Pvroced|m|ento Administrativo y de lo Qontenmo_so Administrativo en \_/|rtud del cual, en cualquier .
‘ ‘tiempo de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales como
-~ son los de transcripcidn contenidos en los actos admmlstratlvos se procede a hacer una Fe de
-Erratas corrlglendo el error de transcnpmon al que se hizo menc10n en el consnderando anterior.

] .Que en virtud de fo expuesto se,”

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO FE DE ERRATAS al Acuerdo 025 del 23 de septtembre de 2020 en relamon
a la inclusion taxativa de las competencias comportamentales comunes incluidas en el Decreto 815.
de 2018 “Por el cua/ se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reg/amentarlo del Sector de

Funcion Publlca en lo’ reIaCIonado con las competencias laborales generales para los empleos . -

pliblicos de los dlst/ntos niveles ~ jerarquicos” ¢ en cumplimiento  del. articulo
Articulo 2.2.4.7. “Competenmas comportamentales comunes alos servidores publlcos y asi mismo .
ajustar las competencias por. Nivel Jerarqwco de acuerdo al Decreto. 989 de 2020 en cumplimiento
estricto del Articulo 2.2.21.8. 2: Competencias para el desémpefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o audltor de control interno o quren haga sus veces en las entidades de la Rama
EJecutlva del orden nacional y territorial para el cargo de JEFE DE OFICINA- (CONTROL INTERNO),
CODIGO 006, GRADO .03 en ‘el Manual de Funcnones estipulado por Acuerdo 004 de marzo 10 de
2016 de la Empresa Social del Estado “E.S. E IMSALUD" quedando establecndo de la siguiente
manera:

Av. leertadores O = 124 Br Blanco
‘ Sari Jose de Cucuta Norte de Santander-Colombia- Telefono (7) 5784980
. ‘ http/ www imsalud.gov.co
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AGOSTO 25 DE 2021_' R

"POR EL CUAL SE HACE UNA FE DE ERRATAS AL ACUERDO No. 025 del 23 de
SEPTIEMBRE DE 2020 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S:E IMSALUD”

i
i

“VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES e o POR NIVEL JERARQUICO -

. Aprendlzaje Contlnuo L S f . Oi’ientacioh a Resultados .
* Orientacion a Resultados - o e leerazgo e ln|C|at|va i

‘» Orientacion al usuario y al ci‘udadano“ - . e Adaptacion aI Cambio

o Compromiso con la organizacion - * e Planeacion ' - :

e Trabajo en 'Equipo AR SR ; o‘fComunicacién Efe‘ctiva

e Adaptacion al cambio :

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

" Dada en.Saff José de Clicyts A los Veinticinco (25) dias del mes de agosto. de 2021 -

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- JUAN AGUS, INR /, Z MONTOYA
NTA DIRECTIVA -

Proyecto: Natalia Suescun. FortUré\g
Jefe de Oficina administracién laboral "

Reviso: Oscar Vergel Canal_
Asesor Juridico Externo.

- Av. leertadores 0 - 124 Br Blanco ‘ ‘
San Jose de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-; Teléfono (7) 5784980
, ' http/ WWW. |msalud gov.co ;
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Acuerdo 025 del 23 de septiembre 2020

"POR EL CUAL SE MODIFICA LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA (CONTROL INTERNO), CODIGO 006,
GRADO 03 DEL MANUAL DE FUNCIONES, ESTIPULADO POR EL ACUERDO 004 DE MARZO
10 DE 2016 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E IMSALUD”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. "IMSALUD" DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades legales y especiales conferidas en el Acuerdo No. 0087 de 1999,y
CONSIDERANDO QUE:

La Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD", constituye una categoria especial de Entidad
Publica, Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y financiera de conformidad con el Decreto 1876 de 1994.

Mediante Acuerdo 004 de 2016, de conformidad con lo establecido en los Decretos 2484 de 2014 y
1083 de 2015, la Junta Directiva modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos de la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado— E.S.E.
IMSALUD, documento que de acuerdo a certificacion de funcionario responsable del Talento
Humano se encuentra vigente a la fecha.

El articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020, establece que para la designacion del jefe de la
dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado se tendran en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el
cumplimiento de los requisitos y compétencias que fije la ley o reglamento. :

El citado articulo 149 sefala que, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial, el Gobierno nacional fijara las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo
en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y con sujecién a los siguientes
minimos y maximos: Minimo: Titulo profesional y experiencia. Maximo: Titulo profesional, titulo de
postgrado y experiencia en asuntos de control interno.

El Decreto 989 de 2020 adiciona el capitulo 8, al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de JEFE
DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA

SUS VECES en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. :

El articulo 2.2.21.8.2. del Decreto 1083 de 2015 antes mencionado establece |las competencias para
el desempefio del cargo de JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE
-CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan demostrar las siguientes competencias:

* Orientacion a resultados
+ Liderazgo e iniciativa

e Adaptacion al cambio

e Planeacion '
« Comunicacion efectiva.

El articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 989 de 2020 indica los
requisitos para el desempefio del cargo de JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O
AUDITOR DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES en las entidades de la Rama

Centro Comercial Bolivar, Blogque C, Local C14,
San Jose de Cucuta, Norte de Santander-CoIombla- Teléfono (7) 5827007
http/:www.imsalud.gov.co
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Acuerdo 025 del 23 de septlémbre 2020

"POR EL CUAL SE MODIFICA LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA (CONTROL INTERNO), CODIGO 006,
GRADO 03 DEL MANUAL DE FUNCIONES, ESTIPULADO POR EL ACUERDO 004 DE MARZO
10 DE 2016 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E IMSALUD”

‘Ejecutiva del orden territorial, teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios

previstas en la ley, asi:-

Departamentos y municipios de Categoria especial [ primera

- Titulo .D_rofes.lonat

- Titulo de .oogg__do en la modalidad de maestiia

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control,

o
- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de controf

interno.

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

' - Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control

interno.
o
- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada-en asuntos de control interno.
Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional re.fac.-onada en asuntos de control

inferno.
o
- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control

interno.

Municipios de Categorias quinta y sexta

- Titulo profesional

- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional reiac:onada en asuntos de control .fntemo

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
tnicamente se podré aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de

departamentos y municipios en los que esté prevista.

Mediante Decreto 0853 del 24 de octubre de 2019, se clasifica al Municipio de San José de Cucuta
como de CATEGORIA PRIMERA IMPORTANCIA ECONOMICA GRADO DOS para la vigencia fiscal
del afio 2020, de conformidad con los procedimientos establecidos en las normas legales vigentes,
es por ende que para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno se debe tener en cuenta el item primero “Departamentos y municipios de Categoria
~ especial y primera” del articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de 2020. ‘

El articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 989 de 2020 indica que
las entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto

Centro Comercial Bolivar, Blogque C, Local C14,
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007

http/:www.imsalud.gov.co
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Acuerdo 025 del 23 de sept_iembre 2020

"POR EL CUAL SE MODIFICA LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA (CONTROL INTERNO), CODIGO 006,
‘GRADO 03 DEL MANUAL DE FUNCIONES, ESTIPULADO POR EL ACUERDO 004 DE MARZO
10 DE 2016.DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E IMSALUD”

para el empleo de JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL
INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partlr
de la fecha de publicacion del presente decreto.

El paragrafo del articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 989 de 2020
sefiala que a la entrada de vigencia del presente decreto a los servidores publicos que estén
ejerciendo el empleo de JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL
INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos
distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

Se hace necesario modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales, para
los empleos de planta de personal de la empresa social del estado— E.S.E. IMSALUD, en lo referente
a las competencias y requisitos especificos para ocupar el cargo de 3efe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces.

Por lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR las competencias laborales y los requisitos para el cargo de
JEFE DE OFICINA (CONTROL INTERNO), CODIGO 006, GRADO 03 en el Manual de Funciones,
estipulado por Acuerdo 004 de marzo 10 de 2016 de la Empresa Social del Estado “E.S.E IMSALUD”,
quedando establecido de la siguiente manera:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados « Liderazgo e iniciativa
« Orientacién al usuario y al ciudadano _ « Competencia
« Transparencia  Planeacion
» Compromiso con |a organizacion « Toma de decisiones
» Adaptacion al cambio » Direccion y Desarrollo de personal
« Comunicacién efectiva : = Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Y EXPERIENCIA
: . EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
e Titulo profesional eCincuenta y dos (52) meses de
« Titulo de posgrado en la modalidad de  experiencia profesional relacionada en
maestria : ] asuntos de control.

Centro Comercial Bolivar, Bloque.C Local C14,
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
http/:www. imsalud gov.co
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Acuerdo 025 del 23 de septiembre 2020

"POR EL CUAL SE MODIFICA LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA (CONTROL INTERNO), CODIGO 006,
GRADO 03 DEL MANUAL DE FUNCIONES, ESTIPULADO POR EL ACUERDO 004 DE MARZO
10 DE 2016 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E IMSALUD”

o }
e Titulo profesional e Sesenta y cuatro (64) meses de
e Titulo de posgrado en la modalidad de experiencia profesional relacionada en

especializacion asuntos de control interno.

ARTICULO SEGUNDO:-Elpresento acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

e

Dadaen S ﬁ/José de Cucuta a los

M

intitres (23) dias de septiembre de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO TON & RODRIGUEZ
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
E.S.E IMSALUD

Elaboro: Angela C.
Reviso: Cristian Alberto Buitrago rueda - jefe de oficina (administracién laboral)
Aprobd: Oscar vergel canal - Asesor juridico externo m

Centro Comercial Bolivar, Blogue C, Local C14,
San José de Ctcuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
http/:www.imsalud.gov.co
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EL JEFE DE OFICINA ADMINISTRACION LABORAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD

NIT. 807004352-3

CERTIFICA

Que. El Acuerdo 004 de 2016 corresponde al manual de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
empresa social del estado IMSALUD que se encuentra actualmente vigente.

Se ekpide a Solicitud del interesado

San José de Cucuta, Dieciocho (18) de septiembre de

CRISTIAN ALBERTO BUITRAGO RUEDA
Jefe de Oficina (Admipistracion Laboral)

Proyecto: Angela C\!

~ Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 57849800
_ ' Linea Nacional Gratuita 018000118950
http/:www.imsalud.gov.co



