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Con el fin de dar cumplimiento al proceso de Gestion de Contratacion para la E.S.E. IMSALUD, se presenta el
estudio previo, el cual constituye parte integral'y una herramienta de diagnéstico, soportado en los siguientes

documentos:
; ADJUNT

N , ~ 0 IIX”‘I
No: © TIPO DE DOCUMENTO N.A ANEXOS -

1 | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2 | JUSTIFICACION DE LA NEGESIDAD

CERTIFICADO DE VIABILIDAD PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -
P.AA :

CERTIFICACION VIABILIDAD ALMACEN

CERTIFICACION VIABILIDAD FARMACIA

ESTUDIO ECONOMICO i . >

~l{n (o]

MATRIZ DE RIESGOS

'CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA - DE
8 | PERSONAL DE PLANTA

9 |ACUERDO AUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS

10 | ACUERDO AUTORIZACION ESPECIAL JUNTA DIRECTIVA

11 | ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD

12 | ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

13 | PLANOS -

14 |DISENOS

15 | CALCULOS

16 | LICENCIAS

17 | AVALUO

18_|OTROS

.~ JUSTIFICACION-Y CONCRECION DE LA NECESIDAD . ‘

La ESE IMSALUD fue creada mediante el Decreto Municipal No 087 del 29 de enero de 1899, como una
entidad descentralizada del orden municipal, con_personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de-Salud Municipal con el objeto de prestar servicios de salud de
primer nivel de complejidad, entendido como un servicio pliblico & cargo del Municipio y como parte del
sistema de seguridad social en salud. )

El objeto de la ESE IMSALUD es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del
estado o como parte del servicio publico de seguridad social y segin la ley 1150 de 2007, las empresas
sociales del estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios
consagrados en la constitucion Nacional.

-

‘L3 Junta Directiva adoptd .mediante acuerdo No 0024 del 23 de ‘septiembre de 2020, el estatuto de

contratacion y en consecuencia la Resolucion 423 del 30 de septiembre de 2020 manual de contratacion, los
cuales orientan los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que la ESE requiera para el
cumplimiento de sus funciones. : 1 .
L.a ESE IMSALUD esta integrada por una sede principal de tres pisos ubicada en la Av. libertadores No 0-124
barrio blanco en la que se desarrollan funciones administrativas, 6 UBAS con atencion 24 horas que ofertan
servicios hospitalarios ¢on camas para cubrir Jas diferentes urgencias presentadas’y presta servicios de
consulta extema, 31 [PS ofrecen senvicios ambulatorios dentro del primer nivel de atencion en Salud que
abarcan desde la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, apoyo diagndstico y terapéutico y
traslado asistencial de Pacientes para un total de 37 cenfros que se encuentran distribuidos estratégicamente
de la siguiente manera..
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3R U DD I ARl {INOHERE DEUAS EDERR) CONUNA A0 RECCIONTI
1] “[1P.S. SAN MARTIN 4 |CLL.AN.1045
| 2 | yNIDAD MATERNO INFANTIL LIBERTAD |1.2.S. SANLUIS 4 [CLL2BN.3:06 ) ~.
3 | DIRECCION:AV.43N.18-36Y18-40 [1.FS. BOCONO 3 |Kdx40-1 B. Bodono
(4 | PBX: 5784381 LP.S. SAN MATEQ 3 |AVENIDAS N°12-46 BARRIO SAN LUIS
5 ! - |IPS SANTAANA 3 |AV3N.540 ,
1 LP.S. SEVILLA 5 |AV.BN. 2AN-50 '
2| [P.S. TOLEDO PLATA §  |CLL14AV 17 ESQUINA
S I bt COERoS  [[PSLAEROPUERTO 6 |CLLTIN. 366
< 4] IR gax:'sg;éaz 5B [IpS AERMITA ‘ 7 [Cale35Av.9 .
5 . |F.S. OSPINA PEREZ 7 [CLLZ0N.5-18
6 | IP.S. CLARET 7 |MZ.55LOTE O ESQUINA
1 ‘ .S, BELISARIO 8 |CLL 14 N.14-25
5 "|UNIDAD BASICA POLICLINICO ATALAYAI 5 b MERAS 8 |CLL 21 AV. 4B ESQUINA
|~ | DIRECCION: CLL.4 DN No 25-40 -
3] DEY: 5784063 1.5 NINA CECI 8 |[CLL5N.7-89
4 1P.S.10S OLVOS 8  |AVENIDA47 AB-10
1 + [L1P.S. BELEN 9 [CLL26N.27-80
| UNIDADBASICALOMADEBOLIVAR [{ooRiNapASTORA | @ [CLL3IN.33-15
37| DIRECCION:CALLEGN.A3T8 o R o0E0 9 |CALLEFRINCIPAL EL RODEO
| 3 | PBX: 5784985 .5, ALLEE
) LP.S. CUNDINAMARCA g |CLL12N.22-70
1 P-S. DOMINGO PEREZ 9 [AV.19N. 2125
2 | UNIDADE;ASICAPUENTEBARCO 1.P:S. GUAIMARAL 5 JAV.12EN.9BN-15
g r k4 -
] e [0 AT
| 4| PBX: 5784984 .S, : .
5 | ) |PS.ELSALADD - B |AV.6N. 1907
6 LP.S. ELPORTICO' RURAL [Kex 18-2-2 Vba el Porfco
1] 1.5, LAFLORESTA RURAL [RURAL ’
2] IP.S.BUENAESPERANZA | RURAL |veredamakcaia
(3| U B CARGIACLINA  |IPS.GUARANITO RURAL |RURAL
(7] PBx:",ﬂ;f;gg“"“" 1P.5. BANCODEARENA | RURAL [RURAL
5 .P.S. SAN FAUSTING RURAL |SAN FAUSTINO
5 | LP.S. PALMARITO RURAL |Area Urb. Cgb Palmarit

F -

Con el transcurir de] tiempo la presente administracion, ha venido transformando y adecuando las
instalaciones disefiadas para atender a cierta poblacion a cargo del sistema general de salud, En la medida
en que se ha modificado [a infraestructura fisica, se han adquirido equipos con el fin de suplir fas necesidades
existentes y cumplir con_una Gpfima prestacion del servicio, asi mismo, el marco general de! Plan de
Desarrollo Institucional 2.020 — 2.024, de la Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD, “Intentando lo
imposible es como se realiza lo posible”, presenta Lineas estratégicas en desarrollo de la misidn, las

cuales son:

o IMSALUD FORTALECIDO
IMSALUD INCLUYENTE
IMSALUD RENOVADO
IMSALUD MOBERNO ,
IMSALUD EXCELENTE \

Para darle cumplimiento a estas lineas estratégicas, la ESE IMSLAUD debe garantizar el adecuado
funcionamiento de sus equipos biomédicos e industriales mediante los respectivos mantenimientos; Dentro de

la estructura fisica, se encuentran instalados. los aires acondicionades que climatizan [a5 diferentes areas
| ubicadas dentro de cada uno de los centros de salud y su sede administrativa, neveras y refrigeradores con

-

funciones especificas dentro de las unidades basicas e [PS.  *
. 1Y

El objeto de los aires acondicionados es disminuir Ios altos niveles de temperatura en las diferentes oficinas y
consultorios, haciendo que resulte més comodo y optimo el cumplimiento de funciones del. personal o
cumplimiento de actividades del personal contratista, de igual forma mejorar [a atencion para los usuarios
vinculados a la ESE IMSALUD.

%

. Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colompia.
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Por otra parte, se encuentran los refrigeradores y neveras cuyo objefo es mantener las vacunas por cortos
periodos de tiempo, y asf mismo, requieren mantenimiento ya que La temperatura que presentan los equipos
frigorificos de la cadena de frio debe registrarse diariamente en una tarjeta de control, La tarjeta debera fener
la opcion de registrar determinados aspectos' relacionados con el funcionamiento de los equipos y el
cumplimiento de las actividades de mantenimiento rutinaria; asl mismo los refrigeradores en faboratorio cuya
funcion conslste en mantener, en un ambiente confrolado (espacio refrigerado), diversos fluidos y sustancias,
para que los mismos se conserven en buenas condiciones.
, '

Es por el uso constante de los equipos que conllevan a contratar el mantenimiento preventivo con. el fin de

f

| prolongar su buen funcionamiento y rendimiento, asl evitar sobrecostos por dafios que puedan ocasionarse a

los ‘equipos: de igual forma mantener disponibilidad con el fin de subsanar en un corto periodo de tiempo los
[lamados para los mantenimientos correctivos presentados. : )

Teniendo en cuenta lo anterior, la ESE IMSALUD requiere contratar una persona natural o juridica que-se
encargue de dichos mantenimientos.

Nota: Se adjunta como anexo la relacion de inventario de equipos.

R S OBJETO'DEL CONTRATO . F

{SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE AIRES A;CONDICIONADOS’Y_

EQUIPOS DE REFRIGERACION DE LA ESE IMSALUD

. L. OBLIGACIONES L o
OBLIGACIONES 1. Concurrr cuando sea solicitado y responder los requerimientos a gue
GENERALES DEL haya lugar. ' :
CONTRATISTA: 2. -Mantener contacto con LA ESE.IMSALUD para evaluar la calidad del
bien y servicio. :
3. Cumplir plenamente las obligaciones generadas del presente conirato y

aquellas que se desprendan de su naturaleza, conforme la normatividad
vigente de derecho privado que le sea aplicable. -

Certificar mensualmente a la ESE IMSALUD e! pago de los aportes de
seguridad social del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 defa Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003. :
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor o interventor y
. suscribir con inmediatez los documentos que se deriven de la relacion
contractual. . -

>

o

—

OBLIGACIONES Mantener en optimas condiciones de funcionamiento y operacion los

ESPECIALES DEL . equipos de refrigeracion de la ESE IMSALUD.

'CONTRATISTA: Garantizar disponibilidad de personal permanente en. a institucién para

A dar cumplimiento al objefo del contrato :

3. El contratista debera atender todas las solicitudes de mantenimiento
correctivo que se efectlien en la ejecucion de! contrato a mas tardar
durante la hora habil siguiente al recibo de la comunicacidn (telefonica,
electronica o escrita) correspondiente.’ N

4. Generar reportes de mantenimiento y garantizar el diligenciamiento de la
hoja de vida de los equipos en donde se identifique claramente cada uno
de los repuestos y elementos remplazados

5. Ejecutar todas las rutinas de mantenimiento a fravés de los tecnicos
gspecializados én mantenimiento de equipos de refrigeracion
supervisadas por la persona delegada del contrato que haya sido
designado. )

6. Presentar un informe adicional al supervisor del contrato designado-por |

’ la entidad en e! que recomiende las medidas a adoptar para su buen uso

~en caso de que durante la ejecucion de las visitas de mantenimiento

preventivo detecte un mal uso o deficiencia en las condiciones de:
ufilizacion de los equipos

ro

R

7. Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro del

Av. Libertadores #0-124 del Barrfo Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombig/
' http/:www.imsalud.gov.co
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sistema integrado de gestion y sus componentes en cumplimiento de fa
normatividad y legislacion vigente
Cumplir con los estandares que le sean aplicables para ei logro de la
acreditacion e implementacion de modelo estandar de control intemo,
festrategia de gobiemo en linea, politica de cero papel y demas
lineamieritos institucionales en cumplimiento de fa nomatividad y
legislacion-vigente que tengan aplicacion en el servicio contratado.’
garantizar la aplicacion de los procedimientos, protocolos instructivos y
demas lineamientos institucionales que le sean entregados por la ESE
IMSALUD : .
Garantizar que gl personal designado para fa prestacion del servicio esté
debidamente uniformado e identificado y cuente con la dotacion bésica
para la ejecucion de las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de conformidad con la normatividad vigente.
Informar con antelacion de tres (03) dias a la ESE IMSALUD el cambio
de personal al servicio de la institucion y las novedades de reemplazo,
las cuales deben cumplir con la presentacion de soportes de idoneidad y
experiencia de acuerdo al perfil contratado.
realizar todos los mantenimientos correctivos que se presenten
Hacer visitas diarias de chequeo a los diferentes servicios
Mantener disponibilidad 24/7
Garantizar la dotacion e indumentaria exigida como protocolo de
seguridad industrial y contar con las herramiientas e insumos necesarios.
El suministro del quimico para e} lavado de los aires acondicionados de
la institucion sera suministrado por e] contratista sin costo. adicional para
la ESE,
Realizar el mantenimiento comectivo y preventivo de los’ equipos de
refrigeracion dando cumplimiento y respetando las condiciones de
asepsia, desinfeccion, limpieza acorde a la criticidad de las areas en
coordinacion convla ESE IMSALUD. ’
Exigir que los bienes y servicios adquiridos por la Empresa se ajusten a
los requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias .
El contratista debera tener afiliado a todo el perscnal qué destinara para |
la ejecucion del objeto a confratar, el sistema general de seguridad
social integral e igualmente estar al dia en el pago de los anteriores
aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales durante la vigencia
de! contrato de acuerdo con las disposiciones del régimen laboral
colombiano. en e articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
concordantes.
Cumplir con los protocolos de bioseguridad y desechos conforme a lar
normatividad vigente.
. Las demas que en el marco del objeto del contrato sean solicitados de
manera explicita por el contratista.

[NATURALEZA DEL
" | CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

IV.  ESPECIFICACIONES TECNICAS- '

Teniendoen cuenta que el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo requiere de un sin nimero de
actividades al realizar, se establece las siguientes especificaciones con el fin de cubrir eficientemente la
- necesidad que se pretende a satisfacer con el fin de comparar ofertas de los futuros oferentes, en este orden,
se sugiere realizar el contrato en forma de portafolio (precios unitarios) por lo que la ESE dispondra de una
bolsa de dinero y descontaré de acuerdo &los trabajos realizados.

Entiéndase por mantenimiento preventivofpredictivo: Acciones de intervencion realizadas por personal
humano y equipo calificado a los equipos, las cuales permiten observar, advertir, predecir y diagnosticar el,
buen funcionamiento de bienes ylo equipos, ya que estas ayudan a evitar, mitigar o reducir las consecuencias
de las fallas de los bienes, elementos y accesorios, logrando prevenir las incidencias y/o siniestros mayores |
antes de que estos ocurran, estas actividades incluyen las acciones de revision, intervencion, diagnostico, |
concepto de funcionamiento, concepto de cambio de repuestos y/o componentes desgq;t?ps por vida atil,

. Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
) A San José de Cticuta - Norte de-Santander - Colombia.
. http/-www.imsalud.gov.co
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£l mantenimiento preventivo permite determinar mediante su. infervencion y diagnostico general, el momento
* . " P .

oporiuno en el cual deben efectuarse las reparaciones necesarias mediante su seguimfento, .determina la

prolongacién®y la vida tfil de los equipos y el periodo méximo de utilizacion de estos.antes de requerir

cambios o reparaciones. T v

Mantenimiento correctivo: Se definen como las acciones de prediccion, observadas, en el mantenimiento

preventivo, las cuales conllevan a la intervencion y reparacion de estos, como son el cambio de piezas,
componentes y/o-complementos, para ponerlos en condiciones de funcionamiento.

SERVICIOS:
LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DEBERAN OFERTAR LOS PRECIOS UNITARIOS COMO SE
DETALLA A CONTINUACION: ;
s ‘ 017 MANTENIMIENT®S PREVENTIVOS
e R LRt B e ALk
[TEM | . DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO ~ DE  AIRES
1 | ACONDICIONADOS DE 6.000 BTU HASTA 9.000 BTU. 1
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO ~ DE  AIRES
3 | ACONDICIONADOS DE 12,000 BTU A 20.000 BTU 1
. |MANTENMIENTO ~ PREVENTIVO ~ DE  AIRES ~
4 " | ACONDICIONADOS DE 24.000 BTU A 36,000 BTU 1
MANTENIMIENTO ~ PREVENTVO ~ DE  AIRES ‘
3 | ACONDICIONADOS TIPO CASSETTE 1
MANTENIMIENTO ~ PREVENTVO  DE  ARRES
4 |ACONDICIONADOS TIPQ SPLIT-FANCOIL __ ~ 1
* |MANTENIMENTO ~ PREVENTWO  DE  ARRE \
5 | ACONDICIONADO PORTATIL 1
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO DE  UNIDADES
6___ | CORTINAS DE AIRE 1
DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD
CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 9000 BTU HASTA
1 18000 BTU 1-
CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR-DE 24000 BTU HASTA
2 |36000BTU 1 -
3___ | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 48000 BTU |1 -
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE
4 |UNIDAD INTERIOR _ ‘ 1 -
| CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE
5,  |UNIDAD EXTERIOR 1
TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD INTERIOR
6 | MINISPLIT (I P
" [TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD EXTERIOR
* 7 |INVERTER ’ 1
TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD INTERIOR
8 |INVERTER , 1
9 | CONTROL REMOTO UNIVERSAL PARA AIRE ACONDICIONADO i -] -
10 [FILTROS EN PVC PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO MiNI SPLIT 1
11___| COMPRESOR PARA UNIDAD DE 12000 BTU - 220V 1
12___| COMPRESOR PARA UNIDAD DE 18000 BTU - 220V 1

Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
San José de Ctcuta - Norte de Santander - Colombia.
http/:www.imsalud.gov.co

I




CODIGO: PA-GCN-

GESTION DE CONTRATACION PR-02-F-09 FECHA: 01-11-2020
-‘“:ﬂu
ImSQIUdY ESTUDIO PREVIO VERSION: 02 P4gina 6 de 16
13 COMPRESOR PARA UNIDAD DE 24000 BTU - 220V 1
14 COMPRESOR PARA UNIDAD DE 35000 BTU - 220V 1
15 COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 12000 BTU - 220V 1
16 COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 18000 BTU - 220V 1
17 COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 24000 BTU - 220V 1
18 COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 38000 BTU- 220V 1
19 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 220V 1
20 |MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 220V 1
21 ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 1
BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 9000 BTU HASTA
22 18000 BTU 1
BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 24000 BTU HASTA
23 48000 BTU' ) 1
24 BOMBA DE CONDENSADOR ‘, 1
25 KIT DE RELAY TERMICO PARA NEVERAS Y CONGELADORES 1
2 CONTACTOR DE 20A/30A 220V 1
™7 | VALVULA DE CARGA 1
28 BASES METALICAS PARA CONDENSADORAS 1
TABLERO ELECTRICO BIFASICO CON ESPACIO PARA
29 TOTALIZADOR DE 12 CIRCUITOS 1 -
TABLERO ELECTRICO TRIFASICO CON ESPACIO PARA| -
30 TOTALIZADOR DE 12 CIRCUITOS 1
TABLERO ELECTRICO TRIFASICO CON ESPACIO PARA
31 TOTALIZADOR DE 18 CIRCUITOS 1
32 BREAKER BIPOLAR DE 2X20A 1
33 BREAKER BIPOLAR DE 2X30A 1
34 BREAKER BIPOLAR DE 2X40A 1
35 TOTALIZADOR 60A 10KA 1
36 TOTALIZADOR 80A 10KA 1
37 TERMINALES DE FUNDA AMARILLA- GENERICO UL 1

DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS

" UNIDAD

INSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO MIN! SPLIT
DE 9000 BTU HASTA 18000 BTU

1

INSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT

) DE 24000 BTU HASTA 48000 BTU i

3 INSTALAGION DE BOMBA DE CONDENSADOR 1
DESINSTALACION 'DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO NI

4 SPLIT 1

5 | RESTAURACION DE MUROS EN PINTURA Y ACABADO M2 1

6 INSTALACION DRENAJE DE CONDENSADO X ML 1
INSTALACION DE TABLERO ELECTRICO DE FUERZA DE 6

7 CIRCUITOS 1
INSTALACION DE TABLERO ELECTRICO DE FUERZA DE 12

8 CIRCUITOS 1
, INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECTRICAS TRIFASICAS PARA

9 AIRES ACONDICIONADOS X ML 1
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iTEM | DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD VALOR
GAS NITROGENO M3 (METRO CUBICO)

GAS REFRIGERANTE R-22 KILO

GAS REFRIGERANTE R-410AKILO

'GAS REFRIGERANTE R-134A KILO

SOLDADURA EN ALUMINIO X CM2

SOLDADURA EN PLATA X CM2

TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 1/4" X ML

TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 3/8" X ML

TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 1/2" X ML

TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 5/8" X ML

RUBATEX AISLANTE TERMICO 3/4" X TIRA DE 1.8 ML
RUBATEX AISLANTE TERMICO 5/8" X TIRA DE 1.8 ML
CINTAFOIL X ML )
14 FILTRO SECADCR 1/4"

SIRBI2|S o oo || o |nfes|eairaj—

-_L—L-—\-—L-\-—\..—L-—-}—l-—l-—&-—‘-—k-—\

DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS : UNIDAD
1 | PAQUETE DE AMARRES PLASTICOS- GENERICO UL :

2 QUIMICO- EVAIR . ,
3 CANALETA DEXSON 100X45 L
4 TUBO P.V.C 3/4" BLANCO X ML
5 CODOPV.C3/4BLANCO
6
7
8

UNION P.V.C 3/4 BLANCO

SEMICODO P.V.C 3/4 BLANCO

PEGANTE P.V.C 1/16

-9 PEGANTE ISARCOL 1/16

10 CABLE ENCAUCHETADO 3X 14 X ML

11 CABLE ENCAUCHETADQ 3X 12 XML

12 CABLE ENCAUCHETADO 3X 10 X ML

13 CABLE ENCAUCHETADO 4X 14 XML

14 CABLE ENCAUCHETADO 4X 12 XML

15 CABLE ENCAUCHETADO 4X 10 X ML Vo
16 |TUBOP.V.C SCHW40 X 2" X ML

17 TUBO P.V.C SCHW40 X 1" X ML

18 TUBOP.V.C SCHWA0 X 34" XML °

19 CURVAS-P.V.C SCHW- 40 X 2"

20 CURVAS P.V.C SCHW-40 X 1*

21 CURVAS P.V.C SCHW- 40 X 3/4"

22 PAQUETE DE AMARRE PLASTICO X 50 CM SCHNEIDER |

—\-—\A-—&—i.—k-—h_\.—h-—h—&.—\.—}.—\-—k—&-—\-—h-—‘—-\-—\.—h
.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO _-
ITEM DESCRIPCION / umgagge VALOR
1 | MANTENIMIENTO PREVENTIVONEVERAS UND
2 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONGELADORES UND
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INCLUYE SU INSTALACION
[TEM DESCRIPCION | UNIDAD
1 | TUBO CAPILAR _ . METRO
2 |FILTRO SECADOR DE % , UND

Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia. ‘
d hitp/:www.imsalud.gov.co
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3 TERMOSTATO PARA NEVERA Y CONGELADORES UND
4 | EMPAQUE TERMOPLASTICO 7 METRO
5 |COMPRESOR .° UND
‘6 TAIMER UND
7 RESISTENCIAS - . UND
8 | MOTOR EXTRACTCR DE FRIO , ' UND
9 TARJETA ELECTRONICA PARA NEVERA MO[lELOS UND.
DIGITAL

NOTA: Los oferentes deberan cotizar en su totalidad los items referenciados, so pena del rechazo del
proceso.

o V. - TIPOSDEOFERTA =

GLOBAL

REQUISITOS LEGALES: -

1 | Cartade presentacion de'la oferta.

2 | Cédulade Ciudadania o extranjeria del Representante Legal
73 | Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercanti, si es del caso, no |.
| superior a 3 meses a la fecha de expedicion
4 | Fotocopia del Registro Unico Tributario Actualizado — RUT.
5 | Cerlificacion de pago y/o afiliacién al sistema seguridad social y parafiscales {Ley 789 de | .

2002, at. 50) ) ' ‘ _
6 | Libreta militar o certificacion provisional (prestacién de servicios —personas naturales
fey 1780 de 2016 '
7 | Certificado de Antecedentes Fiscales o0 autorizar la consuita en linea ( Persona juridica,
Representante Legal yld personas naturales ) ,
8 [ Certificacion _ Antecedentes disciplinarios. { Persona juridica, Representante Legal yio
| personas naturales) (Prestacién de servicios superior a 3 meses)
g | Certificacion Antecedentes judiclales -personas naturales. (Prestacién de servicios
superior a 3 meses).
10 | Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion puiblica con sus fespectivos soportes.
(Contrato de Prestacion de servicios). , '
11 [ Sistema de Registro Naclonal de Medidas Correctivas — (Minimo 6 meses en mora de pago
de multa - RNMC. - LEY 1801 DE 2016 - Articulo 183).
12 | Declaracion de Bienes y Rentas, registro de conflicto de interés y declaracion de imptesto
sobre la renta; actualizacion anual, las modificaciones deben registrarse dentro de los dos
(2) meses siguientes. (La,copia de la declaracién del, impuesto sobre la renta y
complementarios se debera actualizar dentro del mes siguiente ala presentacion de la Ultima | -
_ declaracién del afio gravable ante la DIAN.) {Ley 2013 de 2019)
43 | Formulario de [a debida diligencia SARLAFT

-

-

En caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exigidos,
| IMSALUD podré solicitar por una sola vez, que se subsane Y el PROPONENTE deber4 acreditarlo
-en el término que se le sefiale, so pena de incurrir en causal de rechazo.

", VI  CRITERIOS DE SELECCION - )

o

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta més favorable para la necesidad que se pretende satisfacer
{ con el proceso de seleccion, garantizando una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para fa ESE IMSALUD y.la realizacion de los fines que se buscan con [a
contratacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, los cuales otorgan puntaje de la
siguiente manera: )

Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco A~
- San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia. .
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PUNTAJE:
“ITEM: | - ~ ©  _ CRITERIO1 T okl sPUNTAJES S
1 PRECIO GRUPO 1: MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS AIRES 60 PUNTOS
TIEM " CRITERIOZ i T A ePUNTAIES
2 PRECIO GRUPO 2: CORRECTIVO INCLUYE EL BIEN YSU 5 PUNTOS
INSTALACION ,
CEM-[G o . <0 ;7 iCRITERIO 3 o g A PUNTAJERS
3 PRECIO GRUPO 3: INSTALACIONES - 5 PUNTOS
STEM: Jaiii o it 2o e CRITERIOAZ T TH b v B i BUNTAJERZ
4 PRECIO GRUPO 4 INSUMOS PARA LOS MANTENIMIENTOS 5 PUNTOS
CITEM: foif L _CRITERIO & L e BUNTAJES
5 PRECIO GRUPO 5 MATERIALES PARA LOS MANTENlMIENTOS 5 PUNTOS
= |TEM | . - _CRITERIO.6.. - | PUNTAJES
6 PRECIO GRUPO 6: MANTENIMIENTO NEVERAS Y 10 PUNTOS
REFRIGERADORES
DITEM: |7 o e "CRITERIO 7 T e L PUNTAUE R
7 APOYO A lNDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
N ST ' TOTARDEIRUNTDS

”

e 1= L — . oRTERT T . -] PUNTAJEL,

1 ¢ PRECIO GRUPO 1 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS AIRES 60 PUNTOS

1 PRECIO GRUPO 1 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS (60 Puntos): Se cahﬁcara con 60 puntos la
oferta con menor precio ofertado considerando la evaluacion de acuerdo a la siguiente tabla la cual
cont;ene la cantidad de aires acondicionados con que cuenta IMSALUD los cuales se multiplicara por el
preclo ofertado por cada proveedor:

3

1:VALOR UNITARIO
A ' PROPUESTA™
6000
9000 7
12000 44
14000 , 13
18000 250 '
20000 1
24000 160
36000 11
1" TOTALES 489 ™

A

1
Se otorgara a las demas el puntaje proporclonal de acuerdo al precio ofertado, comparado con el
menor preclo; es decir: i

I

Formula: (Menor precio ofertado/precio comparado) *60

CITEM ) - CRITERIO 2 . s S PUNTAUE:

2 PRECIO GRUPO 2: CORRECTIVOS INCLUYEN SU INSTALACION 5 PUNTOS

2. PRECIO GRUPO 2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO {5-Puntos): Se calif cara con 5 puntos la oferta
con menor precio ofertado por el grupo a precio unitarig, es decir , a la sumatoria de:los items cuyo valor
sea el menor costo, en tal sentido los oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepcion.

_AV. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco )
San José de Cuicuta - Norte de Santander - Colombia. //.
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Se otorgaré a las demés el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado comparado con el menior
precio; es decir: . P

4

Formula: (Menor precio ofertado/precio comparado) * 5

BRRUNTAVESR
5 PUNTOS

e % CRITERIOS i B il
PRECIO GRUPQ 3: INSTALACIONES

3. PRECIO GRUPO 3 INSTALACIONES (5 Puntos): Se calificara con § puntos la oferta con menor precio
ofertado por el grupo a preclo unitario, es decir, a la sumatoria de los items cuyo valor sea el menor
costo, en tal sentido los oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepcion.

~

Se oforgara a las demas. el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparado con el menor
precio; es decir: )

Formula: (Menor precio ofertado/precio comparado) * 5

BTEMET e o e “CRITERIO 4" SRR T e BRR NTAVER
4 BRECIO GRUPO p msumos PARA LOS MANTENIMIENTOS 5 PUNTOS

4. PRECIO'GRUPO 4 INSUMOS PARA LOS MANTENIMIENTOS (5 Puntos): Se callf cara con 5 puntos la
oferta con menor precio ofertado por el grupo a-precio unitario, es decir, a la sumatoria de los.items cuyo
valor sea el menor costo, en tal sentido los oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepeion.

Se otorgara a las demés el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparado con el menor
precio;-es decir: \

Formitla: (Menor precio ofertado/precio comparado) * 5

TR L S A T CRITERIO B e A The s NG
PRECIO GRUPO 5: MATERIALES PARA LOS MANTENIMIENTOS

5 PUNTOS

5. PRECIO GRUPO 5 MATERIALES PARA LOS MANTENIMIENTOS (5 Puntos): Se calificara con 5 puntos
la oferta con menor precio ofertado’ por el grupo a precio unitario, es decir , a la sumatoria de los ftems cuyo
valor sea el menor costo, en tal sentido los oferentes deberan ofertar cada uno cIe ellos sin excepcion.

Se otorgara a las demés el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado. comparado con el menor
precig; es decir:

Formula: (Menor precio ofertado/precio comparado) *

by it ﬁn:};ﬁmCRlTERIO [T s

6. PRECIO GRUPO 6 MANTENIMIENTO NEVERAS Y REFRIGERADORES (10 Puntos): Se calificara con
10 puntos la oferta con menor precio ofertado por e! grupo a precio unitario, es decir , a la sumatoria de los
jtems cuyo valor sea el menor costo, en tal sentido los oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin
excepcion. ) s

Se oforgara a las demas el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparado con el menor
precio; es decir; .

~

Formula: {Menor precio ofertado/precio comparado) * 10

Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
- San José de.Clicuta - Norte de Santander - Colombia.
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* ITEM GRITERIO 7 - PUNTAJE
7 , PRECIO GRUPO 7: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

|7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Con fundamentado en la Ley 816 de 2003, se incorpora el criterio

de apoyo a la industria nacional, el cual se evaluara de la sigulente manera:

VARABLE T PUNTAJE
PERSONAL 100% COLOMBIANO 10
PERSONAL COLOMBIANG Y EXTRANJERO , 7 _
PERSONAL EXTRANJERO 4 _ ;
El oferente debera enviar la respectiva certificacion. . '
| ' ‘"TOTAL DE PUNTOS: l " 100 PUNTOS !

RESULTADO DE LA CALIFICACION TECNICA Y ECONOMICA Y DETERMINACION DEL ORDEN DE
. ELEGIBILIDAD

»

Una vez agotado el proceso de evaluacion y calificacion de los factores técnicos de escogencia objeto de
puntuacion y de la valoracién econdmica de la propuesta presentada, se determinara el orden de elegibilidad,
asl:

B ' z —~ T SEGUND® | TERGER
TEM | CRITERIO PRINER o | LUGAR |  LUGAR:
- | 1 | OFERENTE2 |  OFERENTE3
1 WMANTENIMIENTOS
- PREVENTIVOS
5| CORRECTIVOS INCLUEN SU
INSTALACION
INSTALACIONES
” INSUMOS PARA LOS :
MANTENIMIENTOS - :
- MATERIALES PARA LOS
MANTENIMIENTOS
- | WANTENIMIENTO NEVERASY | |
REFRIGERADORES :
. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL
TOTALES
PORTAFOLIO

Los oferentes deberan aportar el portafolio de bienes y servicios ya que, con fundamento en el inciso
segundo, paragrafo 2 del articulo 89 de! Manual de Contratacion, se pactaré el contrato con base en €l

" | portafolio de productos aportado por el oferente, el cual constituira para todos los efectos legales parte

integral del contrato. .

El valor del contrato, se proyecta de acuerdo al estudio econdmico del proceso visto a capitulo VIII "

presupuesto oficial’* , el cual sera otorgado bajo bolsa de gasto.
; Vil.*  REGIMEN LEGAL .

Con fundamento en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud en
materia contractual se rigen por el derecho privado, sin perjuicio de la facultad de utilizar las clausulas
exorbitantes o excepcionales previstas en el estatuto General de Confratacion de fa administracion ptblica; en
razén de ellg, y con base en los lineamientos consagrados en fa Resolucion No: 5185 de 2013 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion, dada la compétencia estipulada en el articulo 76 de [a ley 1438 de 2011, la
Junta Directiva de [a ESE IMSALUD profiri €l Acuerdo No 024 de! 23 de septiembre de 2020 - Estatuto de

Av. Libertadores #0-124 del Barrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
http/-www.imsalud.gov.co :
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Contratacion - junto con e! anexo comespondiente al Manual de Contratacion, aprobado mediante.resolucion
No: 423 del 30 de septiembre de 2020, aplicables a los procesos contractuales institucionales; asi como la-
normatividad en concordancia, o aquella que los modifique, complemente, aclare o sustituya. El Estatuto y
Manual de la E.S.E IMSALUD se encuentran publicados en Ia pagina web de la enfidad para su respectiva

consulta.
—

i Vil.  PRESUPUESTO QFICIAL

Ahora bien;, de acuerdo a la naturaleza del futuro contrato, el cual corresponde a un portafolio de servicios

presupuesto del contrato se realiza de la siguiente manera:

El presupuesto oficial se calculd teniendo en‘cirenta Jos siguientes aspectos:
b

No: “DESCRIPCION REFERENCIA | SELECE!
| . - ‘ . ONE “X*
1 | COTIZACIONES ' IMSALUD X
2 | OFERTAS ELECTRONICAS ANTERIORES IMSALUD
3 | HISTORICO DE.PRECIOS. ) IMSALUD X
4 | PRECIO ULTIMA COMPRA ~ IMSALUD
5 | PRECIO PROMEDIO VIGENCIA ACTUAL IMSALUD
6 [ESE ' HUEM -
7 | OTRASESE N
8 | GUIADE PRECIOS COLOMBIA COMPRA EFICIENTE :
‘9 | BANCO DE OFERENTES IMSALUD
.10 | CATALOGO DE PRECIOS
11 | MERCADO VIRTUAL ,
12 | VISITAS MERCADO LOCAL
|43 | GRANDES SUPERFICIES ‘
14 | SECOP
15 | OTROS _PROMEDIO GONSUMO ULTIMOS X
_ MESES -

ANALISIS DE COSTOS: -
Recibida la nécesidad, se procedio a realizar el analisis de precios a través de cotizaciones. Dicho andlisis se
adjunta como anexo al presente proceso el cual se realiz por precios unitarios.

debido a que el mantenimiento preventivo y correctivo requiere de un sin nimeto de actividades a realizar, el

> Setoma como referencia la ejecucion de los dltimos meses del contrato 723 suscrito en la vigencia 2021: .

COMPROBANTE DE EGRESO FECHA VALOR
CE004312 16/06/2021 $ 34.630.486
CE004829 08/07/2021 .. $35.044.245
CE005552 ' . +06/08/2021 $44.839.824
CE006296 " 03/09/2021 $ 48.744.754
CE007528 T 2011072021 $ 41.505.823
CE008226 71172021 $49.539.898
CE009028 15112/2021 $41.109.062
CE000632 0410212022 $50.286.724

PROMEDIO | $43.237.602
- :

La sumatoria de la ejecucion de los Gltimos meses del afio 2021 da como resultado un promedio mensual de
$43.237.602

En conclusion, tomando el promedio expuesto, se realiza un calculo para 10 meses para un tof de §

) .
, Av. Libertadores #0-124 del Barrjo Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santarider - Colombia.
http/:www.imsalud.gov.co
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO | $-432,376.020

LETRAS: CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL VEINTE
PESOS

El valor del contrato incluye todos [6s costos directos e indirectos, costos fiscales 'y en general, todos aquellos
que sederiven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos |
fiscales que se causen, en su defecto, IMSALUD efectuara las deducciones de ley.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO: 2.4.5.02.08 CONCEPTO: Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion .

IX. "~ FORMA DE PAGO

El pago se realizara de forma parcial, denfro del mes siguiente a la presentacion de la factura o documento
equivalente, previo cumplimiento de los réquisitos legales e institucionales, se supedita al informe del
supervisor del contrato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros a que haya lugar.

X DURACION DEL CONTRATO B o ¢

~

‘ , E! plazo de ejecucion del contrato sera de 10-meses contados a partir del acta
PLAZO DE EJECUCION: | de inicio, prévia legalizacion, sin exceder el 31 de Diciembre de 2022,
t

Pi.AZO DE VIGENCIA: El plazo de vigencia coniractual comesponde al plazo de ejecucion y seis meses
N mas, PR
X. _ MODALIDAD DE CONTRATACION ¢

De conformidad. con el articulo 40 del manual de’ contratacion la modalidad de contratacion corresponde a
contratacion PUBLICA DE MENOR CUANTIA de acuerdo a la cuantia proyectada.

ARTICULO 40°. - CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA. La entidad debera adelantar el
procedimiento que a continuacion se detalla, ademas de los estudios previos y obtencion' del cettificado de
disponibilidad presupuestal, exigidos para todos los procesos contractuales: 1, Publicacion de los términos de
condiciones, por lo menos-durante tres (3) dias hébiles. 2. Plazo para presentar observaciones. 3. Cierre def
proceso, por el término minimo de dos (2) dias hébiles. 4. Informe’ de Evaluacién. 5. Traslado de la
evaluacion. 6. Subsanabilidad de requisitos habilitantes, si fuere procedente. 7. Revision y subsanabilidad del
| proceso, si a ello hubiere lugar. 8. Adjudicacion o'declaratoria de desierta. 9. Perfeccionamiento y requisitos

de ejecucion del Contrato \

XII.__.. ESTIMACION'Y TIPIFICACION DE LOS RIEGOS.

A *

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad, reduciendo la
probabilidad de ocurrencia de-eventos previsibles y su impacto en el Proceso de Contratacion.

En los términos de condiciones o sus equivalentes se deben incluir los riesgos asociados al cantrato, la forma
de mitigarlos y su.asignacion.
Con ¢l fin de valorar el dlcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion
de los factores adoptados para el proceso de seleccién, se procede a realizar el estudio de riesgos de [a
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion, tenfendo en cuenta [a ocurrencia de los mismos en las
contrataciones que por el mismo-objeto se llevaron a cabo en la Entidad y las que operan en el mercado.

Se precisa que salvo las situaciones espéciﬁcamente mencionados en el presente numeral y como principio
general, EL CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos economicos
de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de’la
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria.

) .

San_José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
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Lo CLASIFICAC - ]
- . oN .
TN i CLA < FUENT *
N TipiFicACION SE . __E FASE| TIPQ
. . GENERAL| ESPECIFICO| INTERNO| EXTERNO ) .
1 |El no cumplimiento . |
de las Cox ' X Ejecuci|operacion
especificaciones ' .| On al
’ _ téonicas.
2 Los efectos :
favorables o
desfavorables en la .
aleracion de las Ejecuci b |
. condiciones de X. X Jc’)n financiero
. financiacion
que tome el .
. contratista :
@) 3 | fluctuacion de . :
la moneda : '
estranjera, en ,
lacual el
\ contratista .
adquiera parcial 0
’ total .
el bien o servicio . '
' s X X Ejecuci (Economic
. incremente su . on 0
costoyel
. | objeto contractual ’
no ' -
pueda ser ) -
enfregado de
acuerdo a las .
condiciones del .
contrato. i
O . 4 |Desabastecimiento X X Ejecuci| Operacio
) de repuestos ' on nal
* 1
! PROBABILIDAD Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
CATEGORIA VALORACION
. . Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
, PROBABILIDAD Improbable (Puede ocurmr ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) |. 3
. Probable (probablemente va a.ocurtir) ] 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
a MITIGACION .
Z | ,8 |"& | naseNacoN VONTTORE
o 2 |22 | B ‘ - \-SEPERVIS
> ) o 2 < |3 © | MEDIDA| . AREA OR
‘| E 182 | & |& [ & | s | responsaBlE o (
, CFY 8% & |Ee Bs=l M- INTERVENT
' . ;| o -
- 1 Elno Incumplimi 3 - X El Supervisor Con la

San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
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, |cumplimiento | entoo ) ‘ ' contratista -expedicién,de
de las paralisis | -| debe los informes
especificacion del . contarcon |de supervision
es técnicas, | contrato un y verificando
; planeamie el
nto para la | cumplimiento
gjecucion del objeto
del contractual
. " contrato
» | Los efectos : L Con
favoregbles.o adlminist é).n“a d
desfavorables i6 oird elqu lfc_lon ¢
enla Que ;g%:;gz d 0S Informes
. | alteracién de | incumpla “Jefede . © supemvision
2 3 X s y verificando
las~ con el . financieros presupuesto |7 ")
condiciones gy conirato t ’ acordes al cumplimiento
] 232”;';?:}, proceso del objeto ||
confratista contractual confractual ||’
| fluctuacion-de | .
[a moneda '
|estranjera, en |
la cual e} ot
contratista e
adqulera C;".].?
parcial o total . expedicion de
el bien 0 ! . los informes
senvicio se Incumplimi Realizar de supervision
3 incremente su ento del 3 X analisis Supervisor y verificando
‘ 7| contrate | " |lecondmico el
costoy el —
" obieto . Cl.[[jmr "t?'letnto
contractual no co?it?acj:lteugl
puedaser . -
entregado de - -
acuerdo a las ,
condiciones I .
del contrato . )
' El ’
. - Conla
) - cor_:[t;%tésta + |expedicion de
contarcon ; los informes
s . .| Incumplimi de supervision
4{Desabastecinl "oy de 3 X un - Supervisor - | y verificando
ento repuestos contrato planeamie N el
' I nto parala - limient
ejecucion | CUTIPITRIEN'O
- dal * del objeto
‘ contrato contractual
— Xill.__* GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO .
' . VALOR y
. ITEM ~  AMPARO VIGENCIA - ASEGURAD SE.I}IX&LE
: _ o
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BUEN MANEJO Y , PLAZO DE EJECUCION DEL |
2 CORRECTA INVERSION CONTRATO Y SEIS (6) MESES 100%
DEL ANTICIPO MAS.
T, PLAZO DE EJECUCION DEL
3 PAGO ANTICIPADO CONTRATO Kﬂﬁals (6) MESES 100% |,
. - MAS.
PLAZO DE EJECUCION DEL
GARANTIA DE -
4 CUMPLIMIENTO CONTRATO Lﬁgls (6) MESES 20% - X
~ PAGO DE SALARIOS, . :
. PRESTACIONES SOCIALES POR EL PLAZO DEL CONTRATO )
5 , LEGALES E Y TRES (3) ANOS MAS 5% . X
INDEMNIZACIONES
] ABORALES -
POR UN TERMINO NO INFER]OR ,
A CJNCO (5) ANOS CONTADOS A _ .
6 ESTAB[’)E?_';D(‘)E%‘L'DAD PARTIR DE LAFECHA EN LA
, CUAL IMSALUD RECIBE A ’
SATISFACCION LA OBRA
) PLAZO DE EJECUCION DEL B '
7 CALIDAD DEL SERVICIO | CONTRATOY SEIS (6) MESES 20% X
. MAS
8 CALIDAD DE BIENES. ] :
9 RESPONSABILIDAD CIVIL SER IGUAL AL PERIODO DE 190% X
EXTRACONTRACTUAL EJECUCION DEL CONTRATO o '
RESPONSABILIDAD CIVIL : )
10 | PARAPROFESIONALESDE |  FORGLTERMIODEL
LA SALUD- - ‘
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