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|  FINALIZACION: |
' NOMBRE DE LA ' Reunion Ordinaria del Comité Copasst ) 1

REUNION:

ACTADE ' N° 005
' REUNION |

| : ORDEN DEL DiA

( En San José de Cucuta, siendo las 08:20 a.m. dia 02 de febrero de 2022, se da inicio ala
reunion ordinaria en la oficina de SST de |a E.S.E IMSALUD:; con la presencia de la Doctora.
‘ Johanna Rodriguez de Sintranordessa, representantes del Comité COPASST y por video |

' llamada con la Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, asesora de [a administradora de riesgos |
‘ laborales de SURA.

Llamado a lista y verificacién de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior N° 004 Comité Copasst. ‘
Aprobacién del Orden del dia.
Revision de compromisos.
Incapacidad y aislamiento. ‘
Donacién EPP
Medidas preventivas de salud mental en el Gitimo trimestre del 2021
Investigacion de Accidente de trabajo.
Total, de casos Covid-19 (UO71-U072) en el ario 2022, casos confirmados, |
’ Casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento. (
| 10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11. Proposiciones y otros !

|
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ORDEN DEL DIA

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

AEE.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

CUMPLIO

SI | NO

1.Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de
prensa, servicios generales, y sistemas para que
a través de la mesa de ayuda se publique en la

equipo de la computadora, redes, equipos
electronicos y las medidas preventivas o
correctivas en la IPS, UBAS, Sede
Administrativa.

web, redes sociales, informar los inconvenientes |

Comité
COPASST

02/2022

2. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
| servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar
manteniendo los stocks minimos definidos de
. EPP para los colaboradores de la institucion.

Comiteé
COPASST

3. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacion de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente
laboral al 28 de enero de 2022

Comité
COPASST

02/2022

01/02/2022

subgerentes, jefe, coordinadores informando de
la importancia de establecer los riesgos
pertinentes en cuanto a medidas de prevencion
ante casos de emergencias en las IPS, UBAS y
Sede Administrativa en la E.S.EE IMSALUD,
teniendo en cuenta las recomendaciones del
| comité COPASST

4 Elaborar y enviar comunicacién a todos los |

Comité
COPASST

31/01/2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién ordinaria en la oficina de SST de Ia E.S.E IMSALUD:; con la presencia
de la Doctora. Johanna Rodriguez de Sintranordessa, representantes del Comité COPASST
y por video llamada con la Doctora. Yolanda Viviana Castellanos. asesora de la |
- administradora de riesgos laborales de SURA. :

Llamado a lista y verificacién de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 004 Comité Copasst.
Aprobacion del Orden del dia.

Revisién de compromisos.

Incapacidad y aislamiento.

Donacion EPP

Medidas preventivas de salud mental en el Gltimo trimestre del ano 2021
Investigacion de Accidente de trabajo.

Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados,
casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11.Proposiciones y otros.

CONDOA LN

' 1. Aprobacién orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad

2. Llamado a lista y verificaciéon del Quérum.

Asistentes:

Carmen Elena Jauregui Bacca, Representante Comité del COPASST (presidenta).

Luz Dary Garcia Duarte, Representante del Comité COPASST (secretaria).

Angela Tejada Vargas, Principal Comité del COPASST elegida por los trabajadores.

Natalia Suescun F, Suplente del presidente del Comité COPASST designado por la Gerencia.
James Sanchez Rodriguez, Principal del Comité COPASST designado por la Gerencia.
Federico Marquez H, Suplente Comité del COPASST designado por la Gerencia

Yolanda Viviana Castellanos, Asesora ARL SURA.

Johanna Rodriguez, Representante SST de Sintranordessa.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior N°004 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°004 de fecha 26 de enero de 2022 la cual fue aprobada por unanimidad |
\ por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones. =
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' 4.Revision de Compromisos
Revisién de compromisos contemplados en el Acta N°004 |os cuales se cumplieron 4 de 4

5. Incapacidad y aislamiento.

Las incapacidades debido al incremento de casos positivos por Covid-19

Hasta el 28 de enero de 2022 contabamos con 44 casos confirmados en la institucién y por
- parte de Sintranordessa son 33 casos confirmados.

' La incapacidad la genera el médico tratante de acuerdo a las condiciones de salud y segun |
- el caso clinico en el momento de brindarse la atencion; también se considera la clasificacion |
del grupo 1,2,3 de persona al igual que el aislamiento de 7 dias que puede generar un
certificado de aislamiento e incapacidad segun el caso a tratar.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, medidas higiénicas
y sanitarias, aislamiento tan pronto presente los sintomas y el esquema completo de
vacunacion para Covid-19

La Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, indica que podemos comunicarnos con le |
- Doctora. Blanca Corredor bcorredor@sura.com.co para todos los casos de salud que se
requiera

6. Donacion EPP

La Doctora, Johanna Rodriguez informa que, la ARL de COLMENA ha recibido una (1)
donacién de EPP

La Doctora. Yolanda Viviana Castellanos informa gue, desde la ARL de SURA, se
encuentran gestionando la donacion EPP para la institucion.

7.Medidas preventivas de salud mental en el tltimo trimestre del afio 2021
' Se realizaron: en el Ultimo trimestre del 2021 las siguientes estrategias

» Elconsumo de alcohol como una forma de ocio en la relajacién y rutina, octubre

* Comunicacion asertiva en las organizaciones, noviembre

» El autocuidado de las emociones y el autocuidado como estrategia imprescindible,
diciembre

» Trabajo en equipo y autonomia laboral diciembre

Se dispuso una linea de atencién en caso de necesidad en acompafnamiento psicoldgico
por parte de la ARL en ese momento POSITIVA.

Se mantiene la linea de atencion en ese momento el chat interactivo en |a pagina web de la
oficina de SG SST
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[ 8. Investigacion de Accidente laboral.
 Investigacion de accidente laboral a la fecha se recibié comunicacion de la oficina Seguridad |
y Salud en el Trabajo para la realizacién de la misma.

9.Total, de casos Covid-19 (U071-U072) en el afio 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

' COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS | ,
DE COVID-19 (U071-U072) DEL 01 AL 28 DE ENERO DE 2022

UBAS/IPS/SEDE | N° DE CASOS COVID-19 s
 ADMINISTRATIVA 22 el SR | | - am T T b WRESY
| CASOS CONFIRMADOS o

CASOS AISLAMIENTO 25

CASOS RECUPERADOS 19 3¢
[JotaL o

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST

| COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS |

DE COVID-19 (U071-U072) DEL 01 AL 28 DE ENERO DE 2022
CARGO U OBJETO N° DE CASOS COVID-19
CONTRACTUAL
MEDICO GENERAL - ' 10

' APOYO PROFESIONAL g 6 |
' ENFERMERA ' e 5
BACTERIOLOGO 5
AUXILIAR AREA SALUD 4
ENFERMERIA
' AUXILIAR ARCHIVO 2
APOYOQ TECNICO 2
'SECRETARIA ' 3 k. e T
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ODONTOLOGO ‘ 1
JEFE DE OFICINA 1
AUXILAR ODONTOLOGIA 1

| HIGIENISTA ORAL 4 15 B o

'AUXILIAR DE FARMACIA ISPRR: = N
AUXILIAR DE OFICINA ; 1

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO s ¥
TECNICO ADMINISTRATIVO 1
TOTAL 44

Tabla 2, Fuente Oficina De SG-SST

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE GASOS
DE COVID-19 (U-071-U072) DEL 1 AL 28 DE ENERO DE 2022

UBAS/IPS/SEDE ADMINISTRATIVA N° DE CASOS COVID-19 \
SEDE ADMINISTRATIVA 11
' COMUNEROS ISP 4 ©

PUENTE BARCO 4 ;
LA LOMA BOLIVAR A

AGUA CLARA -

LA LIBERTAD 3
POLICLINICO 2

BRIGADA MOVIL 1

BRIGADA PRASST 1

BRIGADA COVID ’ 1
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BELEN ' 1
' BOCONO 1
' CUNDINAMARCA 1
HERMITA 1
OLIVOS ]
OSPINA PEREZ 1 |
SANTA ANA 1
| SAN LUIS ] A SR 7RO STt
SEVILLA % R EeEain
|_ RN S a e T TR

Tabla 3, Fuente Oficina De SG-SST

Se continua realizando acompafiamiento por parte del comité COPASST al seguimiento del
sub proceso de vigilancia epidemiolégica de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo a
los colaboradores y funcionarios con enfermedad laboral por Covid-19, se dan
recomendaciones al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, responsabilidades de
los trabajadores segun Decreto 1072 de 2015 Articulo: 2,2.4.6.6 Resolucién N°532 del 26
de noviembre de 2021 de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se insiste en la |
importancia del esquema completo de inmunizacién contra covid-19. De igual manera se leen
las recomendaciones del comité COPASST, y se envian al correo electrénico del colaborador
y funcionario.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

11. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa, servicios generales y sistemas a través
de la mesa de ayuda para publicacion en la pagina web, redes sociales, dar solucién a
inconvenientes con el equipo de la computadora, redes, equipos electronicos e informar para
' que se gestionen medidas preventivas o correctivas en |a IPS, UBAS, Sede Administrativa.
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| Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de EPP
e insumos de limpieza y desinfeccion para los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicaciéon de |a programacion del Plan de Educacion Virtual de SURA |
a traves del correo electrénico de los colaboradores y funcionarios de la institucion.

Elaborar y enviar comunicacién al Gerente informando la relacién de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente laboral al 4 de febrero de 2022

Elaborar y enviar comunicacién a todos los subgerentes, jefe, coordinadores recordando la
entrega de la informacién con los formatos de uso y entrega EPP de IPS, UBAS y Sede
Administrativa.

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunion, siendo las 9:35 am. del mismo dia en
constancia se firma por quien en ella intervinieron

FECHA DE

COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa,
servicios generales y sistemas a través de la mesa de ayuda
para publicacion en la pagina web, redes sociales, dar 5
solucion a inconvenientes con el equipo de la computadora, Comité

: by h ; 02/2022
redes, equipos electronicos e informar para que se gestionen | COPASST
medidas preventivas o correctivas en la IPS, UBAS. Sede
Administrativa.

2. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de servicios
generales, almacén, subgerencia atencién en salud. farmacia
| para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de Comité 02/2022
EPP e insumos de limpieza y desinfeccion para los| COPASST
colaboradores y funcionarios de la institucion.

3. Elaborar y enviar comunicacion de la programacién del

Plan de Educacién Virtual de SURA a través del correo  Comile
oni i i 02/2022

‘_teieqtrorljco de los colaboradores y funcionarios de |a COPASST

| Institucion.

4.Elaborar y enviar comunicacion a todos los subgerentes,
jefe, coordinadores recordando la entrega de la informacién Comité ‘

con los formatos de uso, entrega y existencia de inventario COPASST | 3/02/2022
de EPP de IPS, UBAS y Sede Administrativa ‘
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' 5. Elaborar y enviar comunicacion a los coordinadores y Comité 7
subgerente del cronograma de visitas de inspeccion Y| copassT 02/02/2022
verificacion a las IPS, UBAS y Sede Administrativa. =
Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte
Anexos: Lista de asistencia
_Fecha Préxima Reunién: Los miércoles de cada semana 2022. =
Nombre De La Reunién: | Reunion ordinaria del Comﬁé Copasst.
Acta De Reunién N°® 005
NOMBRE Y APELLIDO CARGO U OBJETO ~ FIRMA
CONTRACTUAL
2
Carmen Elena. Jauregui Bacca Auxiliar Area
Comité del COPASST (presidenta) Salud(Enfermeria) Xy ep/
Luz Dary Garcia Duarte (secretaria) | Auxiliar Area
Comité del COPASST Salud(Enfermeria) “‘"J’D BSes e pCa YA e o=
Angela Tejada Vargas Auxiliar Area
Comite del COPASST Salud(Enfermeria)
Principal Elegida por los Trabajadores
Natalia Suescun fortuna | Jefe Administracion A
Comité del COPASST Laboral
Suplente del presidente.
James Sanchez Rodriguez Jefe Promocion y
Comite del COPASST Prevencion
Principal designado por la gerencia C
Federico Marquez Hernandez Jefe SG-SST ) ) B
Comité del COPASST \
Suplente designado por la gerencia SE i s
Johanna Rodriguez Jefe SG-SST 2
Representante de Sintranordessa %A
Yolanda Viviana Castellanos Administradora Riesgos
Asesora ARL SURA Laborales SURA '
L R TR Vor@ddlpnss




i,

w¥Vepooc/PS

CIA TS \. 5< _\p SsAn?

_lg.w@?%}t@;ﬁ%ﬁ? SHROR W TS p1 | VLS O] n&&:mn&gcﬁ,n». ;
. NWVQ\. \\. — — % wﬁq Jg\q(m AR ESN corw;m\uﬁ%iﬁ
| \\\N\ punem Rd nmecs/s TAd 14y 41| eaniiné| ) o_w%_&wgbﬁ. 4
.@gvimﬁé&sﬁ@wd?c \[@sreszhag © .ﬁumm_ HWWJ L oﬁm“ﬁ@.? el
- Wr\ ,,B.aw.ﬂw M MSERQAUE D By 5471 ﬁ @%m ABSSTH|FP2) TR TPy 't
g rjeres g/ CeEkT P

0D SF 122
o

&i\l

== W [Blbgfss %P oUSUR 5 KYIAGS UL OVETIUIT  Ce 0P| (2EBLE0LIL Zlalons o] ﬂ&ﬁmu_w "
WNLOVEINOD
VIS QRINOH.LOITS oNO4313L | YION3AN3d3a 0.3rgo vinaso $0AIT13dY A STHENON | ‘ON
03HN09 e P
i
S \.%.Dx \.w...EExNQ TG HYONT NI VHOH TE3  ‘OIDINI A VNOH
Szoz \QEONH 2O VHOAd T G q\__& .*..u GR\Q[U U\Tﬁtﬁ..U QUL YD) _\GHQBNM"Q«D_ZF%
N 110 V1t 0808 33040
| ep | euibey L0 NOISHIA VION3LSISY 3d Oav.1si *ﬁ N ﬂ D mw tm
~ — - —_— I — —— — . -
6102-10-8Z §0-4-20-4d-00a-Vd L2745 %
AR e WANIWNOOA NOILSIO L 70




