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- RESOLUCION NUMERO 532 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

Por medio de la cual se adopta la Politica de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo dela
: Empresa Social de[ Estado IMSALUD.

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales, en espemal !as atnbumones
constitucionales, y '

CONSIDERANDO QUE

_EI articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 por medio del cual se crea la Empresa

- Sodial Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atenci6én en salud del municipio San José - |
- de Cuicuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente’en ejercicio de cualquiera . |

de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente
con mdlcacuén del dia, mes y afo en que se expidan.

Segun el articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 algunas de las funciones del
gerente son “Articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una concepc;én
participativa de la gestion; ser nominadory ordenador del gasto, de acuerdo con las facuftades
concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que
rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
.de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta directiva’..

Mediante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020, emanado del Despécho del Sefior Alcalde de |
Cucuta, designd a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como.Gerente de la ESE IMSALUD
quien tomd poseswn del cargo rnedlante acta 061 del 27 de mayo de 2020.

Mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020 la junta dlrectlva de la ESE IMSALUD en uso
de sus facultades legales y estatutarias, acordé la aprobacion del plan de desarrollo IMSALUD
FIRME “intentando lo Imposible es como se Realiza lo Posible” presentado por la gerencia
para el periodo 2020 — 2024, el cual contiene como un objetivo estratégico: “Desplegar esirategias -
que. perm:tan el mejoram:ento continuo de la calidad en los procesos tanto m:s:onales como de
apoyo”. \

La Constitucién Politica en el inciso 1 del articulo 209, establece-que la funciéon administrativa -
~ esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
. igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
~ descentralizacién, la delegaczén y Ia desconcentrac:lén de func:lones

El articulo 269 de la Constitucion Politlca determlna que las entldades publicas y las autoridades
. correspondientes estan. obligadas a disefiar y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones,
" métodos y procedimientos-de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

El Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el artlculo 133 de la Ley 1753 de . 2015” actualiza el- Modeio Integrado de

Avenida Libertadores No 0-124 Barrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
_ _httpf:wv_.!w.imsalud.go.v.oom _
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Planeacién y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el
‘Sistema de Control Interno, adoptando la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacién -
y Gestion - MIPG como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades, a través de la operacion de las politicas de gestion
y desempeﬁo enuncladas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015,

. La Ley 1955’ de 2019 por la cual se expsde el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 3 establece que el Plan est4 compuesto por
“objetivos de politicas publicas denominados pactos. Que el “Pacto por una Gestién Publica
Efectiva” tiene como uno de sus objetivos mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las
capacidades de las entidades publicas de los sectores, consolidando el Modelo Integrado de .
Planeacién y Gestidn, con herramientas que valoren resultados y procesos asociados a las

.- politicas de gestion y desempeiio, integren evidencia cuantitativa y cualitativa, y conduzcan a

. resultados que sean ampliamente divulgados para soportar la confianza institucional y ciudadana.

La Resolucion No.090 del 22 de febrero de 2021, deroga la Reso[ucmn No. 502 de 2017 porla
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacwn y Gestién -MIPG, Resoluciones No. 039, No.
- 057, No. 276 de 2019 relacionadas con el Sistema de Gestidon de Calidad, y Rescluciones No.
494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322 del 2020 relacionadas con el Comité Institucional de
. Gestién y Desempefio, y se adopta el Modelo Integrado de Planeamon y Gestion version 3 y se
~dictan otras disposiciones para la ESE IMSALUD.

La Resoluc’lén No. 411 del 15 de septiembre de 2021, modifica la Resolucion No. 0S0 de 2021y
actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién de la ESE IMSALUD, a la versién 04
expedida por el Consejo para la Gestién y Desempeiio Institucional y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

.Mediante acta No. 005 del 27 de agosto de 2021, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
.de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobéia Palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde a la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG: _

. Que, en mérito de lo expuesto,
:RESUELV\E -
ARTICULO 1°. Adoptar la Politica de S'e.gu'rldad y Salud en e .Trabajo Adéptese la Politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte
integral de la presente resolucion y se adjunta en qumce (15) folios, cuya ‘declaratoria es:

"La Empresa Social del Estado IMSALUD, en sus operacnones de la prestacion de servicios de
salud primarios y complementanos en el municipio de San José de Cucuta, se compromete desde
el mas alto nivel de la organlzacmn a

¥ Identificar los peligros, evaluar y.val-orar los _riesgos en cada una de'las_-_Unidades Bés_icaé
. e |.P.S que conforman la red de servicios de salud y sede administrativa de la entidad.

Avenida Libertadores No 0-124 Bario Blanco .
San José de Cdcuta - Norte de Santander - Colombia.
http!:www.imsalud.gov.com
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v Establecer los respectivos controles para la prevencion de los incidentes, accidentes de -
. trabajo y enfermedades Iaborales la proteccion integral de los servidores pablicos y
contratistas.

v" Cumplir con [a normatividad \ngente apllcable en mater:a de riesgos laborales y con el
mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo; - asignando- los recursos’
necesarios para la realizacion de las actividades enmarcadas dentro del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), promowendo la part|0|pac:|6n activa
de todas las partes mteresadas

ARTICULO 2°, Publicacién de la Politica de Segurldad y Salud en el Trabajo. La PoIItlca de
 Seguridad y Salud en el Trabajo seré publlcada en la pagina web de la empresa
www.imsalud.gov. co

ARTICULO 3°. Ac_tualizacién. El lider _de'.la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

'ARTICULO 4°. 'Vigencia y Derogatoria. La presente resolucuﬁn rige a partir de la fecha de
' expedlmén ¥ deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(-

Dada en San José de Cucuta, a los 26 dias del.mes de hoviembre de 2021

Proyectt: Gustavo Garcia T. — Contratista Apoyo Planeacién ¥ Calidad & -5~ 7.4_. .
Reviss: Clara-Yamile Cuadros Castitlo — Asesor de Plapigacion .y Calidad
Revisd: Victor R. Contreras, Asesor Juridico Externo. {

- Avenida Libertadores No 0-124 Bafrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
htip/:www.imsalud.gov.co o
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INTRODUCCION

_ La Empresa Social del Estado IMSALUD dedlcada a atender ala poblaclon de Ccuta,

* buscando el bienestar de la salud de las personas, planea desde la alta direccion, su
plataforma estratégica donde declara los objetivos generales, principios de trabajo
proyectando la empresa como una ernpresa reconocida por su excelente € incluyente
atencnén a nuestros usuarios. : . _

Dentro del objetwo estrateglco nimero 5, contempla el mejoramiento contlnuo en sus
procesos buscando una IMSALUD EXELENTE

El 3|stema de gestion de seguridad y salud en el trabajo forma par‘te de los procesos de
~.apoyo de la ESE y su esencia podria definirse como “Yo cuido al que te cuida” en Ia
: Empresa Social del Estado IMSALUD :

En la busqueda dei cump!mento de los objetwos estratéglcos Ia alta dlreccmn propone,
Desarrollar un modelo de Autoevaluacuﬁn demarcado dentro de {as normas que rigen el
SGSST '

Forma parte de esta propuesta definir una polltlca de Seguridad y saluden el trabajo (SST)
- con alcance a todos los centros de trabajo v trabajadores la cual debe ser-revisada y
“actualizada, si se requiere, minimo una vez al ano '

~ Av Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de'Cucuta '
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/: www |msalud gov. co S .
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1. JUSTIFICACION

~ El sistema de gestlén de segundad y salud en el trabajo, regldo en Ia actuaiidad por el -
decreto 1072 de 2015, busca anticipar, recohocer evaluar. y controlar los rlesgos que
puedan afectar la segurldad y la salud en el trabajo.

Para su 1mpiementaczon requiere la definicion de una politlca que forme parte de las
- politicas de gestion de la empresa, Artlculo 2.2.46.5. del libro 2 parte 2, Tltulo 4 capitulo 6
- del Decreto 1072 de 2015 :

Para mcentwar una cultura de vida saludable de.la poblacién trabajadora y Iograr una

-Empresa social del estado excslente, se requiere el cumpllmiento de la normatl\ndad s

nacional vigente en todos sus procesos

La ESE IMSALUD dentro del plan de desarrollo mstltucmnal para el perlodo 2020 2024
establecié como objetivo estratégico, “desplegar estrategias que,permitan el mejoramiento’
continuo de la calidad .en los procesos tanto misionales como de apoyo”, lo que hace.
importante dlrecmonar su cumplimiento a las acciones mclmdas en Ia Politica de Seguridad

y-Salud en el Trabajo de Ia empresa. '

' 2 MARCO NORMATIVO

v Decreto 1072 de 2015. Por'medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano '
del Sector Trabajo.

. v Decreto 1499 de 2017, Por medlo del cua! se modifica el Decreto’ 1083 de 2015, Decreto -

‘Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de _
Gestitn establecido en el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015. Articulo 1. Sustituir
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara.asi: {...)
Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional. Las politicas de .-
" Desarrollo Administrativo de ‘que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el -

Departamento Administrativo de la Funcion Plblica'y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderan, entre otras, las
‘siguientes: (...) 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en &l Trabajo. '

v Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado. L
Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Articulo -
2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y. ‘estratégicos aI Plan de -
Accion. Las entidades del Estado; de acuerdo con el 4mbito de aplicacién del Modelo -
Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de. que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan mtegrar los planes institucionales y estratégicos que se
‘relacionan a continuacion y pubhcarlo en su respectiva pagina web a mas tardar el 31

+ de enero de cada afio: {...)

. v Resolucién 0312 de 2019 Por el cual se définen los estanqiares mmlmos del Slstema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

~ ¥ Acuerdo Junta Directiva No. 026 de 2020. Por el cual se aprueba el pIan de desarrollo
‘dela ESE IMSALUD 2020-2024 :

Av leertadores No. 0-1 24 Bar_ri'o' Blanco, San José de Cucuta-
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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3. GENERALIDADES
3.1'Antecedentes Historicos

Dentro de las virtudes que ofrece la Ley 10 de 1.990 a los entes ferritoriales una de las de
mayor relevancia es la descentralizacién en la administracion de fos servicios de saludy la
declaratoria de los mismos como un servicio plblico de obligatorio cumplimiento por parte

- del estado. Es asi como se trabajo en el cumplimiento de los requisitos de la Ley 60 de
1.993, vy el Decreto 1770 de 1.994, necesarios para acreditar la certificacién y asumir la
descentralizaciéon, cumpliéndolos en su totalidad, logrando asf la certificacion el 29 de
diciembre de 1.999, mediante el Decretc 1906 expedldo por el Sefior Gobermador del
Departamento Norte de Santander _

Esto lmp]ICO la necesidad de firmar con el departamento un convenio mteradmlmstratlvo _
que materializaba esta certificacién permitiéndolé al Municipio de San José de Cucuta, la .
-asuncion de la direccion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel de
atencion, acto administrativo que fue firmado el 30 de Diciembre de 1.999 y que incluia las

. actas de entrega del personal que estaba desarrollando labores del primer-nivel en el |

- departamento a través del Hospital Erasmo Meoz, financiados con situado fiscal y Ja de los
bienes muebles e inmuebles representado con los organismos de salud y sus dotac:lones
de'la zona urbana y rural del municipio.

Para poder asumir estas com petencnas se implemento y puso en marcha las dos entidades,
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EN SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

«DASSSACU» Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD, que por mandato

del Honorable Concejo se crearon desde el 29 de Enero de. 1.999 y que a partir del 1° de
Enero del 2000, abrieron sus puertas al servicio de la comunidad, dando cumplimiento a lo
normado en-el Acuerdo 087 del 29 de Enero de 1.999, por medio del cual se crea la
Empresa Social del Estado E.S.E IMSALUD,  constituida como entidad publica
- descentralizada -con ' autonomia administrativa y presupuestal personeria juridlca y
" patrimonio propio, para que asuma la prestacién de los servicios de salud en el primer nlvel
de atencion.en el Municipio de San José de Culcuta.

Es asi como la Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD |n101a sus actl\ndades'
operatlvasapartlrdeH de Enero del 2000.- .

De confonnldad con el articulo 6° del Decreto 1876 de 1.994, Ia Junta Dlrectwa de la
Empresa Social del Estado E.S.E: IMSALUD, esta integrada segun lo establecido en el
articulo 98 del Decreto Ley 1298 de 1.994, AS[ Una tercera parte de sus miembros seran -
representantes del sector politico administrativa, otra tercera representara al ‘sector
cientifico de la salud y la tercera parte restante seré designada por la comunldad

-3. 2 Ublcacwn

* La'sede administrativa de la ESE IMSALUD, se encuentra ubicada en la siguiente direccién
. Avenida Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco de la ciudad de San José de Cucuta
Departamento Norte de Santander :

Av leer‘tadores No. 0- 124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
..~ Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
i} httpf:www.ims‘alud.goy;co '
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3.3 POrI:afdllo'de Sen’ricios

‘La ESE IMSALUD, cuenta con 37 IPS que, de acuerdo a su dlstrlbumén geogréflca
. accesibilidad y servicios ofertados se encuentran en [as 9 comunas, que conforman el

o Mun|0|p|o de San José de Cucuta

Av leertadores No. 0-1 24 Barrlo Blanco San José de Cucuta

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5?84980

httpl WWW. |msalud gov.co -
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4 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
- 4.1 Mision

IMSALUD esla empresa publlca prestadora de serwcms de salud de pnmer nivel de Ciicuta,
cuyo propésito es incentivar la cuftura de vida saludable de Ia pob!acmn garantlzando la
calidad y ef10|en01a con su red.

4.2 Visién

Tenemos el firme propésito de ser en el 2024, la institucion prestadora de servicios en salud
' fortalecida, renovada y moderna, reconomda por ‘su excelente e incluyente atencion a
nuestros usuanos : _

- 43 Valores

v Humanuzaclon del serwclo Reconocer en cada usuario su dignidad humana su valor
intrinseco como persona, y en consecuencia contribuir a la realizacién de sus proyectos
de vida, a la satisfaccién de sus necesmiades respetandolo como persona y con derechos
y deberes como paciente. _

v Excelencia: Es un estilo de vida, en el que buscamos con nuestras actividades dlarlas. _
alcanzar el nivel maximo de cahdad Eficiencia y efectividad en nuestros compromlsos

v Lealtad: Obligacion de fidelidad que un sujeto le debe a su institucién o comunidad; -

siempre estar presente, cumplir siempre. Es el sentimiento que nos guia en presencia -
- de una obligacién ho definida ¢on la Primacia de los intereses colectivos de la institucion’
sobre los particulares o ajenos a nuestra entidad. ' h
v Participacién: Acceder voluntaria y conscientemente a la toma de- decisiones en Ias_
- cuales esta involucrada la persona, con miras al Bien Comtin. Presencia activa de cada
uno en la toma de decisiones para la construccion y el desarrollo de la entidad.

" v Responsabilldad Social: Responsabilidad es hacemos cargo de las consecuencias de

nuestras pafabras, decisiones y todos nuestros actos. Responsabilidad Social.es hacer

de la mejor manera lo que nos corresponde, con efectividad, calidad y compromiso, sin -

perder de vista el beneficio colectivo de la comunldqd a la que servimos y la comunidad
~en la cual estamos. Por esto, implica asumir las consecuencias sociales de nuestros
- actos y responder por las decisiones que se toman en los grupos de los que formamos
'_ parte

o 44Pr|nc:p|os

v Vocacién de serviclo: Actitud de vida de colaboracuon hacua los. demas en. todo
momento y en todas partes, que lleva a acciones desinteresadas que contribuyen a
-hacermas ligeray placentera la wda delos otros sin buscar recom pensa, agrademmlento
y/o admiracion. -

v Efica: La ética es una d]SCIphI‘Ia teénca que versa sobre lo practico: la acmén ‘es deir,
los hechos. Esta orientacién teérica es un marco.de reflexién ideal para que todo ser

- humano tome demsmnes de acuerdo al cnteno de aquello que es correcto 0 aquello que.
© es justo. o

Av Libertadores No. 0-1'24:Barr'io Bla_nco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
hitp/:www.imsalud.gov.co
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v Solidaridad: Capac:ldad de Comprender el dolor, la pena y Ia desventura de los demas;
que nos permita asumir, como propias, las justas y razonables dsmandas de los otros.
El solidario se interesa por los demas, pero no se queda en las buenas intenciones, sino
que se esmera por. ayudarlos de manera efectiva. '

v" Trabajo en equipo: Unir el esfuerzo con quienes parhcnpan en los procesos y
actividades sin excepcién, con armonia, cooperacién, compromisc y responsabilidad -
compatrtida, para multiplicar el logro de resultados en blusqueda de los objetivos y metas
comunes.

¥ Respeto: CapaCIdad de. Conooer el valor. propic y honrar el valor de Ios demas.
Reconocer que el otro, es tan real y semejante a nosotros y a la vez un individuo
diferente. Es ponerse en el lugar del otro para comprenderio desde adentro y adoptar,
esa otra perspectiva. Significa valorar a los ‘ofros como sujetos dignos que merecen
nuestro reconocimiento y proteccion.

4.5 Imagen Corporaﬁva

. 4.5.1 Isotipo

| . 4511 Slgnlf' cado del. !sotlpo

v EI color verde en !a marca como color pl‘lnCIpal es la representacwn de la calma yla
serenidad, dos estados que son sin duda apreciados por los médicos y pacientes.
Adicionalmente el verde nos genera distincién en relacion a otras entidades del mismo
medio que usan colores semejantes a las paletas derivadas de los azules.

v En'la parte inferior del isotipo encontramos la raiz del ARBOL DE LA VIDA que se
asemeja a la serpiente entrelazada del simbolo de LA VARA DE ESCULAPIO conocido

por su significado en el mundo de la medicina que representa la sabiduria y la astucia. .

" v La representacion del ARBOL DE LA VIDA como individuo hace referencia a la entidad
como: figura humana que se relaciona para el bien comin de esa poblaclén que la
-mtegra

¥' Las ramas superiores del ARBOL DE LA VIDA que se asemejan a unos brazos abiertos
hacen referencia a IMSALUD como entidad, recibiendo a. todos Ios individuos que

- integran nuestra sociedad. _

v Las hojas que encontramos en la parte superior del |sotlpo o] del denominado ARBOL

. DE LA VIDA, hacen referencia en forma de metafora a la poblacién en general, a la gran
diversidad de culturas, familias, géneros, etmas religiones y- nacuonahdades que nos
hace un todo como somedad -
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‘Dentro del plan de desarrollo “lntentando lo mposnble es como se realiza lo posible”.
2020-2024 de la ESE IMSALUD, se establecieron los sngunentes ObjetIVOS estratéglcos
_ 'IIneas estrateglcas programas y proyectos. -

'~/ Aumentar el compromlso del talento humano ejecutando acciones que permltan' _
convertirlo en una ventaja estratégica.

v Fortalecer la interaccion entre el cliente externo y la ESE IMSALUD, garantizando el
goce pleno de los derechos y cumplimiento de los deberes de los usuarios.

v' Mejorar la infraestructura hospitalaria y el moblllano de la ESE IMSALUD, para elevar la
satisfaccién del usuario.

= v Actuallzar e tncorporar tecnologia de punta que mejore Ia cahdad de la prestamén del

servicio.
v Desplegar estrategias que permltan el mejoramlento contmuo de la calldad en los
procesos tanto misionales como de apoyo.

. 5. OBJETIVOS POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO

- .51 General

Definir Ios Ilneamlentos y dlrectnces en Seguridad y Sa]ud en el Trabajo en la. Empresa
~Social del Estado IMSALUD, cumpliendo con las normas vigentes para el Sistema de
- Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SGSST, mejorando las: condlcmnes el 'medio

ambiente y la salud en el trabajo B _ _ :

- 5.2 Espec:ficos

v’ |dentificar los pellgros evaluary valorar los riesgos y estableoer los respectlvos controles
- en la Empresa Social del Estado IMSALUD sede administrativa y los treinta y siete (37)
centros de atencién que conforman su red de prestacion de servicios.
v Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) en la empresa..
v Cumplir la normatwudad nac:onal wgente apllcable en materia de riesgos laborales.

- 8.3 Alcance

‘La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores publicos, =
. contratistas, colaboradores y terceros que presenten sus serwcms ala Empresa 8001al del
- Estado iIMSALUD. _ _

5.4 Nivel de Cumplimiento

La Politica de Segundad y Salud en eI Trabajo sera de obligatorio cumpllmiento para todos
los servidores publicos, contratistas, colaboradores o terceros que presten sus servicios a
la.Empresa Social del Estado IMSALUD
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5. 5 Deciaracién de la Politica de Seguridad y Salud enel Trabéjo-

La Empresa Social del Estado IMSALUD en sus operaclones de la prestacwn de servicios

de salud primarios y complementarios en el munlmplo de San Jose de Cucuta se

" compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

v Identlf icar los pellgros evaluar y valorar los nesgos en-cada una de las Unldad'es '
~ Basicas e |.P.8 que conforman la red de servicios de salud y sede administrativa de

la entidad.

- ¥ Establecer los respectlvos controles para. Ia prevencuﬁn delos’ mcrdentes accadentes -

de trabajo y enfermedades laborales, Ia proteccion mtegral de [os ser\ndores
puablicos y contratistas. :

v, Cumplir con la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos Iaborales y con
el mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo; asignando los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades enmarcadas dentro del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) promowendo Ia partlclpamén .

actwa de todas las partes mteresadas

6 ‘ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y -

SALUD EN EL TRABAJO EN LA ESE IMSALUD

La Empresa Social del Estado IMSALUD con el propéslto de dar cumphmlento ala
implementacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Marco del Sistema

de Gestion de la Segundad y Sa[ud enel Traba]o (SG-SST) estab!emé las sugwentes -

accnones

6.1 Alta Dlreccic'm

' Proporcuonar un marco de referenma para estabtecer y re\nsar Eos Obje‘lIVOS de segu ndad 3

“y salud en ¢l trabajo.

v Asignar, documentar y comunicar las reSponsabllldades especif cas en Segurldad Y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la empresa incluida la alta direccion.

v' Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,

implementacion, revisién y evaluacion de las medidas de prevencion y control, parala
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y. también, para que los

responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el comlté paritario de
seguridad y salud en el trabajo segun corresponda puedan cumplir de manera
- satisfactoria con sus funciones.

v Garantizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) opere

- bajo cumpllmlento de la normatividad vigente aplicable en esta materia, en armonia con
“los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de- Garantia de Calidad. del Slstema
‘General de General de Riesgos Laborales.

v Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de ldentlf icacion de '

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que

. prevengan daios en la salud de los servidores publlcos contratlstas colaboradores ¥y

" terceros, en los equipos e instalaciones.
v Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos

- propuestos en el Ststema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T),
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el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares. minimos del Sistema’ Obligatorio de

Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Implementar y desarrollar ‘actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como la promocién de la salud en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente. _ o - D
Adoptar de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los funcionarios y
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud -en el Trabajo, en la
ejecucion de la politica y también que estos dltimos funcionen y cuenten con el tiempo y
demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el

trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la normatividad vigente y los

estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio de Trabajo quienes |

- deberan, entre oftras: 1. Planear, organizar, dirigir, desarroilar y aplicar el Sistema de
- Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ¥ como minimo una (1) vez al

SR NE VR N

afio, realizar su evaluacion. 2. Informar a la alta direccién -sobre el funcionamiento y los

resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 3.
Integrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa. o
Implementar los correctivos necesarios para &l cumplimiento de metas y objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). - o
Garantizar un programa de induccién y enfrenamiento para los funcionarios que ingresen

a la empresa, independientemente de su forma de vinculacién.

“Reallizar y ejecutar el plan de’auditorias minimo una vez al afo. ‘ -

Rendicion de cuentas al interior de la empresa. A quienes se les haya ‘delég,ado
responsabilidades en ef Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-

- S8T, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio. -
- Esta rendicién' de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,

LSRN

verbales o los que sean considerados por los responsables, la rendicion se hara como
minimo anual mente y quedara documentada : o

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en ¢l trabajo. _ o
Garantizar un programa de capacitacién para los trabajadores en los aspectos. de

- seguridad y salud en el trabajo y acorde con las necesidades especificas detectadas en -
la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, relacionados con su

- trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de

la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas. . o : B '
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo v

.canales de comunicacién que permitan recolectar informacion manifestada por los

trabajadores y /o contratistas, asf como Informar a los trabajadores y/o contratistas, a

. 8sus representantes ante el Comité Paritario, sobre el desairollo de todas las etapas del
- Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe -

evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST

“Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los_aspéctos de seguridad y salud en .
el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros,

la evaluacién y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
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dlsposmlones relativas a las sutuacrones de emergenma dentro de la Jornada labora! de
los trabajadores dlrectos 0 en el desarrollo de la prestaczén del serwclo de los
contratlstas . :

6.2 Responsable del Siatema de Gestiéh de Seg uridad y Saiud en el 'i'rabaja

- ¥ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y-
Salud en el Trabajo (SG-SST) y como.minimo una vez al-afo realizar su evaluacién.
¥ Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). C ;
v Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la mplementacnon_ o
. del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
¥ Validar o construir con los jefes de Ias areas los planes de accién y hacer segulmlento a
su cumpiimiento '
v Promover la comprensién de la poiitlca en todos los niveles de Ia organizacion. o
v Gestionar los recursos para cumplir con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa y hacer seguimiento a los indicadores.
v Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevenclon segun- Ios riesgos’
. prioritarios y los niveles de la organtzacnsn
v Coordinar con los jefes de las areas, la elabora::[én y actualizaciéon de la matrlz de
| identificacién de peligros, evaluacuon y valoracion de riesgos y hacer Ia pnonzaclon para
focalizar la intervencién :
v' Apoyar la mvestlgacuén de los accidenies e incidentes dée trabajo. _
v Participar de las reuniones del Comité Paritario de-Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ Realizar el analisis de ausentismo laboral con o sin justificacién de los emp!eados de fa
. empresa como minimo dos (2) veces en la vigencia. '
v/ Establecer los procedimientos o documentos asociados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de'la empresa. -
v Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el traba}o o
~ ¥ Implementar y hacer seguimiento al sistema de gestion de seguridad y saludenel trabajo -
SG-8ST.

6.3 Responsabllldades de los Subgerentes Jefes de Oﬂcma y Apoyo Profesional de
las Unidades Basicas UBAS. - :

: Dlvulgar la politica de seguridad y salud enel trabajo asus colaboradores a cargo
Participar en la actuahzacuén de la identifi cacidn de pellgros evaluacmn y valoracién de
riesgos , :

Participar en la construccién y ejecumén de planes de accién.

-Promover la comprension y aplicacion practica .de la politica en los trabajadores .
contratistas y partes interesadas. -

Informar sobre las necesidades de capamtac:]on y entrenamlento en segurldad y salud
en el trabajo

Reportar inmediatamente a la ARL correspondlente los accidentes de trabajo que se
sucedan en su dependencia y a la oficina de SST de la ESE IMSALUD. -

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las i mspeccuones de seguridad. . . -

< "\\' <<
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v Vigilar el cumphmento de las recomendac:ones y el uso de los elementos de proteccuon
- personal en sus trabajadores y/o contratistas a cargo. :

6.4 Responsabllldades de los Serwdores Pl.’lblicos del vael Asesor, Profesxonal
Tecnlco, Asistencial y Contratlstas

Procurar el cuidado mtegral de su salud _ '

Suministrar informacion clara, veras y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas, reglamentos e’ instrucciones del Sistema de Gestidn de fa

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa. o

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pehgros y riesgos -

latentes en el sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capamtamon en segurldad y-salud en el trabajo definido

en el plan de capacuacnon del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo

(SG-S8T).

Participar y contnbunr al cumplimiento de los ObjetIVOS del Sistema de Gestlén de Ia :

Seguridad y Salud en el Trabajo (8§G-SST). _

- Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar los incidentes que se presenten en el curso del trabajo o en relacién con este,
- que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
~ sufrieran lesiones o si se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

v Reportar inmediatamente los accidentes o sucesos repentinos due sobrevengan ‘por

tausa o con ocasién del frabajo o de la actividad que realiza y que produzca en el .

trabajador y/o contratista una lesién orgén[ca una perturbacién funcnonal 0 psiquiatrica,

una mvalldez ola muerte _

A NS N

N
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6.5 Responsabilidades del COPASST Vigia eh.Seguri.da'd y Salud en el Trabajo -

v Proponer ala gerencia la adopcwn de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los Iugares y ambientes, de trabajo.

- ¥ Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacmnal dmgldas a

- trabajadores y/o contratistas, supervisores y directivos de la empresa.

v -Revisar el programa de capacitacién en segur[dad y salud en el trabajo SST, minimo una
(1) vez al afio.

¥ Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de medlczna hlgiene y segurldad
industrial, debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

v' Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades:
profesionales y-proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar _
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado. } _

¥ Colaborar con los funcionarios de entidades gubermnamentales de salud ocupacional en _
- las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho proplo los
informes correspondientes. ,

¥ Visitar periédicamente los lugares de trabajo y de ejecumén de las’ actlwdades e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas

por el personal frabajador en cada area o seccion de fa empresa e informar al empleador . -

sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
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v Estudlar y consnderar las sugerencias que presenten los trabajadores en materla de
.. medicina, hlgleneysegurldad industrial.
v' Recibir copias, por derecho propio, de las conclustones sobre inspecciones e e
- investigaciones que reallcen Ias autoridades de Salud ‘Ocupacional en los SItIOS de \
trabajo. '
- v Servir como organismo de coordinacién entre empleador y !os trabajadores enla -
soluci6n de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar Ios reclamos de los
~ trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
¥' Participar én la planificacion de las auditorfas interas del S|stema de gestlén con la alta
direccién. - '
¥__Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades_
-profesionales con el objeto de .dar cumplimiento a lo estlpulado en: Ia presente
Resolucion. -

v Actuar como instrumento de vigilancia para el cumphmrento de los programas de Salud
Ocupamonal en los lugares de trabajo de ia empresa e informar sobre e! estado de
ejecu0|on de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional cuando haya
deficiencias en su desarrollo.

¥' Mantener‘un archive de las actas de cada reumén y demas actlwdades que se '

~ Desarrollen, el cual estara en cualquier momento a dlSpOSlCIOI‘I del’ empleador los
~ trabajadores y las autoridades competentes.

¥ Participar de las actividades de promocion, divulgacion. e informacién, sobre medicina,

~ higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores; para obtener su
- participacién activa en el desarrollo de los. programas y - actividades de $alud
Ocupac:onal de Ia empresa. .

6.6 Responsabllldades del Comlté de Convwencla Laboral

v’ Recibir y dar tramlte alas quejas presentadas en las que se descrlban situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan. S

v Exammar de Manera confi dencual los casos especificos o puntuales en los que se

formule queja o reclamo que Pudieran tipificar conductas o curcunstancuas de acoso

laboral al interior de la entidad plblica o empresa privada. ,

Escuchar a las partes mvolucradas de manera individual sobre los hechos que dleron

lugar a la queja.

‘Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes .

involucradas, promoviendo compromlsos Mutuos para Ilegar auna solucién efectlva de

las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes para constrwr renovar y

‘promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el prmmplo de la

confidencialidad.

Hacer segwmlento alos compromisos adquiridos por las partes mvolucradas en [a queja

- verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. _

Presentar a la alta direccion de la ESE IMSALUD las recomendacuones para el

desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acose laboral,

Remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, cuando no se llegue-a un

“acuerdo entre las partes no se cumplan las recomenclamones formuladas, 0 la Conducta

perS|sta o : :

RN SR
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v Hacer segwmlento al cumpllmlento de las reoomendaclones dadas por el Comlte de .
Convivenciaa las dependencias de administracion laboral y seguridad y salud en trabajo.
- v Elaborar informeés trimestrales sobre la gestién del Comité, que mcluya estadistlcas de
Ias quejas seguimiento de los casos y recomendacmnes

7. COMUNICACION

La divulgacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara a través de la
pagina web, correos - institucionales, folletos y carteleras -informativas'.de las unidades
béasicas, IPS y Sede administrativa, y se socializarg al personal vinculado a la entidad -
durante la mduccuon y reinduccion, programada en el plan de capac:ltac:lon anuai

8:SEGUIMIENTO Y EVALUACION | S

El segulmlento y evaluaclén es un instrumento mdlspensable para la |mplementac|6n_
.adecuada de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata de contar conla opclén

. de supervisar el avance o, en su caso, los problemas que registre el desarrollo de la misma
'para de manera oportuna tomar deczsuones para el mejoramiento contlnuo de Ia mstntucnon

Para el segulmlento y evaluacién de la Polltlca de Segundad y Salud en el Traba;o la
Empresa Social del Estado IMSALUD, se determind el S|gwente indicador. '

- | Actividades - realizadas - Politica - de | (Nimero de actlwdades: ejecutadas en el
Seguridad y Salud en el Trabajo. o periode/  Namero de actividades |.
' - programadas en el periodo) * 100

El segwmlento y evaluacién de la Politica de Seguridad y Salud en eI Trabajo estara a cargo
. del Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del -
Estado IMSALUD, quien presentara ante el Com:te Institucional de- Gestlén y Desempeno
el respectlvo mforme :

" Proyecté: Ruth Soraya Gémez U /?V"

Gustavo Garcia Torres —~ PE.OPS Apoyo MIPG 5" ’? ‘7’
Revisé:  Federico Marquez — Profesional Especializado-S
Aprobd:  Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio -

Av Libertadorés No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cacuta .
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