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| |
FECHA: 5 de enero de 2022 ' LUGAR: Sede Administrativa
Oficina SST
' HORA INICIO:; 08:00 a.m. HORA | 9:'45am.
FINALIZACION: ‘ |
NOMBRE DE LA Reunién Ordinaria del Comite Copasst. |
REUNION:
ACTA DE N° 001 |
REUNION

ORDEN DEL DIA

- En San José de Cucuta, siendo las 08:00 a.m. dia 5 de enero de 2022, se da inicio a la reunion
ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD: con la presencia de la Doctora. Yolanda |
Viviana Castellanos, asesora de la administradora de riesgos laborales de SURA, con
Carolina Bastos Silva, Apoyo profesional SG-SST seguimiento de vigilancia epidemiologica,
representantes del Comité Copasst,

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Lecturay aprobacién del acta anterior N° 051 Comité Copasst.

3. Aprobacion del Orden del dia.

4. Revision de compromisos.

5. Se brinda informacion de los casos por covid-19, accidente laboral durante el
segundo semestre del afio 2021, Colaboradores y funcionarios vacunados

6. EPP y donaciones. Sura

7. Concretar capacitacion para los representantes del comité Copasst y el
cronograma educativo mensual para los colaboradores y funcionarios de la
institucion a traves de ARL de SURA

8. Investigacion de Accidente de trabajo. !

9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11. Proposiciones y otros !
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ORDEN DEL DIA

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISOS

RESPONSABL
E

FECHA

EJECUCION

CUMPLI

(6]

Si

NO

1.Elaborar y enviar comunicacion a través de la
mesa de ayuda a la oficina de prensa para la
publicacién en la pagina web, redes sociales y
diferentes medios de informacion, también a la
oficina de servicios generales solicitando la
intervencion de medidas preventivas o correctivas
en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Comité Copasst

Dic-2021

2.Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
servicios generales, almacén,
atencion en salud, farmacia para continuar
. manteniendo los stocks minimos definidos de EPP
| para los colaboradores de la institucion

subgerencia |

| Comité Copasst

Dic-2021

' 3.Realizar socializacion a los colaboradores de la
' UBA, IPS, Sede Administrativa sobre covid-19.
' protocolos de bioseguridad, pausas activas con la
finalidad de concientizar los colaboradores ante la
situacion de exposicion al covid-19.

Comité Copasst

Dic-2021

4 Elaborar y enviar comunicacion a los
| representantes  del
cronograma de enero a junio de 2022 para la

reunion ordinaria del mismo Comité.

Comité COPASST del |

Comité Copasst

29-Dic-2021

5.Elaborar y enviar comunicacion a la Doctora.
Yolanda Castellanos, asesor de la ARL de SURA,
representante de Seguridad y salud en el trabajo
de Sintranordessa; invitando a la reunion ordinaria
del comite COPASST para el dia 5 de enero de
2022 a las 8:00 a.m. oficina de seguridad y salud
en el trabajo.

Comité Copasst

29-Dic-2021

6. Elaborar y enviar comunicacién a través de Ics
correos electronicos de los colaboradores de la
institucion, oficina SG-SST de las
recomendaciones del Comité COPASST en temas
de autocontrol, autorresponsabilidad,
autocuidado, protocolos de bioseguridad, ante
' cualquier situacion de accidente laboral,covid-19

Comité Copasst

30 Dic-2021
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DESARROLLO DE LA REUNION ‘
Se da inicio a la reunién programada para el dia de hoy. '

Aprobacién del Orden del dia.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior N° 051 Comité Copasst.

Revision de compromisos.

Se brinda informacion de los casos por covid-19, accidente laboral durante el ‘

segundo semestre del afio 2021, Colaboradores y funcionarios vacunados.

EPP y donaciones Sura. '

7. Concretar capacitacion para los representantes del comité Copasst y el
cronograma educativo mensual para los colaboradores y funcionarios de la
institucion a través de ARL de SURA. ‘

8. Investigacion de Accidente de trabajo. J

l 9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2022, casos confirmados. casos |
recuperados, casos colaboradores en aislamiento. |

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada |

11.Proposiciones y ofros |

oA S S S

o

1. Aprobacién orden del dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Asistentes:

Carmen Elena Jauregui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta)

Luz Dary Garcia Duarte (Comité Copasst secretaria)

Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores) Licencia no
remunerada. ,
Doctor. Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por la Gerencia)

Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la
' Gerencia) Incapacidad

' James Sanchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia)

Yolanda Viviana Castellanos, asesora ARL SURA.

Carolina Bastos Silva, Apoyo profesional SG-SST (vigilancia epidemiolégica)

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°051 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°051 de fecha 29 de diciembre de 2021, la cual fue aprobada por
unanimidad por el ComitéECopasst, sin presentar modificaciones. ‘
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4.Revision de Compromisos
Revision de los cornpromisos contemplados en el Acta N°051 de los cuales se cumplieron
6de6

5. Se brinda informacién de los casos por covid-19, accidente laboral durante el
segundo semestre del afio 2021, Colaboradores y funcionarios vacunados.

Durante segundo semestre se presentaron 57 casos casos covid-19 (U071) de los cuales no
se presentaron casos graves, ni mortales; esto se debe al esquema de vacunacion brindado
por la institucion a sus funcionarios y colaboradores, con una cobertura superior al 95%
incluida con dosis de refuerzo.

En la sede administrativa se solicita (exigencia) del carnet de vacunacién a los visitadores
que ingresen a la institucién

' En cuanto a los casos por accidente laboral se presentaron un total de 29 sin llegar a

presentarse casos graves, ni mortales. '
La Doctora. Yolanca Viviana Castellanos, asesora ARL de SURA, brinda informacion que se

' debe enviar reporte de la investigacion por enfermedad laboral covid-19 (U 071) con

evidencias de recomendaciones o acciones al siguiente correo blancacorredor@sura.com.co
(medico de Sura)

Las investigaciones de accidente laboral que sean leves, no se reportan, pero se deben enviar
a la mesa de ayuda al siguiente correo cmesaayuda@sura.com.co y
vcastellanos@sura.com.co

Asi, mismo para los casos de radicado e incapacidades al siguiente correo
mgarcia@sura.com.co

6. EPP y donaciones Sura.
A partir de numero y con base en la poblacion afiliada a al ARL, esta enviara dotacién en
donacién con cadencia mensual.

7. Concretar una capacitacion para los representantes del comité Copasst y el |
cronograma educativo mensual para los colaboradores y funcionarios de la institucién |
a través de ARL de SURA

La Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, asesora ARL de SURA, informa que antes de que

' termine el mes de enero de 2022, se programara la capacitacién con los representantes del

comité Copasst con un taller de SURA, también la capacitacion de las 20 horas, para lo cual |
envio instrucciones para hacer la inscripcion a la plataforma Sura. !

8. Investigacion de Accidente laboral.
Para la investigacion de accidente laboral a la fecha no se recibié comunicacién de la oficina
SGSST para la ejecucién de la misma.
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9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2022, casos confirmados, casos recuperados,
casos de trabajadores en aislamiento.

' COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE
CASOS DE COVID-19 (U071)
DEL 1 ENERO AL 7 DE ENERO DE 2022

j N° DE CASOS COVID-19
| UBAS/IPS/SEDE ADMINISTRATIVA

1
1

CASOS CONFIRMADOS
CASOS AISLAMIENTO

CASOS RECUPERADOS

TOTAL

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST

e A I —

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS
DE COVID-19 (U071)
DEL 1 ENERO AL 7 DE ENERO DE 2022

N° DE CASQOS COVID-19 | .
| UBAS/IPS/SEDE ADMINISTRATIVA I

1

COMUNEROS
TOTAL

1

Tabla 2, Fuente Oficina De SG-SST

e A —
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COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOS
DE COVID-18 (UQT1)
DEL 1 ENERO AL 7 DE ENERO DE 2022

| N° DE CASOS COVID-19

CARGO U OBJETO CONTRACTUAL

1
MEDICO CONSULTA EXTERNA

TOTAL 1

Tabla 3, Fuente Oficina De SG-88T

En relacion a la investigacién de accidente laboral en la fecha comprendida 01 al 07 de
enero de 2022 no se reportaron accidente laboral.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

12.Proposiciones y otros.

Elaborar y enviar comunicacién a través de la mesa de ayuda a la oficina de prensa para la

publicacion en la pagina web, redes sociales y diferentes medios de informacién, también a

la oficina de servicios generales solicitando la intervencién de medidas preventivas o |

correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacién al Gerente informando la relacién de los casos confirmados

por Covid-19 e investigacidn de accidente laboral 17 al 31 diciembre 2021

Elaborar y enviar comunicacién del cronograma de reunién mensual del Comité COPASST:
para el acompafamiento de la inspectora de Min Trabajo Doctora. Julieth Katherine Chaves

V, asesora de ARLSURA Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, y al SG-SST de

Sintranordessa.

Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia |
atencién en salud, farmacia, gerencia, SG-SST para continuar manteniendo los stocks
minimos definidos e EPP para los colaboradores y funcionarios de la institucién.

Elaborar y enviar comunicacion a la asesora de la ARL de SURA. solicitando el cronograma
de actividades educativas del mes de enero de 2022 para enviar a los correos de los
colaboradores y funcionarios de la E.S.E IMSALUD.

J
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J

constancia se firma por quien en ella intervinieron

No siendo més los temas a tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 9:45 am. del mismo dia en

| informacién, también a la oficina de servicios generales

| solicitando la intervencion de medidas preventivas o
correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

2.Elaborar y enviar comunicacién al Gerente
- informando la relacién de los casos confirmados por
Covid-19 e investigacion de accidente laboral 17 al 31
diciembre 2021

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE | EJECUCION
' 1.Elaborar y enviar comunicacién a través de la mesa
' de ayuda a la oficina de prensa para la publicacién en .
la pagina web, redes saciales y diferentes medios de Comité Copasst | Enero-2022

Comité Copasst

4 Enero2022

' 3.Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de |
servicios generales, almacén, subgerencia atencion en |
salud, farmacia para continuar manteniendo los stocks
minimos definidos de EPP para los colaboradores de la
institucién.

Comité Copasst

6 Enero 2022

4. Elaborar y enviar comunicacion del cronograma de
reunion mensual del Comit¢é COPASST; para el
acompanamiento de la inspectora de Min Trabajo
' Doctora. Julieth Katherine Chaves V, asesora de
ARLSURA Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, y al
SG-SST de Sintranordessa.

Comité Copasst

6 Enero 2022 |

5.Elaborar y enviar comunicacion a la asesora de la
| ARL de SURA, solicitando el cronograma de
actividades educativas del mes de enero de 2022 para |
enviar a los correos de los colaboradores y funcionarios
de la E.S.E IMSALUD.

Comité Copasst

| 6 Enero-2022
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Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca Luz Uary Garcia Duarte
_Anexos: Lista de asistencia
 Fecha Préxima Reunién: Los miércoles de cada semana 2022

' Nombre De La Reunioén: 3 Reunion ordinaria ael Comité Copasst.

L
e BN A e Sl MR W LR,

Acta De Reunion N° 001 %
 NOMBRE VAPELLIDO | CARGO UOBJETO ; ~ FIRMA
CONTRACTUAL |
Carmen Elena Jauregui Bacca. Auxiliar Area Salud -
Comité Copasst (presidenta) B T ;C" '""7‘%; =
Luz Dary Garcia Duarte Auxiliar Area Salud
Comité Copasst (Enfermeria)
(secretaria) reic I
'Angela Tejada Vargas [ Auxiliar Area Salud | LICENCIANO
- Comité Copasst | (Enfermeria) REMUNERADA
- Principal Elegida por los trabajadores | -
Lo LSy I LE R L ST XL 4 =SOSR
Natalia Muescan fortuna Jefe Administracion |
Comité Copasst Laboral j
Suplente de Presidente. | { INCAPACIDAD
| |
James Sanchez Rodriguez | Jefe Promociony | -~ L
Comité Copm | Prevencion ‘l.h / 7 4 y 7
- Principal designado por la gerencia f .' 2 Pl %2
Federico Marquez Hernandez T Jeh-5G8ST |
Comité Copasst | T/\ 4
Suplente designado por la gerencia ' -\) vl
i
' Yolanda V Castellanos - Administradora |
Asesora ARL SURA Riesgos Laborales \j |
sire Vo< diones
1
Carmen Carolina Bastos Sut Proceso

Apoyo Profesiona. SG-SST | Vigilancia ’ 3
| Epidemiolgico Q\_\_,\S
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| Anexos: Lista de asistencia 1
Fecha Préxima Reunion: Los miércoles de cada semana 2022. il
Nombre De La Reunion: Reunién ordinaria del Comité Copasst. —\
Acta De Reunion N° 001
NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO U OBJETO ~ FIRMA =

CONTRACTUAL

|

Carmen Elena Jauregui Bacca.

- Comité Copasst (presidenta)

Auxiliar Area Salud
(Enfermeria)

|
o i

Luz Dary Garcia Duarte
Comité Copasst

" Auxiliar Area Salud
(Enfermeria)

Jaﬁ:nnf@owm |

Suplente designado por la gerencia

(secretaria)
Angela Tejada Vargas s - Auxiliar Area Salud LICENCIA NO
Comité Copasst (Enfermeria) REMUNERADA
Principal Elegida por los trabajadores | !

Y’ _ .i
Natalia Muescan fortuna Jefe Administracion :
Comité Copasst Laboral
Suplente de Presidente. INCAPACIDAD

{
James Sanchez Rodriguez Jefe Promocion y e ’ |
Comité Copasst Prevencién ¥ B |
Principal designado por la gerencia f & !
“Federico Marquez Hernandez Jefe SGSST

Comité Copasst ,/—\ J

Yolanda V Castellanos
Asesora ARL SURA

Administradora
Riesgos Laborales
SURA

Carmen Carolina Bastos
Apoyo Profesional SG-SST

Suk Proceso
Vigilancia

| Epidemiolégico




