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' FECHA: 15 de diciembre de 2021 LUGAR: Sede Administrativa ‘
Oficina SST ‘
HORA INICIO: 02:30 p.m. HORA 3:45 pm. |
FINALIZACION:
NOMBRE DE LA Reunion Ordinaria del Comité Copasst.
REUNION: |
ACTA DE ' N° 049
' REUNION

ORDEN DEL DIA

' En San José de Clcuta, siendo las 02:30 p.m. d'a 15 de diciembre de 2021, se da inicio a la

Comité Copasst.

.60 N L SN o QOIS

Llamado a lista y verificacion de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior N° 048 Comité Copasst.
Aprobacion del Orden del dia.

Revision de compromisos

Investigacion de Accidente de trabajo.

Aplicacion de 3 dosis de |la vacuna contra el Covid-19
Vigencia de Comité Copaést y cronograma de actividades 2022
Politica de SG-SST |
Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos !
recuperados, casos colaboradores en aislamiento. |
10. Lectura de correspondencia recibida y enviada. '
11.Proposiciones y otros.

' reunion ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD, por los representantes del

rroey
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ORDEN DEL DIA
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR .
FECHA DE | CUMPLIO
CCMPROMISOS - SAB - :
e £ Y TR e
1.Elaborar y enviar comunicacion a través de la| _ '

mesa de ayuda a la oficina de prensa para la
publicacion en la pagina web, redes sociales y
diferentes medios de informacién, también a la
oficina de servicios generales solicitando la
intervencion de medidas preventivas o
correctivas en la IPS, UBAS, Sede
Administrativa

\ Comité Copasst | Dic-2021

2.Elaborar y enviar comunicacion a los correos
' de los colaboradores en temas de covid-19
protocolos de bioseguridad, autocuidado ante | Comité Copasst | Dic-2021
- reporte por covid-19 y accidente laboral.

3. Elaborar y envi=r comunicacién a la oficina de
servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar ' Comité Copasst | Dic-2021

manteniendo los stocks minimos definidos de | |
EPP para los colaboradores de la institucion.

4. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de
SG-SST solicitando el seguimiento de acciones

enfermedad laboral.

|
correctivas de los accidentes de trabajo y | Comité Copasst | 6-Dic-2021 |

5. Realizar socializacién a los colaboradores de
la sede administrativa, UBA Puente Barco
Leones, Comuneros, La Loma de Bolivar y
demas UBAS e IPS en tematica sobre covid-19, | Comité Copasst | Dic-2021
' protocolos de bioseguridad y pausas activas con
' la finalidad de concientizar a los colaboradores
| ante la situacién de exposicién al covid-19
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DESARROLLO DE LA REUNION E

Se da inicio a la reunién programada para el dia de hoy.
1. Aprobacién del orden.
Llamado a lista y verificacion de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior N° 048 Comité Copasst
Revision de Compromisos,
Investigacion de Accidente de trabajo.
Gestion 3 dosis de la vacuna contra el Covid-19
Vigencia ce Comité Copasst y cronograma de actividades 2022
Politica de SG-SST
Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos recuperados,
casos de colaboradores en aislamiento.
10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
11. Proposiciones y otros.

©CONDNA LN

1. Aprobacién orden del dia.
' El orden del dia es aprobado por unanimidad

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
Asistentes: ‘
Carmen Elena Jau egui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta) |
Luz Dary Garcia Duarte (Comité Copasst secretaria)

' Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores)
- Doctor. Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por Ia Gerencia) .
Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la
Gerencia)

James Sanchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia)

3. Lectura y aprobacién del acta anterior N°048 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°048 de fecha 1 de diciembre de 2021, la cual fue aprobada por
unanimidad por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones.

| 4.Revision de Compromisos
Revision de compromisos contemplados en el Acta N°048 los cuales se cumplieron 5 de 5

5. Investigacion de Accidente de trabajo.
Se recibié comunicacion interna por parte de |a oficina SG-SST para la investigacion de

accidente de trabajo; llevandose a cabo la ejecucion de lamisma conla colaboradora Rubiela
Saravia Vega, segun la fecha acordada. |
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' 6. Gestion 3 dosis de la vacuna contra el Covid-19 ‘
La oficina de SG-SST logro gestionar la 3 dosis de la vacuna contra el Covid-19 se encuentra |
programada para el 18 de diciembre de 2021 hora: 8:00 a.m. ‘

7. Vigencia de Comité Copasst y cronograma de actividades 2022

La vigencia de actual Comité COPASST 2020-2022 esta finalizando su periodo

' El cronograma de actividades del primer semestre se coordinara con la oficina SG-SST para
el acompanamiento a las visitas de inspeccidn y verificacion a las UBAS/IPS/ SEDE
ADMINISTRATIVA,

! 8. Politica SG-SST :

' Codigo: DEP-PC-03 Version: 02. POLITICA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DEL

' RIESGO.

| 6.2.4 Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo: El Gobierno Nacional, mediante el

' Decreto No. 1072 de 2013, unico reglamentario del sector trabajo, en el Capitulo 7 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema

' General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes de dicho Sistema
General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos J

laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistema de Gestion de Seguridad y |

Salud en el Trabajo. |

RESOLUCION N° 532 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021, Por medio de la cual se adopta

la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del Estado IMSALUD.

' En el menu principal de la pagina web (normatividad) de la E.S.E IMSALUD, se puede |
consultar.

|
9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos recuperados,
casos de colaboradores en aislamiento.

[ REPCOXITE DE COLABORADORES DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021

I' UBAS/IPS/S
. ADMINISTRATIVA N° DE CASOS COVID
CASOS CONFIRMADOS 104
| CASOS AISLAMIENTO 2 ‘
CASOS RECUPERADOS 102

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST

TOTAL | 104 {
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REPORTE DE COLABORADORES DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021 |

UBAS/IPS/S
ADMINISTRATIVA N° DE CASOS COVID
LA LIBERTAD Vi
UBA PUENTE BARCO
UBA POLICLINICO
LOMA DE BOLIVAR
AGUA CLARA
CO VIUNEROS
SEDE ADMINISTRATIVA

TOTAL
Tabla 2, Fuente Oficina De SG-S8ST

Lo B o ) ) Y

REPORTE DE COLABORADORES DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021

| CARGO U OBIETO G
CONTRACTUAL N° DE CASOS COVID
BACTERIOLOGO 3
AUXILIAR ENFERMERIA 2 |
MEDICO URGENCIAS 2
APOYO PROFESIONAL
(ADMiNSTRACION) 1
TOTAL

Tabla 3, Fuente Oficina De SG-SST

| Ingreso de donacion de Elementos de Proteccion Personal de la ARL SURA.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacién

11. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a través de la mesa de ayuda a la oficina de prensa para la
publicacién en la pagina web, redes sociales y diferentes medios de informacién, también a
la oficina de servicios generales solicitando la intervencion de medidas preventivas o
correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa

Elaborar y enviar comunicacién a los correos de los colaboradores en temas de covid-19
protocolos de bioseguridad, autocuidado ante reporte por covid-19 y accidente laboral.




CODIGO: FECHA:

GESTIONDOGUMBNTAL |y e et -0 | 3907 2018

salud

FORMATO ACTA VERSION. 01 Pagina 6 de 8 ‘

- semestre de 2022 del Comité COPASST y coordinar el acompafnamiento a las visitas de
inspeccion y verificacion a las UBAS/IPS/ Sede Administrativa.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de gestion ambiental solicitando los procesos de
limpieza y desinfeccién que se realiza a las ambulancias y las unidades moviles de la
institucion.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de SG-SST solicitando el reporte de casos Covid- ‘
19 el dia viernes de cada semana. También solicitar el seguimiento de las acciones
correctivas y de control de los accidentes de trabajo por riesgo locativo segln la matriz de
peligro de enero a 1oviembre 2021

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia |
atencion en salud, farmacia para continuar mante niendo los stocks minimos definidos de EPP
para los colaboradores de la institucién; informar quien esta haciendo las verificaciones de
calidad con base a las especificaciones técnicas de contratacion de los EPP.

Elaborar y enviar comunicacién al Gerente informando la relacién de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente laboral 1 al 17 diciembre 2021

Realizar socializacion a los colaboradores de la sede administrativa, UBA Puente Barco
Leones, Comunercs, La Loma de Bolivar y demas UBAS e IPS en tematica sobre covid-19, |
| protocolos de bioseguridad, pausas activas con la finalidad de concientizar a los
' colaboradores ante la situacion de exposicién al covid-19.

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina SG-SST del cronograma de actividades del primer |

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunion, siendo las 3:45 p.m. del mismo dia en
constancia se firma por quien en ella intervinieron

FECHA DE

|
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION }
o o
1.Elaborar y enviar comunicacién a través de la mesa de
ayuda a la oficina de prensa para la publicacién en la pagina b
web, redes sociales y diferentes medios de informacion, Comité Dic-2021
también a la oficina de servicios generales solicitando la Copasst
intervencion de medidas preventivas o correctivas en la IPS,
' UBAS, Sede Administrativa
' 2.Elaborar y enviar comunicacion a los correos de los Comité ;
' colaboradores en temas de prevencion, autocuidado ante Copasst Dic-2021
reporte por covid-19 y accidente laboral.
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' cronograma de actividades del primer semestre de 2022 del € omité

Comitée COPASST y coordinar el acompafiamiento a las | 16 Dic-2021 |

3.Elaborar y enviar comunicacion a la oficina SG-SST del ‘
Copasst r
|

visitas de inspeccion y verificacion a las UBAS/IPS/ Sede
Administrativa

4. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de gestién
ambiental solicitando los procesos de limpieza y desinfeccion Comité ' 16-Dic-2021
que se realiza a las ambulancias y las unidades méviles de Copasst | i

la institucion

5. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de SG-SST
solicitando el reporte de casos covid-19 el dia viernes de Comité
cada semana. lambién solicitar el seguimiento de las Copasst
acciones correctivas y de control de los accidentes de trabajo
por riesgo locativo segun la matriz de peligro de enero a
noviembre 2021

16-Dic-2021 ‘

6. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de servicios "
generales, almacén, subgerencia atencién en salud, farmacia |
para continuar manteniendo los stocks minimos definidos de Comitd _ ' 1
EPP para los colaboradores de la institucion; informar quien Pt 20 Dic-2021
esta haciendo las verificaciones de calidad con base a las P
especificaciones técnicas de contratacion de los EPP.

7. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la Comité 21 Dic-2021
relacion de los casos confirmados por Covid-19 e Copasst |
investigacion de accidente laboral 1 al 17 de diciembre de
2021

8. Realizar socializacion a-los colaboradores de la sede Comité Dic-2021
administrativa, UBA Puente Barco Leones, Comuneros, La Copasst
Loma de Bolivar y demés UBAS e IPS en tematica sobre
covid-19, protocolos de bioseguridad, pausas activas con la
finalidad de concientizar a los colaboradores ante la situaciéon
| de exposicion al covid-19.

Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte
Anexos: Lista de asistencia

Fecha Préoxima R_‘_eunidn: Los miércoles de cada semana 2020.

Nombre De La Réﬁnién: Reunién ordinarié del C_orﬁité Copasst.
Acta De Reunién N° 049 ‘




Comité Copasst (presidenta)

(Enfermeria)
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NOMBRE Y APELLIDO CARGO U OBJETO FIRMA ]
CONTRACTUAL
Carmen Elena. Jauregui Bacca, Auxiliar Area |
Salud |

s
Cots—e Blee {N |

Luz Dary Garcia Duarte
Comité Copasst
(secretaria)

Auxiliar Area
Salud
(Enfermeria)

oLJ?-FDar\\ Sarvel o tl\.cd]—q

Angela Tejada Vargas
- Comité Copasst
' Principal Elegida por los trabajadores

Auxilier Area
Salud
(Enfermeria)

i g

Natalia Suescun fortuna
Comité Copasst
Suplente de Presidente.

Jefe
Administracion
Laboral

‘ 5
lHC#Pkc‘tDAO

James Sanchez Rc.driguez

Jefe Promocién y

Comité Copasst
Suplente designado por la gerencia

A

Comité Copasst Prevencion
Principal designado por la gerencia
Federico Marquez Hernandez Jefe SGSST !
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