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FECHA: 12 de enero de 2022 ' LUGAR: ' Sede Administrativa ‘
| Oficina SST i
HORA INICIO: 04:00 p.m. HORA 05:10 p.m. |
| FINALIZACION:
' NOMBRE DE LA Reunién Ordinaria del Comité Copasst.
REUNION:
ACTA DE N° 002 £h 3

ORDEN DEL DiA

En San José de Cucuta, siendo las 08:00 a.m. dia 12 de enero de 2022. se da inicio a |a
' reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD; con la presencia de los

representantes del Comité COPASST.
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59

9.

Llamado a lista y verificacién de quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior N° 0001 Comité Copasst.
Aprobacion del Orden del dia.

Revisién de compromisos.

Investigacion de Accidente de trabajo.

Conductores y auxiliares de limpieza, tercerizados a sintranordessa
Informar y socializar a los representantes del comité COPASST los sub
procesos referentes al SG-SST

Respuesta al cronograma de visitas.

Total, de casos Covid-19 (U071 -U072) 2022, casos confirmados, casos
recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
11. Proposiciones y otros
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ORDEN DEL DiA

_SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
EJECUCION

CUMPLIO
s | N

| 1.Elaborar y enviar comunicacién a través de
' la mesa de ayuda a la oficina de prensa para

la publicacion en la pagina web, redes |

sociales y diferentes medios de informacién,
también a la oficina de servicios generales
solicitando la intervencibn de medidas
preventivas o correctivas en la IPS, UBAS,
Sede Administrativa.

Comité Copasst

Enero-2022

O |

2. Elaborar y enviar comunicacion al Gerente
informando la relacién de los casos

' accidente laboral 17 al 31 diciembre 2021

confirmados por Covid-19 e investigacion de |

Comité Copasst

| 4 Enero2022

3. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina
de servicios generales, almacen,
subgerencia atencién en salud, farmacia
para continuar manteniendo los stocks
minimos definidkos de EPP para los
colaboradores de la institucion.

Comité Copasst

6 Enero2022

4. Elaborar y eaviar comunicacion del
cronograma de reunion mensual del Comité
COPASST; para el acompafiamiento de |a
inspectora de Miin Trabajo Doctora. Julieth

' Doctora. Yolanda Viviana Castellanos, y al
SG-88T de Sintranordessa.

Katherine Chaves V, asesora de ARLSURA |

Comité Copasst

' 6 Enero 2022

5. Elaborar y enviar comunicacién a la
asesora de la ARL de SURA, solicitando el
cronograma de actividades educativas del
mes de enero de 2022 para enviar a los
- correos de los colaboradores y funcionarios
_de la E.S.E IMSALUD.

Comité Copasst

6 Enero 2022
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DESARROLLO DE LA REUNION |
Se da inicio a la reunién programada para el dia de hoy. ks |
1. Aprobacioén del Orden del dia,
2. Llamado a lista y verificacion de quoérum. |
3. Lectura y aprobacion del acta anterior N° 001 Comité Copasst. ‘
4. Revisién de compromisos. '
5. Investigacion de Accidente de trabajo. ‘
6. Conductores y auxiliares de limpieza, tercerizados a sintranordessa
. 7. Informar y socializar a los representantes del comité COPASST los sub
| procesos referentes al SG-SST
8. Respuesta al cronograma de visitas.
Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2022, casos confirmados. casos

=

recuperados, casos colaboradores en aislamiento.
‘ 10. Lectura de correspondencia recibida y enviada
11.Proposiciones y otros

1. Aprobacién orden del dia.
' El orden del dia es aprobado por unanimidad

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Asistentes:

' Carmen Elena Jauregui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta)

' Luz Dary Garcia Duarte Comité Copasst (secretaria)

' Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores) Doctor. |
Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por la Gerencia) |
Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la |
Gerencia)

i James Sénchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia)

| 3. Lectura y aprobacién del acta anterior N°001 del Comité Copasst. |

Se da lectura acta N°001 de fecha 5 de enero de 2022, la cual fue aprobada por unanimidad ,|

por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones. "

4. Revision de Co npromisos

Revision de los compromisos contemplados en el Acta N°001 de los cuales se cumplieron |
S5de5
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5. Investigacién de Accidente laboral.
Investigacion de accidente laboral a la fecha no se recibié comunicacion de la oficina SG- SST

para la ejecucion de la misma.

6. Conductores y auxiliares de limpieza.

Se adelanto un contrato con asociacién sindical y se tercerizo con sintranordessa.

7. Informar y socializar a los representantes del comité COPASST los sub procesos
referentes al SG-SST.

El ano 2021 se cierra la vigencia con un porcentaje de avance de el cual no tiene
modificaciones a 3 | de diciembre del 2021 con un porcentaje de avance del 92% en cada

- uno de los subproceso a saber, Vigilancia epidemiologica, Diaganostico ocupacional y
 laboral, promocién y prevencién ocupacional y laboral y apoyo de psicologia.
- En ese mismo sentido se trabajo y se actualiza la politica en SST de la empresa en el afio

2021,

También se lleva a cabo, capacitacion continuada con los integrantes del copast en apoyo
de la oficina SST, durante esta vigencia y previo analisis se hace cambio de ARL de
POSITIVA A SURA a partir del mes de octubre del 2020.

Por ultimo en relacion a la ayuda para el proceso de SST que es el profesiograma este se
mantine con los cambios sugeridos en materia de COVID19, para la vigencia 2022.

8.Respuesta al Cronograma de visitas.

CosE Y

R s

Se debe articular mejor el cronograma ya que las visitas a las IPS no pueden hacerse de tres
en una manana porque los sub procesos de SST ameritan mucho tiempo, por lo tanto se
recomienda revisar y coordinar mas articulado.

9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2022, casos confirmados, casos recuperados,

casos de trabajadores en aislamiento.

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOSDE
COVID-18 (U071-U072) 8 DE ENERQ AL 14 DE ENERO DE 2022

UBAS/IPS/SEDE ADMINISTRATIVA N° DE CASOS COVID-19 T
COMUNEROS TN T i i

SEDE ADMINISTRATIVA - RE CF g .

' BOCONO 'L_ PAEE A 1 _J|
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Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST
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COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOSDE
COVID-19 (U071-U072) 8 DE ENERO AL 14 DE ENERO DE 2022
| CARGO U OBJETO CONTRACTUAL N° DE CASOS COVID-18 | |
MEDICO CONSULTA EXTERNA 1 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
~ APOYO PROFESIONAL 1 o [
AUXILIAR ARCHIVO 1 +1 | £
TOTAL 4 | ;1

Tabla 2, Fuente Oficina De SG-SST

COLABORADORES Y FUNCIONARIOS CON REPORTE DE CASOSDE {
COVID-19 (U071-U072) 1 ENERO AL 14 DE ENERC DE 2022 [

UBAS/IPS/SEDE ADMINISTRATIVA | " PE CASOS COVID-19 |
CASOS CONFIRMADOS 5 i
CASOS AISLAMIENTO \ % |
CASOS RECUPERADOS E

TOTAL AT 4

Tabla 3, Fuente Oficina De SG-SST

10. Lectura de correspondencia recibida y enviada. |
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion. \
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' 11.Proposiciones y otros.

' Elaborar y enviar comunicacion a través de la mesa de ayuda a la oficina de prensa para ia

' publicacién en la pagina web, redes sociales y diferentes medios de informacion, también a
la oficina de servicios generales solicitando la intervencién de medidas preventivas o |
correctivas en la IPS, UBAS, Sede Administrativa.

' Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de servicios generales, almacén, subgerencia
atencion en salud, farmacia para continuar mante.iendo los stocks minimos definidos de EPP

para los colaboradores de la institucion. I

|
Elaborar y enviar comunicacion a la asesora de Sura, Doctora. Yolanda V Castellanos. Acta |
N°001 reunién ordinaria del comité COPASST 5 de enero de 2022 i
Elaborar y enviar comunicacién al Gerente informando la relacién de los casos confirmados
por Covid-19 e investigacion de accidente laboral al 14 de enero de 2022

' Elaborar y enviar comunicacion a sintranordessa solicitando las evidencias fotograficas de

los procesos de limpieza y desinfeccion de areas con el fin de dar cumplimiento a los
| protocolos de bioseguridad institucionales, logrando garantizar ambientes seguros y
' saludables a los colaboradores y funcionarios.

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 0510 p.m. del mismo dia en
constancia se firma por quien en ella intervinieron

-~

' . FECHA DE
! COMPROMISOS RESPONSABLE | EJECUCION

1.Elaborar y enviar comunicacién a través de la mesa de |
ayuda a la oficina c'e prensa para la publicacion en la pagina i !
web, redes sociales y diferentes medios de informacion, | Comité

. o i P 01/2022
tambieén a la oficina de servicios generales solicitando la | Copasst
intervencion de medidas preventivas o correctivas en la IPS,
UBAS, Sede Administrativa.

' 2.Elaborar y enviar comunicacion a la oficina ue servicios

generales, almacén, subgerencia atencién en salud, Comite |

farmacia para continuar manteniendo los stocks minimos Copasst | 01/2022
definidos de EPP para los colaboradores de la institucion.

3.Elaborar y enviar comunicacién a la asesora de Sura, | Comité 14/01/2022

' Doctora. Yolanda V Castellanos. Acta N°001 reunion |
ordinaria del comité COPASST 5 de enero de 2022

4 Elaborar y enviar comunicacion al Gerente informando la Comité | 17/01/2022

relacion de los casos confirmados por Covid-19 e B ST
investigacion de accidente laboral al 14 de enero de 2022 i |

Copasst ‘
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5.Elaborar y enviar comunicacion a la agremiacion sindical
- de sintranordessa solicitando las evidencias fotograficas de |
los procesos de limpieza y desinfeccion de areas con el fin
de dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
institucionales, logrando garantizar ambientes seguros y
saludables a los colaboradores y funcionarios 11

Comité

| 17/01/2022 ‘
Copasst

' Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

Anexos: Lista de asistencia

!L Fecha P_rc’axima Reunién: Los miércoles de cada semana 2022

" Nombre De La Reunién:

Acta De Reunién N° 002

Reunién ordinaria del Comité Copasst. '

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO U OBJETO
CONTRACTUAL

FIRMA

Carmen Elena Jauregui Bacca.
Comité Copasst (presidenta)

[ Auxiliar Area Salud

(Enfermeria)

Luz Dary Garcia Duarte

Auxiliar Area Salud

|
{.f:wm 54»,5. //‘m/z(r/w J_ﬂ“
\

Comité Copasst
Principal Elegida por los trabajadores

(Enfermeria)

Comité Copasst (Enfermeria) J\) -

i ‘ + L § el Y
(secretaria) o &f’c I—T'
Angela Tejada Vargas Auxiliar Area Salud .

A

Natalia Muescan Fortuna
Comité Copasst
Suplente de Presidente.

- 1.

Jefe Administracion
Laboral

' James Sanchez Rodriguez
' Comité Copasst
Principal designado por la gerencia

Jefe Promocién y
Prevencién

qj\z} S

v il

Federico Marquez Hernandez
Comité Copasst
Suplente designado por la gerencia

Jefe SGSST

i
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