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RESOLUCION NUMERO 528 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

" Por medio de la cual se adopta la Politica d_e Integridad de la Empfesa Social del Estado
_ IMSALUD

EI Gerente de la ESE IMSALUD, en'uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones
constltumonales y

CONSIDERANDO QUE:

: El articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 por medio del cual se crea la Empresa .
Social Del Estado E.S.E..IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del municipio San José
de Cucuta, establece que los actos o decisiones.que tome el gerente en ejercicio de cualquiera .
de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente

- con indicacién del dia, mes y afio en que se expidan. :

Segun el artlculo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las funciones del
gerente son “Articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una concepcién

participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades

concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que‘
rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta directiva”.

Mediante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020, emanado del Despacho del Sefior Alcalde de
Cucuta, designé a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE IMSALUD,
quien tomé posesion del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de 2020.

. Mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020, la junta directiva de la’ ESE IMSALUD en uso
" de sus facultades legales y estatutarias, acordé la-aprobacion del plan de desarrollo IMSALUD
FIRME “Intentando lo Imposible es como se Realiza lo Posible” presentado por la gerencia
para el periodo 2020 — 2024, el cual contiene como un objetivo estratégico: “Desplegar estrategias
que permltan eI mejoram/ento cont/nuo de la calidad en los proCesos tanto misionales como de
apoyo”.

_ La Constitucién Polltlca en el inciso 1 del artlculo 209 establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pubhmdad mediante ' la
descentrallzacmn la delegacion y la desconcentramon de funciones.

El articulo 269 de la Constltu0|on Polltlca determlna que las entidades publicas y las autoridades
- correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

El Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753. de 2015”, actualiza el Modelo Integrado de
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Planeacmn y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, adoptando la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades, a través de la operacién de las politicas de gestion
y desempeno enunciadas-en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015

La Ley 1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacuonal de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 3 establece que el Plan estad compuesto por
objetivos de politicas publicas denominados pactos. Que el “Pacto por una Gestion Publica -
Efectiva” tiene como uno de sus objetivos mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las
capacidades de las entidades publicas de los sectores, consolidando. el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, con herramientas que valoren resultados y procesos asociados a las-
politicas de gestiéon y desempefio, integren evidencia cuantitativa y cualitativa, y conduzcan a
resultados que sean ampliamente divulgados para soportar la confianza institucional y ciudadana.

La Resolucion No.090 del 22 de febrero de 2021, deroga la Resolucién. No. 502.de 2017 por la
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, Resoluciones No. 039, No.
057, No. 276 de 2019 relacionadas con el Sistema de Gestion de Calidad, y Resoluciones No. |
494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322 del 2020 relacionadas con el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, y se-adopta el Modelo Integrado de PlaneaCIon y Gestlon version 3y se
dictan otras disposiciones para la ESE IMSALUD.

La Resolucion No. 411 del 15 de septiembre de 2021, modifica la Resolucion No. 090 de 2021y
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la ESE IMSALUD, a la versién 04
expedida por el Consejo para la Gestion y Desempeno Institucional y eI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

‘Mediante acta No. 004 del 12 de agosto de 2021, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobé la Politica de Integridad, acorde a la"
estructura del Modelo Injcegrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,
| | RESUELVE

ARTICULO 1°. Adoptar la Politica de Integridad. Adoptese la Polltl‘ca‘ de Ihtegridad de la
Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion y se
adjunta en trece (13) folios, cuya declaratorla es:

“La Empresa Social del Estado IMSALUD en aras de garantizar el mejoramiento en la prestacmn
del servicio, velara por que sus servidores publlcos contratistas y colaboradores estén libres de
presiones internas y externas que puedan afectar de forma negativa la calidad e idoneidad de su
trabajo y el producto del mismo para con los grupos de valor. Los servicios que presta laempresa, .
siempre se brindaran ‘aplicando el Cédigo de Integridad, con el ObjethO de orlentar el

vcomportamlento del servidor publlco frente a Ios grupos de valor”

i
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ARTICULO 2°. Publicacién de la Polltlca de Integrldad La Polltlca de Integrldad -sera
~ publicada en la pagina web de la empresa www.imsalud.gov.co -

ARTICULO 3°. Actualizacién. El Ilder de la politica debe asegurar Su revision y actuahzacmn
periédica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

ARTICULO 4°. Vigencia y Derogatorla La presente resolucién rige a pamr de la fecha de-
expedicién y deroga todas las disposiciones que Ie sean contrarias.

P_UBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'Dada en San José de Cucuta, a los 26 d'ias del mes de;noviem'bre de 2021

JUAN AGUSTI
e ESE IMSALUD

Proyect6: Gustavo Garcia T. — Contratista Apoyo Planeacion y Calidad ge- 5. %_
Revis6: Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesor de Plapeacion y Calida
Revisé: Victor R. Contreras, Asesor Juridico Externo. t{{
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~ INTRODUCCION

" El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG, busca mejorar la capacidad del Estado

~ para cumplirle a los grupos de valor, incrementando la confianza de estos en sus entidades
y en los servidores publicos, logrando mejores niveles de gobernabilidad y legitimidad del
aparato publico y generando resultados con valores a partir de una mejor coordinacion
interinstitucional, compromiso _del servidor piblico, mayor presencia en el territorio y mejor
aprovechamiento y difusion de informacién confiable y oportuna es una de los objetivos de
la puesta en marcha del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. o ‘

Desde la integridad se dan a conocer las nuevas dinamicas en las que las que el Gobierno
Nacional moderniza las entidades ‘publicas, ‘a través mecanismos que mejoren las
conductas éticas y de buen gobierno para los servidores publicos del pais dentro del marco
de la profesionalizacién de la administracion ptblica, mediante el desarrollo de mecanismos
que faciliten la institucionalizacién de la politica de integridad en las entidades publicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores. publicos y controlar las -
conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. '

En este sentido, la politica de integridad en la Empresa Social del Estado IMSALUD, tendra
como propdsito fundamental la consolidacién de un Gnico Codigo de Integridad que adopte.
_ los valores del servidor publico (justicia, compromiso, respeto, honestidad y diligencia), asi
como los formulados por los servidores publicos.que prestan sus servicios a la empresa.
De igual forma, dentro de este Codigo de Integridad, se hace referencia-a los principios que
otientan las acciones y conductas de los servidores publicos, contratistas y colaboradores
-que presénten sus servicios a la empresa, dentro de un marco ético, moral y cultural, que
~ contribuyan al cumplimiento de los objetivos misionales y aumenten los indices de

legitimidad institucional para con la ciudadania..

" Asi mismo, se establece el componente de conflicto de intereses definido en el articulo 44
-del Cédigo General Disciplinario —Ley 1952 de 2019-y el articulo 11 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011, asi:
“el conflicto-surge cuando el interés general propio de la funcion publica entra en conflicto

* con el interés particular y directo del servidor publico”. . o

Es necesario que la Empresa‘Social del Estado IMSALUD, 'adobte la Politica de Integridad -
desde Ila alta direccion, donde se. establezcan los lineamientos para la aplicacion,
despliegue y adherencia del Codigo de Integridad de la Empresa.

' ' J

’
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1. JUSTIFICACION

El Gobierno Nacmnal através de un proceso part|C|pat|vo construyo el Codlgo de Integridad
de valores del servicio publico, en donde se redefinié el modelo de intervencion de gestion
. ética descentrallzada y se.impuls6 una politica de integridad de la administracién publica ’
.con un enfoque pedagdgico y preventivo, a través de los S|gu1entes valores justicia,
'compromlso respeto, honestldad y diligencia.

Aunado alo anterlor se hace necesario establecer estrateglas que permitan Ia apllcabllldad :
de los valores del servicio publico, de los valores y principios definidos por los servidores
de la empresa y el establecimiento metodolégico que permita determinar el conflicto de'

intereses. acorde alo establecndo en la normatividad aplicable para tal f|n 3 o

La ESE IMSALUD, dentro del plan de desarrollo institucional para el perlodo 2020-2024”
estableci6 como objetivo’ estrateglco “aumentar el compromiso del talento humano,
ejecutando acciones que permitan convertirlo en una ventaja estratégica’, lo que hace
“importante direccionar su cumphmlento alas accmnes mclu:das en la Politica de Integrldad ‘
'de Ia empresa

/

2. MARCO NORMATIVO

v Ley 1437 de 2011. Por la cual se explde eI Codlgo de Procedlmlento Admmlstratlvo y de '
lo Contencioso Administrativo. ;

v Ley 734 de 2002 Por la cual se explde el Codlgo D|SC|pI|nar|o Unlco

v fLey 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer Ios mecanismos ,
‘de prevencién, investigacion y sanCIon de actos de corrupcién y la efectividad del control '
vde Ia gestlon publica. ‘ : :

v Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparencna y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publlca Nacmnal y se dictan otras dlsposmlones

v Decreto 1081 de 2015. Por medio de| cual se'expl,de el _Decreto Reglamentério Unico - .
* del Sector Presidencia de la Repubhca ‘ ’

v '-Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modlflca el Decreto 1083 de 2015, Decreto
- Unico Reglamentano del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Slstema de ‘
Gestién. estabIeCIdo en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

a v Ley 1952 de 2019 Cédigo ! General Dlsclpllnano, Artlculo 44 Conflicto de |ntereses

"Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando
tenga interés partlcular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo fuviere

. su conyuge, compafiero o compariera permanente, o algunos de sus parlentes dentro ’
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 SU SOCi0 0
socios de hecho ode derecho Cuando el interés general propio de la funmon publica,

Av Libertadores No. 0- 124 Barrio Blanco, San José de Cucuta |
‘Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
- httplwww |msalud gov.co ,
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entre en conflicto con un mteres particular y directo del servidor pubhco debera
declararse |mped|do

v Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se ‘busca garantizar eI cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
blenes renta y el registro de los conflictos de mteres )

v Acuerdo Junta Directiva No. 026 de 2020. Por el cual se aprueba el plan de desarrollo
‘o - de Ia ESE IMSALUD 2020-2024 . '

" 3. GENERALIDADES
3.1 Antecedéntes Historicos

Dentro de las virtudes que ofrece la Ley 10 de 1 990 a Ios entes territoriales una de las de
mayor relevancia-es la descentralizacion en la administracién de los.servicios de salud y la -
declaratoria de los mismos como un servicio publico de obligatorio cumplimiento por parte
del estado. Es asf como se trabajé en el cumplimiento de los requisitos de la Ley 60 de

- 1.993, y el Decreto 1770 de 1.994, necesarios para acreditar la certificacién y asumir la
descentralizacion, cumpllendolos en su totalidad, logrando asi la certificacion el 29 de
diciembre de 1.999, mediante el Decreto 1906 expedldo por el Sefior Gobernador del
Departamento Norte de Santander. -

. Esto implicé la’ nece3|dad de flrmar con el departamento un convenio lnteradmlmstratlvo

~ que materializaba esta certificacion permitiéndole al Municipio de San José de Cucuta, la
asuncién . de la direccién y la prestacién de los servicios de salud del primer nivel de
atencion, acto administrativo que fue firmado: el 30 de Diciembre de 1.999 y que incluia las
actas de entrega del personal que estaba. desarrollando labores del primer nivel en el

- departamento a través del Hospital Erasmo Meoz, financiados con situado fiscal y la de los
bienes muebles e inmuebles representado con Ios orgamsmos de salud y sus dotaciones

. de Ia zona urbana y rural del munlClpIO k

Para poder asumir estas competenmas se implementé y puso en marcha las dos entidades,
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EN SEGURIDAD SOCIAL EN . SALUD .

 «DASSSACU» Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD, que por mandato
del Honorable Concejo se crearon desde el 29 de Enero de 1. 999 y que a partir del 1° de

" Enero del 2000, abrieron sus puertas al servicio de la comunidad, dando cumplimiento alo

, normado en el Acuerdo 087 del 29 de Enero de 1.999, por medio del cual se crea la
Empresa - Social del -Estado E.S.E. IMSALUD, constituida como entidad publica
descentralizada con autonomia administrativa y presupuestal, personeria juridica y
patrimonio propio, para que asuma la prestacion de los serV|C|os de salud en el prlmer nivel
de atencion en el Municipio de San José de Cucuta

 Es asi como l’a'Empre‘s‘a Social del Estado E.S.E. IMSALUD inicia sus actividades -
‘operativas a partir del 1° de Enero del 2000.

'Av Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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. 'De conformidad con el articulo 6° del Decreto 1876 de 1.994, la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD, esta integrada segun lo’ establecido en el
articulo 98 del Decreto Ley 1298 de 1.994, Asi: Una tercera parte de sus miembros seran
representantes .del sector politico administrativa, otra ‘tercera representara al ‘sector
‘cientifico de la salud y la tercera parte restante sera deS|gnada por la comunldad

3.2 Ublcacwn ‘ )

. La sede administrativa de la ESE IMSALUD, se encuentra ubicada en la éiguiente diréc’cién A
Avenida Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, de Ia ciudad de San José de Cucuta

,Departamento Norte de Santander.

3 3 Portafollo de Serwclos

La ESE IMSALUD cuenta con 37 IPS que, de acuerdo a su dlstrlbu0|on geograflca
accesibilidad 'y servicios ofertados se encuentran en Ias 9 comunas, que conforman el
Mun|C|p|o de San José de Cucuta :

Veneziela

F Vitia defRosario
Lok Patios v

. Av Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
- ~ Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
' http/ WWW. lmsalud gov co -
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4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4.1 Misién

¥

IMSALUD es la empresa publica prestadoraA de 'servicioé de salud de primér nivel de Cuéuta
cuyo proposito es incentivar la cultura de vida saludable de Ia poblacién, garantlzando la

calldad y eflclenc1a con su red.

4.2 Vision:

Tenemos el firme propdsito de ser en el 2024, la institucion prestadora de servicios en salud
fortalecida, renovada y moderna, reconocnda por su excelente e incluyente. atencmn a

-nuestros usuarios.

'4.3 Valores

v Humanizacién del servicio: Reconocer en cada usuario su dignidad humana, su

valor intrinseco como persona y en consecuencia contribuir a la realizacion de sus
proyectos-de vida, a la satisfaccion de sus necesidades respetandolo como persona
y con derechos y deberes como paciente.

Excelencia: Es un estilo de vida, en el que buscamos con nuestras actividades
diarias alcanzar el nivel méximo de calidad, EfICIenCIa y efectlwdad en nuestros .
compromisos. ' '
Lealtad: Obligacién de fidelidad que un sujeto le debe a su institucion o comunldad
siempre estar presente, cumplir siempre. Es el sentlmlento que nos guia en
. presencia de una obhgacmn no definida con la Primacia de los intereses colectivos
de la institucién sobre los particulares o ajenos a nuestra entidad.

Participacién: Acceder voluntaria y conscientemente a la toma. de decisiones en
las cuales esta involucrada la persona, con miras al Bien Comun. Presencia activa
.de cada uno en la toma de demsmnes para la construccion y el desarrollo de la
‘entidad. ‘ -

Responsabilidad “Social: Responsabllldad es hacernos cargo de las
consecuencias de nuestras palabras, decisiones y todos nuestros  actos.
Responsabilidad Social es hacer de la mejor manera lo que nos corresponde, con

| Av Libertadores No. 0-124 B'afric.) Blanco, San José de Cucuta' :
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
httpl WWW. |msalud gov co
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efectlwdad calldad y compromiso, sin perder de vista el beneflcm colectivo de la
‘comunidad a la que servimos y la comunidad en la cual estamos. Por esto, implica
asumir las consecuencias sociales de nuestros actos y responder por las demsnones
gue se toman en los grupos de los que formamos parte.

4.4 Principids

' v Vocacién de servicio: Actitud de vida de colaboracién hacia los demas, en todo
, - momento y en todas partes, que lleva a acciones desinteresadas que contnbuyen a
. " hacer mas ligera y placentera la vida de los otros sin buscar recompensa -
: " agradecimiento y/o. admiracion.

v Etica: La ética es una disciplina teérica que versa sobre lo practlco la accmn es
decir, los hechos. Esta orientacion tedrica es un marco de reflexion ideal para que.
todo ser humano tome decisiones de acuerdo al criterio de aquello que es correcto
o aquello que es justo.

v’ Solidaridad: Capamdad de Comprender el dolor Ia pena y la desventura de los
demas; que nos permita asumir, como propias, las justas y razonables demandas
de los otros. El solidario se interesa por los demas, pero no se queda en las buenas
intenciones, sino que se esmera por ayudarlos de manera efectiva. -

v Trabajo en equipo: Unir el esfuerzo con quienes partumpan en los procesos y

~ actividades sin excepcidn, con armonia, cooperacién, compromiso y -
responsabilidad compartida, para multiplicar el Iogro de resultados en busqueda de
los objetivos y metas comunes. .

v" Respeto: Capacidad de Conocer el valor propio y honrar el valor de los demas
Reconocer que el otro, es tan real y semejante a nosotros y a la vez un individuo
diferente. Es ponerse en el lugar del otro para comprenderlo desde adentroy -
adoptar, esa otra perspectiva. Significa valorar a los otros como su1etos dlgnos que -
merecen nuestro reconocimiento y proteccnon

. 45 |magen Corpbrativa

4541 Isotipo

4511 Slgmflcado del Isotlpo

\/ EI color verde en la marca como color principal es la representacmn de la calma y
la serenldad dos estados que son sin duda apreciados por los. médicos y pacientes. -
Adicionalmente el verde nos genera distincién en relacion a otras entidades del

' mlsmo medio que usan colores semejantes a Ias paletas denvadas de los azules.
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v Enla parte lnferlor del lsotlpo encontramos la raiz del ARBOL DE LA VIDA que se

) ‘asemeja a la serpiente entrelazada del simbolo de LA VARA DE ESCULAPIO

~ conocido por su S|gn|f|cado en el mundo de la medicina que representa la sabldurla
yla astuma : .

v La representacmn del ARBOL DE LA VIDA como individuo hace referencia a la
- entidad como figura humana que se reIacuona para el bien comin de esa poblamon"
" que la mtegra :

v Las ramas superiores del ARBOL DE LA VIDA que se asemejan a unos brazos
abiertos hacen referencia a IMSALUD como entldad recibiendo a“todos los
B mdlwduos que integran nuestra socuedad

v’ Las hojas que encontramos en la parte superlor del isotipo o del denommado -
ARBOL DE LA VIDA, hacen referencia en forma de metafora a la poblacion en
general, a la gran diversidad de culturas, familias, generos, etnlas rehglones y
nac10nal|dades que nos hace un todo como somedad

4.6 Objetlvos Estrateglcos

"'Dentro del plan de desarrollo “Intentando lo |mpos|b|e es como se realiza lo posible”
2020-2024 de la ESE IMSALUD, se establecieron los SIQUIentes objetlvos estrateglcos
~ lineas estrateglcas programas y proyectos

4 Aumentar el compromlso del talento humano ejecutando accwnes que permitan
. convertlrlo en una ventaja estrateglca :

/ Fortalecer la mteraccmn entre el cllente externo y la ESE IMSALUD garantlzando el
' goce pleno de los derechos y cumpllmlento de los deberes de los usuarios. "

v" Mejorar la mfraestructura hospltalarla y el moblharlo de Ia ESE IMSALUD para elevarla-
satlsfaccmn del usuarlo .

v Actuahzar e Incorporar tecnologla de punta que mejore la calldad de la prestacmn del
servicio. S

1

v Desplegar estrateglas gue permitan el mejoramlento contlnuo de Ia calidad en los -
procesos tanto mIS|onaIes como de apoyo : S

- 5, OBJETIVOS POLiTICA'DE INTEGRIDAD _

A 5 1 General

Establecer la Polltlca de lntegrldad como una-guia de comportamlento para los servidores
~ publicos, contratistas y colaboradores de la Empresa Social del Estado IMSALUD, mediante

Av-Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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Ia apropiacion de vanres orlentados a mejorar Ia prestacmn de los servicios y al aumento :
de la conflanza de los grupos de valor.

5 2 Especmcos ]

v Brmdar orlentaCIones para Ia |mplementac10n dela polltlca y codigo de mtegndad de que
trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. :
v Promover que el contacto de los serwdores pubIIcos contratistas y coIaboradores con Ia ,
Politica y Cédigo de integridad sea experiencial de tal manera que surjan en ellas ‘
- reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publlcos que conduzcan a-
camblos de su comportamIento

v Fomentar entre los servidores publlcos contratlstas y colaboradores una cuItura de‘
integridad basada en la legalidad y la autorregulacwn enel ejeI'CICIO de la gestion publica.

- v Reducirla aceptacmn social de los habitos y comportamlentos que |nfr|njan Ios vanres
pr|n0|p|os y. .

5. 3 AIcance ’

La Politica de Integrldad aplica'a todos los servidores publlcos contrattstas y colaboradores o

que presten sus servicios a Ia Empresa Social del Estado IMSALUD.

5. 4 Nivel de Cumpllmlento '

La. Polltlca de Integridad, . sera de obllgatorlo cumpllmlento para todos los servidores
publicos, contratistas y colaboradores que presten sus SeI'VICIOS a la Empresa Somal del -
Estado IMSALUD ’

i

5.5 Declaraclon de la Politica de Integrldad

La Empresa Social del Estado IMSALUD en aras de garantlzar eI mejoramlento en la.

prestacion del servicio, velara por que sus servidores publicos, contratistas y colaboradores -

estén libres de presiones internas y externas que puedan afectar de forma negativa la
~calidad e Idoneldad de su trabajoy el producto del mlsmo para con los grupos de valor.

Los Ser'VICIOS que presta la empresa siempre se brlndaran aphcando el Cédigo de g
Integrldad con el objetivo de orientar el comportamiento del servidor publlco frente a Ios
grupos de valor. : :

' 6. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD EN LA
ESE IMSALUD

La Empresa Social del Estado. IMSALUD con el proposnto de dar cumpllmlento ala
implementacion de la Politica de Integridad, en el Marco del. Modelo Integrado de
PIaneacnon y Gestion, -estableci6 las siguientes acciones. ©

Av Libertadores No. 0- 124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www. |msalud gov.co



&, |  GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Cédigo: DEP-PC-04
ST 'ESTRATEGICO Y PLANEACION - "~ Versi6n: 01 -

\

 POLITICA DE INTEGRIDAD . Fecha: 08/07/2021

6.1 Condiciones Institucionales para su lmplementacién

v’ Ajustar Ia Resolucién No.265 del 07 dej junio de 2018, por la cual se adopta eI Codlgo de
Integrldad de la ESE IMSALUD. o .

v’ Realizar el analisis de los resultados del indice de desempefio institucional vigencia 2020

~aplicativo FURAG II, relacionado coh los indices de la Politica de Integridad (05: Cambio

cultural basado en la implementacién del cédigo de integridad del servicio publico, 06:

" Gestién adecuada de conflictos de interés y declaracion oportuna de blenes y rentas y
07: Coherenma entre la gestlon de riesgos con el control y sanC|on)

v Dlsenar una encuesta segmmlento ala aprop|a0|on e |mplementaC|on por parte de los -
funcionarios de la empresa de los valores, prlnClpIOS y conflicto de intereses establemdos
en codigo de lntegndad _ o

v Verlflcar las actividades que se han ejecutado en'la empresa relacmnadas con Ia
- promomon del codlgo de lntegrldad ,

v Presentar los resultados obtenidos en el proceso de implementacion del codlgo de .
integridad en la empresa ante el-Comité Inshtucnonal de Gestiony Desempeno

v vlmplementar la politica general de segurldad y pnvacndad dela mformaCIon adoptada por
la empresa _ S

v' Definir dentro de los procesos de mduccnon y de relnduccmn la promocmn del codigo de
' lntegrldad de la empresa.

o v Aproplamon de recursos financieros para el desarrollo de actlwdades reIacmnadas con
o la |mplementaCIon del codlgo de mtegndad de la empresa.

. v Diserio de un plan de accién donde se especmquen las actividades a desarrollar enla
empresa para la implementacion del codigo'de lntegrldad '

W Evaluar la.creacion y operatlwdad del grupo lnterdlsmplmano de la empresa para la
|mplementaCIon del cédigo de lntegndad

6.2 Promoclon de Ia Gestlon del Codlgo de Integrldad

v Presentar ante el Comité  Institucional de Gestion 'y Desempefio las actividades
programadas a ejecutar relacionadas con la integridad durante cada v:genCIa para su
\ aprobacmn .

v Socializar a todos los funcwnanos de la empresa eI Codlgo de Integrldad de forma
presen0|al o virtual. (estrategla de adherencna) :

v Entregar a todos los funcionarios copla del Codlgo de Integrldad de la empresa.
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v Publlcar en la paglna web institucional www.imsalud. gov co, el Codigo de Integridad y
: todas las actmdades de desphegue que se desarrollen por parte de la empresa

. v Presentacion de un (1) informe ante el Comlte Institucional de Gestién y Desempeno de
' la empresa, donde se presente el cumpllmlento del plan de accién enla |mplementa0|on
del Cédigo de Integrldad .

- v A través de los lideres de procesos poner en conocimiento el desarrollo de las
‘actividades en la lmplementacmn del Codlgo de Integrldad ' T

v Presentar al Gerente las actividades desartolladas en la |mplementaCIon deI Codlgo de -
Integndad de la empresa. : .

v Disefio de un manual de buenas practlcas en relacion a la apllcabllldad del Codlgo de
' Integrldad enla empresa. :

6. 3 Gestic’m de Conﬂicto de Ihtere'ses v

4 Se3|ones mformatlvas ylo de capaCIta0|on en prevencion, ldentlflcacmn y gestlon de
- conflictos de intereses. :

4 .Vlncular alos servndores publlcos contratistas, colaboradores y terceros de la empresa .
al curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (Espacio Virtual de Asesoria EVA)

v’ Disefar y formalizar un formafo para la declaracion de conflicto de intereses de los
“servidores publicos, contratistas, colaboradores y terceros de la empresa, que puedan
derivarse del ejercicio de sus funmones u obhgacnones

v' Dar a conocer a la Unidad Interna DISCIpllnana los casos de conflicto de interés en el
que incurra el servidor publico, contratlsta colaborador o tercero de la empresa que no
haya SldO declarado por este. . _

- v DlllgenCIar el formato Publlcacwn Proactlva Declaracién de Blenes Y. Rentas y Registro
- de Conflictos de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementanos
- Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019.

v Realizar seguimiento a través de la Oficina de Control lnterno de la empresa, sobre el
cumplimiento de la Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Confllctos de Interés
y DeclaraCIon del Impuesto sobre la Renta'y Complementanos :

7. COMUNICACION

La divulgacién de la Politica de Integridad, debe ser transmitida e i'mpleme‘ntadé a través -
. de las diferentes dependencias que conforman la estructura organlzamonal y jerarquia de
la- Empresa Social del Estado IMSALUD. -
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento’y evaluacion es un instrumento indispensable :para la implementacion
adecuada de la Politica de Integridad. Se trata de contar con la -opcién de supervisar el
avance o, en su caso, los problemas que registre el desarrollo de la misma para de manera
oportuna tomar demsmnes para el mejoramlento continuo de la lnstltucmn

Para el segwmlento y evaluacién de la Politica de Integrldad la Empresa Somal del Estado -
IMSALUD, se determmo el S|gwente lndlcador

Actividades realizadas

Integridad. - S o periodo/ NUmero de actividades.
, - programadas en el perlodo) 100 '

El segwmlento y evaluacnon de la Polltlca de Integridad estara a cargo de la Jefe de la .
_ Oficina de Administracién Laboral de la Empresa Social del Estado IMSALUD, quien
presentara ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el respectivo informe.

JUAN AGUSTIN/RA MONTOYA .
Gerente ESE IMSALUD

" . Proyecté: Gustavo Garma Torres — PE.OPS Apoyo MIPG ¢
Revisé: Natalia Suescun Fortuna — Jefe Administracion. Labora

Aprob6: Comnte Inshtucnonal de Gestién y Desempeno
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