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ACUERDOQO No. 017 DE OO._.Cw_.Nm 28 DE 2021

"POR EL CUAL SE MODIFICA mr PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E IMSALUD" DEL _<_CZ_O__U_O DE SAN JOSE DE OCOC._.> PARA
- LA VIGENCIA FISCAL 2.021"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. "IMSALUD" DEL _<_.cz_o__u_o DE m>z .,_Omm DE Ococ._.>_.
En uso de sus facultades _m@mmmm y omumo_m_mm conferidas en el Acuerdo No. 0087 de 1999, < ’

OOzm_Um_N.pz_uO

Que, - La Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD", constituye una categoria mmnmo_m_ de Entidad Pablica, Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica, um:_ao:_o propio y autonomia’ mQB_:_mqmzﬁ y financiera de
] conformidad con el Decreto 1876 de 1994.

Que, segln articulo 18 del acuerdo N° 087 de 1999 emanado del Concejo Zc:_o_nm_ determina que el maximo érgano de la Empresa Social del Estado E.S.E IMSALUD, sera la Junta O:mo:<m .

Que, Seglin acuerdo 087, de fecha 29 de enero de 1999, emanado por el Consejo Municipal de San José de Cucuta, por medio del cual se crea la Empresa Social del Estado (IMSALUD) del primer nivel de atencién en salud Municipio de san

José de Cucuta yse establece su organizacion y funciones, dispone en su articulo- 18 lo siguiente; Funciones de la _::Hm directiva;. aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a las B_mamw para su posterior adopcién
por la Gerente de la ESE IMSALUD.

Que, Mediante Acuerdo N° 004 de fecha 10 de marzo de 2016, se establece que son funciones de la Gerencia de la E. m E. IMSALUD, proponer a la .E:ﬁm _u:mo:<m los Acuerdos necesarios para garantizar la ccm:m marcha _:m”_Eo_ozm_ asi

como lo a_mo_o:mao con la clasificacién y remuneracion del personal.
Y

Que, El _:mﬁcﬁo Departamental de Salud de Norte de Santander, mediante Resolucion No. 3732 del 15 de Diciembre de 2020, m_::_:o la Plaza de Servicio Social Obligatorio de Odontologia con codigo No. m»oo;oomﬁoum 2, la cual fue
: - creada temporalmente con el fin de garantizar la vinculacion de la profesional JESSICA DANIELA LEAL DUARTE, acﬂm:a el periodo de embarazo, __om:o_m de matemidad y lactancia respectivamente, segtin acuerdo de junta directiva
No. 006 del 18 de Marzo de 2020.

Que, El'Instituto Umum:mamam_ de Salud am Norte de Santander, mediante Resolucién No. mmom del 17 de Agosto de 2021, eliminé ia Plaza de Sérvicio Social Obligatorio de Bacteriologia con- ooa_mo No. 5400100861074-2, la cual fue creada
temporalmente con el fin de garantizar la vinculacién de la profesional DIANA MARCELA wm_.._._u>z m>m_<__mz._.o acﬂm:ﬁm el periodo de embarazo, licencia de matemidad y lactancia respectivamente, seg(n mn:m&o de junta directiva

No. 018 del 08 de Julio de 2020.

Que, = Mediante Acuerdo N° 013 de fecha ‘28 de Ooﬁcca de 2021, fueron m:uzaaom los siguientes cargos: Un (1) _uﬁo_nmm_o:m_ c:_<mﬂm;m:o Cédigo 219, Grado 07 con.una asignacion basica de CINCO MILLONES SEISCIENTOS O_zoo MiL
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($5.605 mﬁ 00Y); Un (1) Profesional Servicio Social Obligatorio (Odontologia) Grado 217 Cédigo 03 con una asignacion basica-de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.218.356), Un (1) Profesional Servicio Social Obligatorio (Bacteriologia) Grado 217 Cédigo 02 con una asignacion basica de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($2.970.794), Dos (2) Auxiliares Administrativos Codigo 407 Grado 08 con una asignacién basica. cada uno.de DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

- SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2,334,797.00); Un (1) Trabajador Oficial con una asignacién basica de UN MILLON OCHOCIENTOS SESETA Y SEIS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE @A.mmm.oam.ooy
dentro de la Planta de Personal institucional . . .

Que, _,\_ma_m:»m Acuerdo N° 013 de fecha 28 de. Octubre de 2021, fueron creados los siguientes omﬂ@ow Un (1) Jefe Oficina Informacién, Sistemas y Procesos Cédigo 008, Grado 01 con una asignacion basica de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($7. 474,424, 00); Un (1) Jefe Oficina de Atencion al Usuario Cédigo 008, Grado 01 con una asignacion basica de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($7.474,424.00); Un (1) Profesional Universitario {Archivo y Gestion Documental) Codigo 219 Grado 07 con una asignacién basica de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS ‘CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($5.605 :817.00); Un (1) Profesional Universitario (Drogueria) Codigo 219 Grado 07 con una asignacién basica de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($5.605,817.00); Seis (6) Profesionales Universitarios UBAS Codigo 219 Grado 07 con una asignacion bésica de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL}.
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($5.605,817.00); . Un (1) Secretario Codigo 440 Grado 04 con una asignacién basica de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEINSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MCTE ($1.887,624.00); am::o de la Planta de _um_‘mozm_ institucional. ‘ .

Que, Mediante Acuerdo N° 013 de ﬁoo:m 28 de Octubre de momA se cambio ‘la denominacion para el cargo Qm TECNICO AREA DE SALUD (DROGUERIA) Ooa_mo 328, Grado 01, por el de TECNICO OPERATIVO (FINANCIERO) Cédigo 314,
grado S en la Planta de Personal de la EMPRESA SOCIAL om_. mw,_.>_uo “E.S.E IMSALUD" con la misrna asignacion salarial mesual de Dos Millones Novecientos Noventa Mil Seiscientos nmmom m/te ($2,990,600)

Ocm_ * Enla proyeccién del Presupuesto de ingresos y Gastos de ia ESE __<_m>_.c_u para la vigencia fiscal 2021 se _:o_:<m8: los gastos de némina inherentes a la creacion de los om_dow mencionados anteriormente, de acuerdo a certificacion
expedida por el Doctor MARTIN GIOVANNI RAMIREZ JAUREGUI, Jefe Oficina (Presupuesto y Contabilidad), la cual se adjunta.

Que, En la modificacidn del _u_m: de cargos < asignaciones civiles de la-Empresa Social de! Estado E.S.E. __=<_m>rc_u_. se 83m83 las asignaciones vigentes a la fecha.

Que,  Por lo anterior, A

Avenida _.__omnmaoam No. 0-124 Barrio w_m:oo
mm: José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
. Linea Nacional Gratuita 018000118950
‘hitp/:www.imsalud.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD

CODIGO: _u>-DOO-_um-0M-_u-OA

FECHA:
30-06-2018

JUNTA DIRECTIVA

VERSION: 01

Pagina 2 de 3

>0Cmm_uO No. 017 DE OCTUBRE 28 DE 2021

"POR EL CUAL SE _<_O_u=u_0> EL _u_|>2 Um CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA
_|> VIGENCIA FISCAL 2. ow‘___

., - ACUERDA:

>_»._._oc_.o PRIMERO: Modificar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la Empresa Social del Estado "E.S:E IMSALUD" para la vigencia fiscal del Primero (01) de enero al Treinta y uno (31) de diciembre del afio
i Dos Mil Veintiuno (2.021), en SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($72:834.916.00) quedando en la suma de:
SIETE MIL NOVEICIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TREINTA Y UN PESOS MCTE ($7.964.982.031.00), segun el siguiente detalle:

CONCEPTO "ANO 2020-‘Acuerdo 019 . ~~ANO 2021/
o ) No-DE  |No. Horas| ' “ASIGNACION . TOTAL No DE ASIGNACION TOTAL . i o
OOU_QO Grado DENOMINACION DEL CARGO CARGOS Diafcargo : _<_,mzm,C>_| Zmzmc>h ] 0>_NQOw : 'MENSUAL MENSUAL No. MESES TOTAL >zc>_.,
1 P2 . ‘ , 3 4. 5 8 7-=.(4%6) 8 9 10= (8*9) 127 13=(10*12)
PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS ] B
085 04 Gerente Empresa Social del Estado 1 8 13,282,038 13,282,038 1 14,078,960 14,078,960 12 168,947,523
Q06 O3 Jefe de Oficina (Control Interno de Gestion) 1 8 7,972,717 7,972,717 1 8,451,080 8,451,080 12 101,412,960
115, 03 Asesor de Planeacion y Calidad 1 8 7,972,717 7,972,717 1 ¢ 8,451,080 8,451,080 11 92,961,880
090 02 Subgerente (Atencién en Salud) 1 8 7,723,574 7,723,574 1 8,186,988 8,186,988 | - 12 98,243,861
090 02 Subgerente (Administrativo y Financiero) 1 8 . 7,723,574 7,723,574 1 8,186,988 8,186,988 12 98,243,861
006 01 Jefe de Oficina (Servicios Generales) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 12 95,074,673 :
Q06 01 Jefe de Oficina (Presupuesto y Contabilidad) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 12 95,074,673
006 o] Jefe de Oficina (Administracion Laboral) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 12 95,074,673
006 O1 Jefe de Oficina (Promocién y Prevencién) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 12 95,074,673
006 O1 Jefe de Oficina (Informacién, Sistemas y Procesos) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 2 15,845,779
006 O1 Jefe de Oficina (Atencion al Usuario) 1 8 7,474,424 7,474,424 1 7,922,889 7,922,889 2 15,845,779
222 01 “| Profesional Especializado (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1 8 6,966,320 6,966,320 1 7,384,299 7,384,299 12 88,611,590
211 08 Medico General (8 horas) - 8 8 6,726,982 53,815,856 8 - 7,130,601 57,044,807 12 684,537,688
211 08 Medico General (4 horas) 20 4 3,363,490 67,269,800 20 3,565,299 71,305,988 12 N 855,671,856
214 .06 Odontdlogo (8 horas) - 1 8 6,163,907 6,163,907 1 6,533,741 6,533,741 12 78,404,897
214 06 Odontologo (4 horas) 13 4 3,081,956 | 40,065,428 13- 3,266,873 ‘42,469,354 12 509,632,244
201 07 Tesorero General 1 8 5,730,392 5,730,392 1 6,074,216 6,074,216 12 72,890,586
215 o7 Almacenista General 1 8 5,730,392 5,730,392 1 6,074,216 6,074,216 12 72,890,586
219 o7 Profesional Universitario ::ﬁoqamzomv - 1 8 5,605,817 5,605,817 1 5,942,166 5,942,166 12 . 71,305,992
219 Q7 Profesional Universitario (Apoyo Socioecondmico) 1 8 5,605,817 5,605,817 1 5,942,166 5,942,166 12 71,305,892 |
219 Qo7 Profesional Universitario (Archivo Gest. Docum) 1 8 5,605,817 ' 5,605,817 1 5,942,166 5,942,166 2 11,884,332
219 07 | Profesional Universitaric (Drogueria) 1 8 5,605,817 5,605,817 1 5,942,166 5,942,166 ‘2 11,884,332
219 o7 Profesional Universitario (UBAS) 6 8 5,605,817 33,634,902 6 5,942 166 35,652,996 2 71,305,992
237 05 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriologia) 2 8 4,484,656 8,969,312 2 4,753,735 9,507,471 12 114,089,649
217 04 Profesional Servicio Social Obligatorio(Medicina) 8 8 3,637,554 29,100,432 8 3,855,807 30,846,458 12 370,157,495
217 03 Profesional Servicio Social Obligatorio(Odontologia) 1 8 3,218,356 3,218,356 1 3,411,457 3,411,457 12 40,937,488
217 - 02 Profesional Servicio Social Obligatorio(Bacteriologia) 1 8 2,970,794 2,970,794 1 ) 3,149,042 3,149,042 12 37,788,500
217 02 Profesional Servicio Social Obligatorio(Bacteriologia) 1 8 2,870,794 2,970,794 1 3,149,042 3,149,042 8 25,192,333
©217 01 Profesional Servicio Social Obligatorio(Enfermeria) 3 8- 2,896,647 8,689,941 3 3,070,446 9,211,337 12 110,536,050
314 01 Técnico Operativo 1 8 2,990,600 2,990,600 1 3,068,655 3,068,655 12 36,823,856
314 01 Técnico Operativo (financiera) 1 8 2,990,600 2,990,600 1 3,068,655 3,068,655 12 36,823,856
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>0Cm_N_UO No. o‘_ﬂ DE OCTUBRE 28 DE 2021

"POR EL OC>_| SE MODIFICA EL PLAN DE OEAOOm Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA _m_<=u_wmm> SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E =<_m>_|CD__ DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA-

LA VIGENCIA FISCAL 2.021" :

72 | 11

Auxiliar Area Salud 2 8 2,960,988 5,921,976 2 3,038,270 6,076,540 12 72,918,475

412 10 Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 79 8 2,557,428 | 202,036,812 79 2,710,874 | 214,159,021 12 2,569,908,249
412 09 Auxiliar Area Salud (Salud Oral) 7 8 2,448,613 17,140,291 7 2,595,530 18,168,708 12 218,024,502
407 08~ Auxiliar Administrativo ’ 4 8 2,334,797 9,339,188 4 2,474,885 9,899,539 12 118,794,471
412 o7 Auxiliar Area Salud (Odontologia) 14 8 2,288,765 32,042,710 14 2,426,091 33,965,273 12 407,583,271
412 06 Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) . 4 8 2,198,682 8,794,728 4 2,330,603 9,322,412 12 111,868,940
412 05 Auxiliar Area Salud (Odontologia P y P) 2 8 2,148,231 4,296,462 2 2,277,125 4,554,250 12 54,650,997
440 7| 04 Secretario 5 8 1,887,624 9,438,120 5 2,000,881 10,004,407 12 120,052,886
440 04 |- Secretario 1 8 1,887,624 1,887,624 -1 2,000,881 2,000,881 2 4,001,763
480 02 Conductor 2 8 1,653,034 3,306,068 2 1,752,216 3,504,432 12 42,053,185
472 01 Ayudante :sm:mm_mav 1 8 1,388,740 1,388,740 1 1,472,064 1,472,064 12 17,664,773
[SUBTOTAL 204 - - 202,257,421-| 685,844,183 [ . 204- 214,089,726, 726,591,316 ©.18,081,997,164

PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES - . .

Auxiliar de Servicios Generales 15 s 1,866,046 27,990,690 15 2,015,330 30,229,950 12 362,759,400 .

mc@u\ﬁ&.\\ / 15 i 1,866,046 | 27,990,690 15 2,015,330 |~ 30,229,950 362,759,400

~ . : :
| 1 |TBTAL GENERAL N\ j ] 219 | I 204,123,467 | 713,834,873 219 |- 216,105,056 | 756,821,266 | 8,444,756,564
ARTICULO SEGUNDO: / Esta actuacién/ _mqmﬂ_<m rige & partir de su expedicion

Dada en San Jose de

E.S.E IMSALUD-

Proyecto: Martha Constanza Mendez-Auxiliar Administativa
Reviso: Natalia Suescun Fortuna / Jefe de Oficina (Administracion rmuo&%

Gias del mes de @ctubre de 2021

mpresa Social del Estado
E.S.E IMSALUD

Revisé: Oscar Vergel Canal / Asesor Juridico Extemno
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