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ACUERDO No. 016
28 de OCTUBRE DE 2021

POR EL CUAL SE MOD!F!CA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIF iICO DE FUNC?ONES
Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO !MSALUD

La Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. IMSALUD en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, y especialmente en ejercicio de las facultades que le confieren
los Decreto 1878 de 1994, Decreto Ley 785 de 2005, Decretu 1083 de 2015 Decreto 815de 2018

-y Decreto 989 de 2020,y

CONS!DERANDO'

Que, la Ccnstftumon Pcimca de Colombia, en su articulo 122 estab!ece que “Ne habra empleo
pablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la :espectwa p!anta ¥ prewstos sus
emolumenfos en el presupuesto con'espond:ente :

Que es funcidn de la Junta Directiva, de af:uerda con lo sefialado en ios numerales & y ‘? del
articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos,
para su posterior- adopcién por la autoridad competente.”, para lo cual debera contar con el
respectivo estudio técnico, el cual debera fundarse en ias nec&e;dad&c def servicio o en razones
de modemfzac:on dela admsmstracion :

. ~
Que en una rev:sxén aleatoria de los manuaies de funciones y competencias iaborales de las
entidades del nivel territorial, adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, se evidencié la necesidad de armonizarios con la normatividad vigente, razén por la cual
se requiere que los representantes legales destinatarios de la presente circular procedan a la
actualizacion de los mismos. Para tal efecto, &l Departamerrto Administrativo prestara el apoyo -
técnico necesario. ,

Que, la administracién antes de pubhcar el acto administrativo que mod!ﬁca el manual de
funciones y competencias laborales y su estudio técnico, deberd socializarlo con fas
organtzacmnes sindicales presentes en la respectiva entidad, dandoles a conocer el alcance de
la modificacion o actualizacién, con el fin de recibir sus opiniones, sugerencias o propuestas y
atendiendc sus inquietudes, de lo cual se dejaré constancia, esto sin perjuicio de ia facultad de
la administracién para la adopcién y expedicién del respectivo acia administrativo de manera
auténoma, en el marco del interés generai :

Que, los articulos 13 y 28/del Decreto Ley 785 de 2005, regiamerﬁana de la Ley 909 de 2004,

* establecen el sistema de nomenelatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los emplecs de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004." En este Decreto, se fijan ademés de la naturaleza de las funciones, los requisitos
generales con sus equ;valenc;as entre estudios y experiencia para el ejercicio de los empleos
agrupados por niveles jerarquicos. -Establece en su articulo 28, la obligatoriedad de las
competencias laborales y de los requisitos para el ejercicio de los empleos, las autoridades
competentes al elaborar los manuales especificos de funciones y requisitos, deberan sefalar las
" competencias para los emp#eos que conforman su plania de persona! Determina los requisitos
de estudios y de experiencia minimos y méximos: para el ejercicio de los empleos de acuerdo
con la categorizacion establecida para fos Departamentos, Distritos y Municipios y fos requisitos
_ para el ejercicio de los empleos que conforman el sttema de Segundad Socxaf en Saiud en sus

aft:cu!os 13%y 22° respecttvamente

Que, el Decreta Unico Reglamentario deI Sector de Funcién Pablica 1083 de 2615 En su articulo
2.2.2.4.9 establece que para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los
empieos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, de
que trata el arficulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en
el manual de funciones y de competencias laborales los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC-

 que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion

establecida en el Sistema Nacional de Informacxon de la Educacion Supenor—SNlES
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- Que, el Decreto 815 de 2018, por e! cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
- Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, en lo relacionado con las competencias iahafaies
generaies para los empiecs ptiblicos de los distintos mveies ;erarqwcos _ .

Que, el Decreto 989 de 2020, adiciona el cap!tuio 8 al titulo 21dela Parte 2 del Libro 2 del Decreto -
1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de
- jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces enlas

enhdades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que la Empresa Social del Estado IMSALUD, cuenta con un manual especifico de funciones y -
de competencias laborales para los empleados de planta, adoptado por Acuerdo No. 004 del 10
- de marzo de 2016. .

Que mediante el Acuerdo No. 015de Octubre 28 de 2021, la Junta Dnrec{wa ordend Modificacion
Parcial a la Planta de Personal de la Empresa Somal del Estado iMSALUD '

- Que, como consecuencia de lo anienor se hace necesario modxﬂcar parcialmente el Manual a
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emp!eos de la planta de personal -
de la Empresa Soc:ai del Estado. iMSALUD

. Que, corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicion del
- manual de funciones y de competencnas iabora!es y velar por el cumphmsento de las disposiciones
aqui previstas. .

Que, Ia Oficina de Adm;mstrac;én Laboral. de Ia Empresa Social del Estado IMSALUD, realiz6 los

. estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales, cumpliendo las disposiciones vigentes sobre la matena de los cuales
se ad;unta €l anexo completo pertinente a la presente actuacion.

‘ Que, El proyecto de Acuerdo inicialmente presentado por ia admimstracton fue socxalszadu

previamente con las Organizaciones Sindicales en cumplimiento af Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
- 1083 de 2015, paragrafo 3°, adicionado por el Articule 1 del Decreto 51 del 2018, tal y como o
hace constar la funcionaria responsabie de Administracion Labarai

En mérito de lo anteriormente expuesto,

- ACUERDA -

ART‘ICULO PRIMERQ. MODIFICAR el Numeral VII del Amculo 1 del Acuerdo 004 de 2016,
(Manual de Funciones y Competencias Laborales), actualizando los reqmsntos segun lo dlspuesto :
enel Decretc 785 de 2605 Articulo 13.2.1.1., ef cual quedara asi:

Requisitos de estudios y Expenencna

« Nivel Directivo: M;mmo Titulo profes:onai ¥ experiencia y Maxxmo Titulo profesional y
txtu!o de postgrado y experiencia. '

~» Nivel Asesor' Minimo: Titulo profesional y experiencia y Méximo: Titulo pmfes;onai tm.xio
de posfgrado y experiencia. S

. }Nwe! Profesmnal Mmtmc Titulo profes;ona! y Mémmo T:tuk) profesmna! titulo de
postgrado y experiencia. .

« 'Nivel Técnico: Minimo: Diploma de bachmer en cualquier modalidad y Méx:mo Al fij ;ar el

‘ requxsxto especifico podra optar por el titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica

y experiencia o terminacién y aprobacién del pensum academtco da educacxcn supencr
~en formacién pmfesaonal y expenenc;a _

. » Nivel Asistenc:ai* Minimo: Terminacién y aprobacién de educacién basica pﬁmana ¥
Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modahdad y experiencia.

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera yla Avemda Libertadores del barrio Blanco
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- ARTtCULO SEGUNDO; Todos os semdores publicos, deberén poseer y evidenciar las
- siguientes competeﬁcias actualizadas segin lo dxsptzesto en el Decreta 815 de 2018, ask:

' COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES:

| COMPETENCIA

" DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

- Aprendizaje
continuo

ldentificar, incorporar y -aplicar
nuevos  conocimientos  sobre
regulaciones vigentes,

tecnologias disponibles, métodos

y programas de trabajo, para
mantener actuglizada- la
efectividad de sus praclicas

laborales y su vision del contexto

Mantiene sus competencias |

" actualizadas en funcion de fos cambios

que exige la administracién ptblica en
la prestacnén de un épttmo semcxo

Gestxona sus propias fuentes de
informacién confiable y/o participa de
espacios informativos y de
capacitacion. .

Comparte sys saberes y habilidades
con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades
diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales
de inter-aprendizaje.

' Orientaciéna
resultados -

Realizar las funciones y cumplir
fos COMpromisos

-

organizacionales con eficacia, | . o
‘Cumple con oportunidad las funciones

calidad y oportunidad _,

~

1 Asume ia- responsabmdad por sus

resultados.

Trabaja con base en objetivos

claramente establecidos y realistas.

Disefia y utiliza indicadores para medir

| y comprobar los resultados obtenidos.

Adopta medidas ~ para minimizar
fiesgos. - .

Plantea estrategias para alcanzar o
superar los resultados esperados.

Se fila metas y obtiene los resmtados
institucionales esperados.

de acuerdo con los estandares,

- | objetivos y tiempos estabiecxdos por fa

entxdad

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas

| necesarias para minimizar los riesgos.

Aporta elementos para la consecucién
de resultados enmarcando  Sus
productos y / o servicios dentro de las

| normas que figen a la entidad.

Evalua de forma regular el gradn de
consecucion de los objetivos.

QOrientacioén al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y acciones a-
ia satisfaccion de las necesidades
e miereses de los usuarios

Valora y atiende las neo,es;dédes y
peticiones de Jjos usuarios y de los
c‘:iudadano's de forma oportuna.

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera y la Avemda Libertadores del barrio Blanco
San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia '
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- DEFINICION DE LA ~ »
comrfarancm COMPETENCIA ~ CONDUCTAS ASOCIADAS

A
(intemmos y externos) y. de los

- ciudadanos, de conformidad con
{ las responsabilidades publicas

asignadas a la entidad

Reconoce la interdependencia entre su
frabajo y el de otros.

Establece mecanismos para conocer
las necesidades e inquietudes de los

: usuarios y c;udadanos

Incorpora ias neces:dades de usuéﬁos.
y ciudadanos en los proyecios
institucionales, teniendo en cuenta la

| visién de servicio a corto, mediano y
' largo plazo.

Aplica los conceptos de: no
e%tigmaﬁzaczca y no discriminacién v |
genera espacios y lenguaje mc!ugente

Escucha activamente e informa con

| veracidad al usuario o ciudadano.

Compromiso
conla
organizacion

Alinear el propio comportamiento
a las necesidades, prioridades y

 metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas
de la organizacidn y respets sus
normas.

las necesidades de

Antepone fa
organizacion a sus  propias
necesidades. ‘ :

Apoya a ia orgamzacmn en sﬁuamones‘
dn‘u::!es

Demuestira sentzdo de peﬁenencxa en
todas sus actuaciones.

Toma ia iniciativa de colaborar con sus
compafieros y con otras areas cuando |
se& requiere, sin descuidar sus tareas.

Tréba}o en
-eguipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armoénica para la
consecucion de

institucionales comunes

metas |

Cumple los compromlsos que adquiere
con el equapa

Respeta la diversidad de criterios y
opiniones de los miembros del equipo.

Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso
y la motivacién de sus miembros.

Planifica las propias acciones teniendo |
en cuenta su repercusion en la
consecucion de los obj'etivos‘gmpa&es‘

Establece una comunicacién directa
con jos miembros del equipo que!
pemite compartir informacion e ideas
en condiciones de respelo vy
cordialidad.

AV 0A de la urbanizacion Oiayé Herrera y la Avenida Libertadores del barric Blanco
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B | DEFINICION DE LA A N .
”_COMPETENC!A COMPETENCIA - QOMDQCTAS ASOCIADAS |
Integra a los nuevos miembros y facilita | .
su proceso de reconocimientc y
apropiacion de las actividades a cargo |
del equipo. ]
- | Acepta y se adapta faciimente a las
nuevas situaciones.
: B V » Responde al cambio con flexibilidad.
- | Enfrentar con flexibilidad las| pone , ‘
| Adaptacion al | situaciones nuevas asumiendo un Apoya a la entidad en nuevas
cambio manejo positivo y constructivo de

decisiones y coopera activamente en la
implementacidon de nuevos objetivos,
formas de trabajo y procedimientos.

Promueve al grupe para que se
adapten a las nuevas condiciones.

COMPETENCiAS COMPORTAMENTALES POR NWEL JERARQU!CO‘

1. Nivel Directivo

COMPETENCIA |

DEFINICION DE LA
- COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

| Visién
estratégica

Anticipar | oportunidades  y
| riesgos en el mediano y largo

| plazo para el drea a cargo, la

| organizacién y su entorno, de
modo tal que la estrategia
directiva identifique 1a alternativa
més adecuada frente a cada
situacion presente o eventual,
comunicando al equipo la idgica
de las decisiones diractivas que

| contribuyan- al beneficio de la

entidad y del pais

' Articula objetivos, recursos y metas de

forma tal que los resultados generen
valor.:

Adopta aJtemaﬂvas si el contexo
presenta obstrucciones a la ejecucion
‘de la planeacion anual, involucrando al
equipo, aliados y supericres para el
logro de los ob;etwos

Vincula a los actores, con incidencia

- pofencial en o resultades del area a

su cargo, para articular acciones o
anticipar negogciaciones necesatias.

Monitorea  periédicamente los
resultados sicanzados e introduce
cambios en la planeacién para
alcanzarlos.

Presenta nuevas estralegias ante

aliados y superiores para. conmbuif at
logro de los objetivos mst;tumona!es

Comunica de manera asertiva, cjara y
contundente el objetivo o la metla,

logrando la motivacion y compromiso | ©

de los equipos de irabajo.

Liderazgc _
efectivo

[ Gerenciar equipos, opfimizando

tla aplicacion del talento
disponible y creando un entorno

| logro de los resultados

positivo y de compromiso para ! |

Traduce fa visidén y logra qu& cada
‘miembro del equipo se comprometa y

“aporte, en un entorno partmpativc yde

toma de decisiones,

'AV 0A de fa urbanizacion Olaya Herrera y'ia Avenida Libertadores del barric Blanco
San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

- COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOGIADAS |

| Forma

equipos 'y les delega

responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los
intereses de los miembros del equipo.

'\ Crea ccmpmmisé y moviliza a los.

miembros ‘de su equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios y directrices,

‘superando intereses persena!es para

alcanzar las metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en

| momentos de adversidad, a la vez que | -

comparte las mejores practicas y |
desempenos y celebra el éxito con su
gente, incidiendo positivamente en la
calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y acompafia las
condiciones para generar y mantener

| un clima laboral positivo en un entormno
de inclusion. -

Fomenta la "comunicacion clara y
concreta en un entorno de respeto.

Planeacion

- Determinar

eficazmente  ias
metas y pricridades
institucionales, identificandd las

acciones, ios responsables, los

plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas

plazos ¥

Prevé situaciones y escenarios
futuros. ' ’

;-

Establece los planes de accién

| necesarios para el desarrollo de los

objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsabies,
recursos  requeridos;
promoviendo a%tos ‘estandares de
desempeiic. :

Hace seguimiento a la planeacién

institucional, con base en Ilos
indicadores vy metas pleneadas,
verificando que se realicen los ajustes |
y retroalimentando el proceso.

Orienta la planeacién institucional con
una vision estratégica, que tiene en
cuenta las necesidades y expectativas -
de los usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los recursos.

f

Concreta oportunidades que generan

-valor a corto, mediano y largo plazo.

Toma de
decisiones

Elegir entre dos o mas
afternativas para solucionar un
problema o atender  una
situacién,
con  acciones concretas vy
consecuentes con la decisién

comprometiéndose

Elige con oportunidad, entre las
alternativas disponibles, los proyectos
a  realizar, estableciendo |
responsabilidades precisas con base

-en las prioridades de la entidad.

. AV DA de la urbanizacion Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del bame Blanco
San José de Cuicuta-Norte de Santander-Colombia
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COMPETENCIA

DEFINICIONDE LA
COMPETENCIA

| CONDUCTAS ASOCIADAS

Toma en cuenta la opinidn técnica de |
los miembros de su equipo al analizar
las alternativas existentes para tomar
una decisién y desarroilarla. :

Decide en situaciones de alia
complejidad e incertidumbre teniendo
en consideracién la consecucion de.
logros y objetivos de la entidad.

Efectia los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace’
responsable de la decisién tomada.

Detecta amenazas y oportunidades
frente a posibles decisiones: y ehge de '
forma pertmente

Asume los riesgos de las decrsmnes

tomadas.

- Gestién del
desarrolio de las
' personas

| Forjar un clima laboral en el que
{ los intereses de los equipos y de

las personas se armanicen con
los objetivos y resultados de la
organizacion, generando

oportunidades de aprendizaje v |

desarrollo, ademas de incentivos

para reforzar el alto rendimiento

ldentifica las campetenc;as “de los

| miembros del equipo, las evalta y las

impulsa aclivamente para su
desarrollo y aplicacién a las fareas

| asignadas.

Promueve la formacion de equipos con |
interdependencias positivas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo,
poniendo en comun experiencias,
hallazgos y problemas. :

Organiza los entornos de trabajo para
fomentar la polivalencia profesional de
los miembros del equipo, facilitando la
rotacién de puestos y de tareas.

Asume una funcién orientadora para
promover y afianzar las me;cres
practtcas ¥ desempenos

Empodera alos m;embros de! equipo
dandoles autonomia y poder de
decision, preservando la equidad:
interna y generando compromtsc en su

| equipo de traba;o

Se capacﬁa permanentemente y-
actualiza sus competencias y
estrategias directivas.

‘ Pensémienio
Sistémico

"abordar el
- integral

Comprender y afrontar Ia
realidad y sus conexiones para
funcionamiento
y articulade de la
organizacidn e incidir en los
resultados esperados

Integra varias areas de conocimiento
para interpretar las interacciones del
entorno.

Comprende . y  gestiona las
interrelaciones entre las causas y los

A\! 0A de la urbanizacién Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
‘San Jose de Clcuta-Norte de Santander-Colombia
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_COMPETENC!A

DEFINICION DE LA
COMPETENGIA

'| CONDUCTAS ASOCIADAS

considerando -
interdependencia para impactar en los

Tefectos _dentro_de 1os diferentes

procesos en los que participa.

Identifica 1a dinamica de los sistemas
en los que se ve inmerss y sus
conexiones para afrcntar los retos del
entorno.

Partzcxpa activamente en el equipo |
su complejidad e

resultados esperados.

| influye ‘positivamerite al equipo desde |

una perspectiva sistémica, generando
ung dinamica propia que integre

‘diversos enfoques. para interpretar el

entorno.

Resolucidn de
conflictos

| Capacidad para

identificar
: que  generen
conflicto, prevenirias o
afrontarlas -ofreciendo
alternativas  de  solucion  y
evitando las consecuencias
negativas :

situaciones

Establece estrategias que permitan
prevenir los conflictos o detectarlos a

 tiempo. -

EvalGa las causas del conflicto de
manera  objeliva para  fomar
decisiones. - g '

Aporia opiniones, ideas o Sugereﬁc;as'
para solucionar los conﬂzctos en el
equipo. 4

Asume como propia la solucién
acordada por el equipo. ; g :
Aplica soluciones de conflictos |
anteriores para situaciones similares.

2. Nivel Asesor

- COMPETENCIA

nstmc:ON DE LA
compsrsncm

- CONDUCTAS ASOCIADAS

‘técnica

-

Confiabilidad -

Contar con los conocimientos

a situaciones concretas de
trabajo, con altos estandares
decalidad

- Mantiene

técnicos requeridos y aplicarios.

- orientaciones

act&at:z:ados SuUs
conocimientos para apoyar la gestson

R de la entidad.

Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de
resultados.

técnicos Ui
claros, precisos,
pertinentes y ajustados . a los
lineamientos normativos y.
organizacionales.

Emite - cenceptos

Genera conocimienios técnicos de

i

interés para la entidad, los cuales son

B AV OAdela urbanizacin Olayé Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
‘SanJosé de Cucuta-Norte de Santander—Coiomma
.~ hitp: www. amsaiud gov.co
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aprehendidos_y utilizados en el actuar
de la organizacién.

Creatividad &
innovacion

Generar y desarroliar nuevas
ideas, conceptos, métodos ¥
soluciones orientados - a

| mantener la competitividad de
la entidad y el uso eﬁc:em:e de

recursos

dindmica de

Apoya la generacion de nuevas ideas
y conceptos para el megoramlento de
la entidad. .

Prevé s;tuacianes y alternativas de
solucién que orienten la toma de
demsmnes dela alta direcc;on

las

Reconoce y. hace viabies

-oportunidades y las comparte con sus

jefes para contribuir al logro de
objetivos y metas institucionales.

Adelanta estudios o investigacicnes y
los documenta, para contribuir a la
la entidad y su
competitividad. o

 Iniciativa

 Anticiparse a los problemas

proponiendo altemanvas de
solucion

' Reconoce y

Prevé 'situaciones y alternativas de
solucién que orientan la {foma de |

‘decssmnes de la alta dvreccmn

Enfrerﬁa los probiemas ¥ propone ’
acciones concretas - para
solucionarios. : o
hace  viables las
oportunidades. '

Construccién de
relaciones

institucionales

Capacidad para relacionarse

| en diferentes entomos con el fin

de cumplir los objetivos

“faciliten

Establece y mantiene relaciones

| cordiales y reciprocas con redes o

grupos de personas internas y
externas - de la organizacion que
la ' consecucion de los
cbjetivos institucionales

viit;%;za pontacios para mnsegu&"

abjatwos

Cumpaﬂ:e mformamon para estabiecef

- fazos

Interactaa con ofros de un modo
efectivo y adecuado.

- Conocimiento del
entornog

 Conocer e

organizacion, su
funcionamiento y . sus
relaciones con el entorno.

Se informa permanentemente sobre
politicas gubemamentales, problemas
y demandas del entorno. ’

' ' “Comprende el enforno organizacional
interpretar la-

gue enmarca ias situaciones objeto de
asesoria y lo toma como referente.

ldenfifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacién y fas posibles
alianzas y las tiene en cuenta al emmr
sus conceptos técnicos.

Orienta el desarrollo de estrategias |
que concilien las fuerzas poimcasyias ’

‘alianzas en pro deia orgamzacfon

AV 0A de Ia urbanizacién Oiaya Herrera y la Avenida Libertadores def barrio Blanco
San José de Clcuta-Norte de Santander—(:olombta
http WWW. xmsa!ud gov.co
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. 3. Nivel Profesiona!
- DEFINICIONDE LA
COMPETE;ﬂCfA., ~ COMPETENCIA COKBUCTAS ASOCIADAS
Aporta soiuc;onas alternativas an lo
- que refiere a sus saberes especificos. |
| Poner a disposicion de 1 | INforma su experiencia especifica en ef
L | Administracién sus saberes | Proceso de toma de decisiones que
'Aporte técnico- | profesiohales especificos y sus | nvolucran "359qu$ de su
profesional | experiencias previas, | eSpecialidad. , ]
| o gf;ﬁ?gg i:;;it:txggzaqién de Anﬁciipa pmbiemés previsibles que
- , ’ advierte en su caracter de especialista.
Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntos de vista diversosy |
- alternativos al propio, parg analizar v |
ponderar soluciones posibles.
| Utiliza canales de comunicacién, en su
| diversa expresién, con claridad,
_ precision y fono agradable para el
_ _  receplor.
Establecer comunicacion ‘ ,
- ' - efectiva y positiva con| Redacta textos, informes, mensajes,
Comunicacion | superiores jerarquicos, pares y | cuadros o graficas con claridad en la
efectiva ciudadanos, tantc en fa expresion para hacer efectwa y
expresion escrita, como verbal senc;ﬁa la comprensién.
v gestual. : :
Mantiene escucha 'y tectura atenta a
efectos de comprender mejor os
mensajes ¢ informacion recibida.
Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.
‘ : Ejecuta sus tareas con los cntenos de
- Desarrollar las tareas a cargo | calidad establecidos. :
en e marco de los . _
v procedimientos vigentes y | Revisa procedimientos e instrumentos
Gestion de proponer e introducir acciones | para mejorar tiempos y resultados y
procedimientos ‘| para  acelerar la  mejora | para anticipar soluciones a problemas.
‘ continua y la productividad. |- o . “
‘ '\ Desarrolla las actividades de acuerdo
con las pautas y protocolos definidos.

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera v la Avenida Ubeﬁadores del barrié Blanco
' - San Jose de Cicuta-Norte de Santander—()olcmbxa
hitp: www. nmsa!ud gov.co
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. Instrumentacion
de decisiones

Decidir sobre las cuestiones en |

las que es re§punsabie con
criterios de economiz, eficacia,
eficiencia y transparencsa de la
dec;s;on

Discrimina con efectividad entre ias

' decisiones que deben ser elevadas a

un superior, socializadas al equipo de

‘| trabajo © pertenecen a la esfera

individual de trabajo.

Adopta decisiones sobre ellas con
base en mfcrmacnén vélida y rigurosa.

Maneja cntenos objetivos para

| anglizar la materia a decidir con las

personas invaiucradas_.

Asmn? los efectos de sus decisiones y
tambien de las adoptadas por ef|
equipo de trabajo al que pertenece.

- 3.1 Nive!' Profesional con Personal a Cargo

. Se adicionan las sxgu:entes competencras

'cemperencm

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CGNDBCTAS ASOC!ADAS’

Direcciony
Desarrolio de
Personal.

Favorecer el - aprendizaje

desarrollo de los colaboradores,
potencialidades
personales y profesionales para
cumplimiento de
- obietivos institucionales

identificando

facifitar el

ldentif" ica, ubica y desarrolla el
talento humano asu cargo

: Onenia la identificacion de
necesidades de formacion vy
,capacitacién y apoya la ejecucion
de las acciones propuestas para
saﬂsfacerlas .

y

Hace uso de las habilidades y
recursos del talento humano a su
cargo, para aicanzar las metas y los
estandares de productividad.

Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento
del buen desempefic en pro del |
mejoramiento  continuo de las
personas y la organizacion,

Toma de
decisiones

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos
a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas  con
base en las prxondades de la
enﬂdad

‘Eiegir alterhativas para solucionar |
| problemas y ejecutar acciones

concretas y consecuentes con la
decisiéon -

Toma en ‘cuenta la opinidn técnica
de sus colaboradores al analizar las

| alternativas existentes para tomar

una decision y desarrcliaria.

'-Dec:de en situaciones de alta

comptejidad e incertidumbre
teniendo en consideracidn  la.
consecucion de logros v ob;eiwes
de ia entidad. g

AVOAdela urbamzacxon Olaya Herrera y Ia Avenida Libertadcres del barrio Blanca
San José de Clicuta-Norte de Santander-Colombia
http: www.imsalud.gov.co |
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' DEFINICION DE LA T T
COMPETENCIA S ONPETENCI CONDUCTAS ASOCIADAS

Efectiia los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
responsable de la decisidon tomada.

4. Nivel Técnico

COMPETENCIA -

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Confiabilidad
Técnica

Contar con los conocimientos

Aplicael conocrm;ents tecmcn en|
el desarrollo’ de . sus
respansabmdades ‘

Mantzene actuahzada su
conocimiento . técnico para
apoyar su gestlén

técnicos requeridos y apiicarios a | Resuelve problemas ufiizando |

alios estandares de cai:ﬁad

| situaciones concretas de trabajo, con conocimientos técnicos de su

especialidad, para apoyar el
cumplimiento de - metas vy
objetivos institucionales.

Emite conceptos técnicos, juicios
o propuestas claros, precisos, |
pertinentes y agjustados a los
lineamienios ncnmﬂvos ¥i
organizacionales.

Disciplina

i Recibe instrucciones y desarrolia
actividades acerdes con tas

Adaptarse a° las paﬁﬁcas - mismas.

institucionales y generar informacién |

acorde con los procesos.

Aceptala supewisién constante.

Revisa de manerg. permanente
| los cambio en los procesos.

| Responsabilidad |

Conoce la magnitud de sus acmones

y ia forma de afroniarlas A

| Utiliza e tiempo de manera |
eficiente. :

Maneja - adecuadamente los
implementos requeridos para la
“ejecucién de su tarea.

1 Realiza .sus tareas con criterios
| de  productividad, calidad,
eficiencia y efectividad.

Cumple con eficiencia la tarea
encomendada.

5. Nivel Asistencial

COMPETENCIA |

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

'CONDUCTAS ASOCIADAS

Manejo de ia
informacién

! .

Manejar con responsabﬁ:dad ia

informacién personal
institucional de que dispone.

e

Maneja con responsabilidad las |,
informaciones © personales e

 institucionales de que dispone.

AV 0A de la urbanizacién Olaya Herrera v la Avenida Libertadores del basrio Blanco
San José de Ciicuta-Norte de Santander-(}otomma
http: www.imsalud.gov.co
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T COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

- CONDUCTAS ASOCIADAS

Evade temas que' indagan sobre

informacion confidencial.

Recoge solo informacion
imprescindible para el desarrolio de
la tarea.

Organiza - y cusiodia de - forma
adecuada la informacibn a su
cuidado, teniendo en ,cuenta las
normas legales y de la organizacion.

No hace pablica la  informacién
taboral 0 de las personas que pueda

i afectar. la orgamzac;én o las

personas.

| Transmite mformac»on oporuna y
- | objetiva. '

" Relaciones
~ interpersonales

Establecer y -~ mantener
relaciones de trabaje positivas,
basadas en la comunicacion

-abierta y fluida y en el respeto
{ porlos demas

1 wulnerabilidad  social -

 Escucha con inferés vy capta - 1as

necesﬁades de Ios demas.

Transmite Ia infonnacién ’de forma
fidedigna evitando situaciones que
puedan generar deterioro en el
ambiente iaboral. v

Toma la iniciativa en el contacto con
usuarios para dar avisos, cilas ©
respuestas, ufilizando un lenguaje
claro para los destinatarios,
especialmente con las personas que
integran minorfas  con mayor
o con
diferencias funcionales.

Colaboracién

Cooperacon los demas con el fin
de alcanzar los
institucionales.

objetivos |

Articula sus actyaciones con las de
los demas :

Cumpte los compromisos adquiridos.

| Facilita Ia labor de sus supenores ¥

comparieros de frabajo.

 ARTICULO TERCERO: SUPRIMANSE del Manual de Fﬁncicnés Yy Competenc;as
" Laborales de la Empresa Social del Estado E.S.E IMSALUD adoptado mediante el -
Acuerdo 004 de 20186, las funcxones ¥ competencfas laborales asagnadas a los szgu:entes ‘

ampieos

"DENOMINACION | = DEPENDENCIA | CODIGO . GRADO
Profesional ‘
Universitatio Oficina de Promotion 219 7
{Participacion y Prevencion

Comunitaria) '

AV OA dela urbamzacnon Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco '
Saﬂ José de Clicuta-Norte de Santander-Colombia ;
http: www.imsalud.gov.co
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LRPLESE SR Bl ESTAN .
-0 Bubgerencia ' ' '
Auxitiar Administrative | Adminisirativa ¥ i - 407 . 8
2 Financiera . :
oo | Oficina Administracien | 1
JAuxmarAdm!mstratz\m | Caboral 407 . : » ’8‘
Profesional SSO - Subgerencia Atencién ' ‘éf? : v ST
1 Gdontbingo en Salud ' ' . '
Profesional SSO - - Subgerencia Atencion 017 | . 4 5
Bacteriblogo " | on Salud S .
Técnico Area de fa
Salud (Drogueria) ) ,
1§ (cambia ; - - - ‘
denominacién, Codigo, | SubSeTencia Afencian | . 554 1
funcionss y » :
competencias )

laborales)

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR PARCIALMENTE el Manuai Especifico de Funciones yde

Competencias Laborales para los Empleos de {a Planta de Personal de la Empresa Social def |
Estado IMSALUD, con el propésito de incorporar los empleos creados y/o modificados mediante -

Acuerdo 015 de Qctubre 28 de 2021 expedido por la Junta Directiva, cuyas funciones deberan
ser cumphdas por sus empleados con criterios de eficiencia » y eficacia en orden al k)gro de la
mision, abjetwos ¥ funcsones que fa normaiw;dacf senaiada asi: :

R R R ilDEHTfF!CACIGN

Nivel Jerarguico: .| Directivo

Naturaleza del Empleo: R Libre Nombramiento vy Remoczon

Denominacidn det Empleo; . | Jefe Oficina

Cédigo: - 006,

Grado: B » 01

No. de cargos: <o ‘ Uno (1) : ’

‘Dependencia: 5 : | Oficina de Informacidn, Sistemas y Pmcesos

Caggo del Jefe !nmediam' - Gerente ,
i, AREA 1-u"’ﬁ6’i"éNAL

7 - - - .

Oﬁcma de !nformaczbn Sistemas y Procesos.
L 1li. PROPOSITO PRINCIPAL

Fcrmulare implementar las politicas, planes, programas ypmyecios en materia de amcutac;on, ,
cocrdinacion y supervision para impulsar el fortalecimiento mediarite la aplicacion y uso de las
Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones TIC, como factor estratégico para e}
desarrollo del gobierno digital, la prestacién de mejores servicios a la ctudadama y la
mnscﬂdac&on de una empresa digital.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Parttmpar en fa formulacién, la coordinacion y la ejecucion de las politicas y los pianes
.1 generales relacionados con los sistemas de informacion de la empresa.

‘2. Absoiver consuitas, prestar asistencia téenica, emmrmncepmsyapurtare)ememos degmcm
| para la toma de decisiones relacionadas con la adopcrén la ejecucitn’ y el coniroi de los
programas de sistematizacion. :
3. Dirigir, coordinar y participar en las mvest:gac;ones y enlos estud:os conﬁados por parte de
la ESE IMSALUD. ‘
4. Planear, dirigir, coordinary controlar ef cumplimiento de las funciones delegadas y garantizar
la correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes.,

5. Participar en el disefio y especificaciones de los programas que - la ESE IMSALUD | -
implemente para el desarrolio de los procesos administrativos. '
6. Compilar y probar los programas de szstemas de acuerda alas especffzcac:ones técnicas
requeridas por la Administracién.

7. Asegurar la aplicacién de las nom*tas y esténdares esiab!emdns para el desarrollo de
proyectos informéticos. - ! , _

AVOAdela urbamzac:én QOlaya Heirera'y a Avenida Libertadores del bamo Blanco
San José de Cicuta-Norte de Santander-Colombia
| hitp: www.imsalud.gov.co
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8 Realizar el anélisis del rendimiento de los programas de sistemas 1mplementados enia ESE
IMSALUD, durante el desarrolio de la etapa de las pruebas. _
9. Elaborar los manuales de los programas para los usuarios y pamcxpar en ei dzseﬁo iog;co»
de archivos y bases de datos.

10. Coordinar la planeacion y definicién del calendario para e! desarrol!o prueba y
documentacion de los programas a su cargo. '

equipos y los elementos a su cargo.

12. Asistir y participar, en representacion de la ESE IMSALUD, en reuniones, consejos, juntas

o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroltadas con la oportumdad
y periodicidad requeridas.

' 14 Elaborar y presentar ante la instancia respectiva las solicitudes de requerémientas de

recursos fisicos, materiales, financieros y de factor humano necesarios para la ejecucidn de

los planes, programas y proyectos que desarrolie y administrar correctamente los que le sean

asignados para el cumphmtento de sus funciones.

15. Realizar la supervisién de contratos conforme con el estatuio de coniratacion wgenie

| 16. Proponer e implementar los documentos asociados al sistema integrado de gestion acorde

a los procesoes de la empresa,

1 17. Contribuir de .acuerdo con sus capamdades ¥ competeacsas en concertac:on con el jefe

inmediato y el responsabie de docencia, los procesos de gestion del conoc;m:ento y la

innovacion.

18. Aplicar ios requerimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo acorde a las normas vigentes.

- | 18. Aplicar los requerimientos - establecsdns por el proceso de Gest;on Documental acorde a
- | las normas vigentes.

| 20. Aplicar e implementar las estrategtas y acciones establecidas dentro del Modelo Integrado

de Planeaciéon y Gestién -MIPG-.

21 . Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean aﬁnes con la naturaiaza dei cargo

11. Responder y velar por la seguridad, integridad y reserva de la informacion, el matenal los|.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

' -Constxtuc:én Pohtxca Estatuto Anticorrupcion, Sistemas de Informacién, Gestlon' Documental’
y Archivo, Estrategia de Gobierno en Linea, Politicas: plblicas en ciencia, tecnologia. e
innovacion, Normatividad para el Fomento de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Modelo

integrado de Planeacton y Gestion -MIPG-
_ e VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

“COMUNES ~ | PORNIVEL JERARQurco

Aprendizaje continuo. . ' Visién estratégica.
QOrientacién a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacion at usuario y al mudadana Planeacion.
-Compromisos con ia organizacion. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. _ Gestidn del desarrolio de las personas.
Adaptacién al cambio. ' ‘ Pensamiento sistémico.
' Resolucion de conflictos. s
Vi REQUtSIT OS DE FORMAGK’)N ACADEM:CA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA , " EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Ingenieria. Thulo | Treinta y seis {38) meses de experiencia
Profesional en los Nucleos Basicos del ; profesional.

Conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria |
industrial y Afines. ’

| Titulo de Postgrado en Areas Relacionadas
con las ~ Funciones del Cargo vylo
Equivalencias del Decre’(o 785 de 2015.

Mamcuia o Tarjela Prefes;onal en los cascs
regiamentados porla Ley.

Do o e o IIDENT!FICACION

AV 0Ade la urbanizacion QOlaya Herrera y la Avenida Ubertadorss del bamo Blanco
' ~ San José de Clcuta-Norie de Santander-Colombia
http: www.imsalud.gov.co
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Nivel Jerarquico:v D:rectwo N
Naturaleza del Empleo: Libre Ncmbra'mento ¥ Remocx&n
Denominacion dei Empleo: ‘ Jefe Oficina
Cédigo: ] ’ 006
Grado: ot
1 No. de cargos: , ' Uno (1)
Dependencia: Oficina de Afencion al Usuario
Cargo del Jefe Inmediato:. Gerente ‘
- e ‘ il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Atencién al Uéuaﬁo

. PRQPésrro PR!NCiPAL

meu!ar e tmplementar las politicas, planes, programas y proyectos en matena de semcsos
de informacion y atencion al usuario (SIAU) de una forma clara, eficaz y oportuna, con la activa |
participacion de los grupos de valor para contribuir al me;oram;entc €n la calidad de los

servicios que presta la ESE IMSALUD.
L [V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoya ¥ asesora la conformacion yel fortalecrmtemo de las asociaciones de usuarios de ia
Red de Servicios Municipal. :

2. identifica las necesitdades de apaya de: las asomamones de usuarios de la Red de Semcms o

Municipal.’
3. Implementa mecanismos que mantengan la cobertura de nec&esdades en io pertmente de
la comunidad usuaria de los servicios de la ESE IMSALUD. .
4. ldentifica actividades que debe desarrollar ia ESE con la comunidad. ,
5. implementa mecanismos de medicion y evaluacion de la satisfaccion de nacesxdades delos
usuarios de ia ESE, en pro del mejoramiento de su calfidad de vida.
6. Gestiona las quejas, reclamos, peficiones y sugerencias de los usuarios en lo relacionado
1 con los servicios prestados por la ESE IMSALUD, con oportunidad y claridad. A
7. Propone alternativas que permitan, al interior de fa organizacion, prccurar mayor informacion |
y satisfaccién al usuario.
8. Socializa al interior de las dependencias de la ESE IMSALUD, los resultrades de la aplicacion
de instrumentos que evai(an la satisfaccion del usuario.
8. Capacita peridédicamente y ccordma el personai que atiende usuanos eniasiPS adscrﬁas ai
la ESEIMSALUD.
10. Promover y garantizar los mecanismos de- pamclpacmn ciudadana y comunitaria
establecidos por las normas vigentes.
11. Realizar la supervision de contratos canfenne con &l estatute de contratacion vigente.
12 Pmponer 2 implementar los documentos aso;:iados al sistema integrado de gestion acorde
a los procesos de la empresa. -
13. Contribuir de acuerdo con sus capacidades y competenc:as en concertacién con ol ,xefe
-inmediato y el responsable de docencia, los procesos de gestion dei conoc:mfento y la
innovacion. ,
14, Aplicar fos reqwenmxentos establecidos en el Sistema de Gesﬁén de Segundaﬂ y Salud en
el Trabajo acorde a las normas vigentes.
15. Aplicar los requerimientos establecidos por ef proceso de Gestion Documentat acarde al
las normas vigentes. . 4
16. Aplicar e implementar las estrategias y acmones %tabiemﬂas dentro del Modelo integrada
de Planeacion y Gestidn -MIPG-.
117, Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con el caracter de sus func:cnes

~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Consmucloﬁ Pom,:ca Estatuto Anticorrupcion,- Red  Prestadora de Servicios Murxtcipat
Mecanismos de Participacién Comunitarias Ciudadana, Legislacién en Salud, Salud Pablica,
Elaboracién de Proyeclios, Administracion de Servicios en Salud, Manejo Herramientas
basicas de Informatica (Procesador de textos, hoja de céloulo, ayudante de presentacxon) ’

Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-
, v COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES

COMUNES S OR NIVEL JERARGUICO™

Aprendrza;e continuo. ' © -] Vision estratégica. -
Crientacion a resultados. , : Liderazgo efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. - Planeacion.
Compromisos con la organizacién Toma de decisiones.

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
- San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
hitp: www.imsalud.gov.co
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Trabajo en equipo. Ges‘non del desarro!io de ias personas

Adaptaclén al cambio. : - | Pensamiento sistémico. |
Resolucién de conflictos.

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA : : EXPERIENCIA

Area del Conocimiento en Ciencias de la | Treinta y seis (36) meses de experiencia
Salud. Titulo Profesional en los Ndcleos | profesional, o

Basicos del Conocimiento en Bactericlogia,
Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica,
Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia,
Optometria, Salud Puablica, Terapias, Otros
 Programas de Ciencias de la Salud.
Regxsirc Rethus '

Area del Conocimiento Qlenmas Soc:ales
y Humanas. Tiulo Profesional en los
Nuacleos Basicos del Conocimiento de
‘ Psmologxa Socxc!og;a Trabajo Social y
Alfines.

Titulo de Postg‘rjado en ﬁreas, Relacionadas:
con las Funciones  del Cargo vyio g
Equivalencias del Decreto 785 de 2015. '

’

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

| reglamentados por la Ley.

I lDENﬂF!CACION :

1 Nivel 3erérquico': o , Profesional

Naturaleza del Empleo: - Carrera Administrativa

Denominacion del Empleo: E Profesional Umversrtano - Archzva y Gestidon
_ - Documental

Cédigo: - 219 o

Grado: v . n 07 '

No. de cargos: ' - Uno{1) . :

Dependencia: - o Subgerencia Administrativa y Financiera

Cargo del Jefe !nmediato; ' Subgerente Admmtstratwo y Fmancaero

I kREA FUNC‘iONAL

Subgerencxa Admmxstratzva y Financiera

il PROPOSITO PRINCIPAL

Coardmar ¥ centmiar las actividades espectﬁcas que afecten la creac!dn} la fecepcmn el
tramite, la gestion, el acceso y la preservacmn de ios documentos en cumphmxento dela|
_gisfac;én vigente.

V. DESCRIPCION DE FQNC!ONES ESENCIALES

1] Lxderar las politicas, planes, programas y pmyectos relacionados con el proceso de archwo
y gestion documental en la empresa :
2. Elaboracion, implementacion, ‘seguimiento y evafuamon delos mstmmentas archmstxcos de
la empresa.

3. Seguimiento y evaluacion de las actlwdades que se generen através de la ventanilla Gnica
' de la empresa.

4. Administracion de la hen'amienta tec:noiog:ca de uso para ei proceso de archwo y gestion
documental.

5. Inspeccibn a %as diferentes procesos ﬁe la empr%a reiacscnaﬁns con archivn y gestzérz
documental. :

8, Atender auditorias extemas de los entes de control con referencia al archwo y ges‘bon
documental.

7. Coordinar las respuestas a las acciones de. mejoramxente como resultado de los p!anes
suscritos con los entes de control, ;

8. Establecer y apoyar las actmdades ze!ac;onadas con el proceso de archivo y gestién
decumeniai de fa empresa.

AV 0A de la urbanizacion QOlaya Herrera y la Avenida Liberfadores del barrio Blanco
San Jose de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
http: www.imsalud.gov.co
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9. Asistir ¥ parncspar en representacwn de la ESE IMSALUD, en reuniones, consejos juntas
o comités de carécter oficial, cuando sea convocado o delegado.

acorde a los procesos de la empresa. -
“11. Aplicar los requerimientos establecidos en el Sistema de Gestién de Segundad y Saluci en
| el Trabajo acorde a las normas vigentes. -

12. Aplicar e implementar las estrategias y acciones estab}ecsdas dentro dei Madelo integrado
- de Planeacion y Gestidn -MIPG-.
1 13. Las demas que le asigne el jefe mmedzato de acuerdo con el caracter de sus func:ones

10. Proponer e implementar los documentos asociados al Sistema Integrado de Gestién | ‘

ESENCIALES

»Canst:tumén Poitttca, Estatuto Anttcorrupcmn ‘Normatividad de Archivo y Gestidén Dac:umentai
Manejo Historias Clinicas, Manejo Herramientas basicas de informética {Procesador de textos,

' ho;a de cé!cuto ayudante de presentacién), Modelo Integrado de Planeacion y Gestlén »M!PGs
- ‘ Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES S -

LCOMUNES - b _POR NIVEL JERARQUICO
Aprend:za;e continuo. . o Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. _ Comunicacién efectiva. .
‘Orientacion al usuatic y al ciudadano. | Gestién de procedimientos.
| Compromisos con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. A . | Direccidn y desarrollo de personal.
Adaptacién al cambio. | o Toma de decisiones.

Manejo de la informacién y de los recursos.

Uso de tecnofog;as de la informacion y fa
| comunicacion. v o
1 Confiabilidad técnica,

Capacidad de analisis.

VL REQUISITGS DE FORMAC!GN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA , - EXPERIENCIA

Area del Ciencias Sociales y Humanas. Vemmuatro (24} meses de experiencia

Titulo Profesional en el Nticleo Basico del profesmna{

‘| Conocimiento de Ciencias de la Informacion
¥ la° Documentacion, szhotecolog:a y

Archivistica. : .

Registro Unico Profesional de Archivistas y
.1 Tarjeta Profesional expedida por €} Gcieg:o ,

Coicsmblano de Archivisias,
L i iBENTlFiCACIﬁN _
Nivel Jerarquico:  Profesional
Naturaleza del Empleo: ' '  Carrera Administrativa
Denominacion del Empteo o . | Profesional Umvers:tano
Codigo: ~ 219
Grado: =~ 107 .
No. de cargos: o Uno (1)
| Dependencia: ' Droguetia
,Cargo del Jefe !nmed:ato - __Subgerente de Atencidn en Salud
. AREA FUNCIONAL ;
Draguena

. PROPOSITO PRINCIPAL

| ‘E;ecutar labores profesionales como director técnico del servicio farmacéutico de la Empresa |-
Social del Estado IMSALUD, conforme a las normas y procedsmtentos wgentes en aras de-
_garanttzar Ia debida prestacion del servicio.

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Ptamﬂcar orgamzar dirigir, coordinar y controiar los servicios relacionados 0011 ios
medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en generai

1 2. Promover el uso adecuado de los medicamentos y dispositivos médicos. :

3. Coordinar la Seleccion, adquisicién y recepcidén de matenai médn:o qucrurgxco y
| medicamentos.

- AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera v la Avemda Libertadores dei barrio Bfance
San José de Cicuta-Norte de Santander- Ccz!ombta
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4. Garantizer el buen atmacenamlento distnbucmn y d:spensacfon de medlcamentos ¥
 dispositivos médicos. |

5. Realizar atencién farmacéutica a los pac:er;tes que la requieran una vez al mes.

6. Participar en la creacion y desarrolio de programas relacionados con los medicamentos y
dispositivos médicos, especialimente los programas de farmacovigilancia, uso de antibiéticos y |-
uso adecuado de medicamentos, asi como tecnovigilancia y deméas programas normatwos )
vigentes.

7. Asesorar y participar en’ estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos,
{ que confleven el desarrollo de sus eb;e%wos especialmente aque#os reiacloﬁados con fa
farmacia clinica. -

8. Capacitar al personal de farmacza enfermeria y medico sobre medlcamentos y dtsposmvos
meédicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y Ia

| comunidad sobre &l uso adecuado de los mismos.

8. liderar y participar {segiin corresponda) en los Comité de Famac&a y Terapeuﬁca de
Infecciones y de. Bioética, dela Institucion y todos los demés que rmphquén el servicio
| farmacéutico.

10. Garantizar la Implementacion y seguimiento a los programas del Servicio Farmacéutico.
| 11, Asegurar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Elaboracwn del servicio farmaceuitco
de acuerdo con la nommatividad vigente, \
12. Realizar los controles de calidad de los proceses ferminados.

13. Garantizar la realizacion oportuna de los contro!es mscmb!oiogtcés temperatura humedad
de éreas, productos y personal. :
14. Realizar los controles ambientales de la toda 18 ESE IMSALUD.

15. Garantizar la realizacién oportuna de los: ccntreies m;cmb;oiogecos temperatura humedad
.| de areas, productos y personal.

16. Auditar los procesos de Recepcion Tecmca y Administrativa, A!macenam:ento ¥
Dispensacion de los medicamentos, dispositivos e insumos.

17. Realizar seguimiento e intervencion farmaco terapéutica.

18. Realizar auditoria de calidad al proceso de devolucion de medtcamentcs dispositivos e

- insumos.

18. Garantizar y mantener el archivo actualizado y organizado de su unidad funcional en el
sistema de Gestién documental estabiecido por la ESE IMSALUD.
20. Asistir a las reuniones trabajo a las que sean convocadas por sus superiores.’ ;
21. Apoyar el seguimiento y control efectivo del s;stema de calidad en los proc.esos dei semm
farmacéutico. I8
22. Elaborar y levar control de indicadores & :nfarmes de gest:on del servicio farmacéutico con
el fin de analizar y evaluar los resultados y aplicar las medidas comrectivas cportunas
23, Participar en los comiiés institucionales en los que sea requerido. ‘
' 24. Capacitar de forma eficaz, eficiente y efectiva a todo el personai requeﬁdo
26 Informar oporfunamente acerca de los pehgros y riesgos latentes en su sitio de trabaje.
26. Aplicar e implementar las estrategias y acciones establecidas dentro del Modelo 1ntegrado
de Planeacion y Gestion -MIPG-.
| 27 Proporcionar al pac;ente y sus farmltares la mfomaclén referente a condiciones de
almacenamiento de medicamentos y dispositivos medtoos, pastbfes riesgos de contaminacion
y manejo de residuos, entre otros aspectos.
28. Ofrecer a los pacientes y a la comunidad mfcrmaczon oportuna, completa, veraz,
independiente v de calidad, sustentada en evidencia ctentifma* sobre el uso adecuado de
medicamentos y dispositivos médicos. : '
29.Liderar el Sistema de Informacion Enshtucmnai del Servicio Farmacéutico
Coordinar el sistema de distribucién de medicamentos pordosis umtarsa fcuando sea requendo
por ia ESE)
| 30. Planear, coordinar y supervisar la ejecucion del plan de accion dei servicio farmaoeutrco
31. Cumplir y hacer cumplir como Director Técnico las normas del Ministerio de la Proteccién |.
Social para el funcionamiento del servicio farmacéutico
32. Velar porque las existencias de medicamentos y material médico quirdrgico en la farmacia
| se mantenga organizada, controlando la rotacién y fechas de vencimiento de ios productos.
33. Supervisar y controlar los programas especiales de racionalizacién del use de
medicamentos y material médico en las diferentes éreas asistenciales. ,
1 34. Coordinar las acciones de retiro institucional de productos farmacéuticos cuando s€e
{ requiera:

AV 0A dela urbamzacxon Olaya Herrera y 1a Avenida Ltbex’cadcres del barrio Bianco
San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
htp: www.imsalud.gov.co
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35. Supervisar y controiar los programas - espema}es de racionalizacién del uso de
 medicamentos y material médico en las diferentes areas asistenciales. : I

36. Coordinar las acciones de remo rns!:tucsonai de productos famaceutxccs cuando se

Tequiera

37. Las demés que e as;_gne el jefe inmediato s:ie acuerde con ¢l caracter de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constrtuc:on Politica, Estatuto Anticorrupcion, Sistema General de Seg Seguridad Social en Saiud
Sistema Integrado de Gestién, Gestitn integral de residuos. sodlidos hospitalarios,
Medicamentos autorizados para usc ambulatorio, hospitalario, programas especiales, y riesgo
catastrofico, Reglamentacién y procesos del servicio farmacéutico, Prescripcidon de-
medicamentos en general y de control, Empaque, efiquetas, -rotulacién y expendio de
medicamentos, cosméticas y similares, Informatica basica, Modelo Integrado de Ptanaaczon y

Gest:cm -MIPG-.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMEP&TALES S R §

v COMUNES = ‘ - __PORNIVEL JERARQU!CO
Aprend;za;e contmuo .| Aporte técnico-profesional.
Qrientacién a resultados. ' Comunicacion efectiva.

'+ Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestién de procedimientos.
Compromisos con la crgamzac:én : Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. o Direccién y desarrollo de personal.
Adaptacién al cambio. ' Toma de decisionses.
Vi REQU!SITOS DE FORMACION ACADEM!CA Y EXPERIENCIA
FORMAC!OM ACADEMICA . 'EXPERIENCIA -

Area del Conocimiento Ciencias Vemtlcuairo (24) meses de experiencia].
Naturales. Titulo Profesional en los Nicleo profesional. C ’
Bésico del Conocimiento Quimica y Afines. | o
Quimica Farmaceutica :

i Registro o Tarjeta Profesional.
{o T A lBERTtFﬁA&ﬁN
Nivel Jerarquico: Profesional
Naturaleza del Empleo: ™ _ Libre Nombramiento y Remoc:én
- { Denominacion del Empleo: Profesional Universitario - UBAS
{ Codigo: ; 218 /
Grado: B . ' 107 :
No, de cargos: . | Seis (6)
. 1 Dependencia: ' Gerencia
‘| Cargo del Jefe inmedzato , Gerente
’ il. AREA FUNC!ONAL
Gerencxa '

. PROPéSﬂo PRINCIPAL

| P¥anear, coordmar y evaluar las actividades que se desarrollen en !és Umdades Bésicas de
Atencidn en Salud (UBAS) de la ESE IMSALUD, optimizando el recurso humano fisico y
técnico- con el fin de asegurar la prestacion del servicio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asrst;r y pamcxpar aclivamente en los comités institucionales ccnvccados por ia ESE
IMSALUD, que requieran su pamctpaczon y gestmnar los compromisos adqumdos dentro del
- desarrollo del mismo.

2.Gestionar la entrega oportuna del mforme del recaudo ﬁnanmem por venta de servicios a las
| Subgerencia Administrativa y Financiera.

3.Reportar oportunamente los informes requeridos por la ESE IMSALUD. v

4. Acompanar fa aplicacion de autoevaiaac;on de condscrcnes de habmtac;on en el primer
trimestre del afio.

| 5. Realizgar seguimiento al cumpﬁmtenta de condiciones de habilitacion de la UE;\ e PS
satélites de manera trimestral, eiaborar informe de haﬁazgas y remitirio a la subgerencia |

correspondiente.
6. Realizar reunidn con el equipo de cetaboradores una vez al mes, de fa cual debe quedar

acla vy compromtscs

AV.0A de la urbanizacion Olaya Herrera ‘y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
~San.José de Clcuta-Norte de Santander-Colombia
- hitp: www.imsalud.gov.co
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7. Realizar andlisis de la poblacion asignada por UBA e IPS de referencia identificando
- estrategias de cumplimiento de metas de la resaiucmn vigente y o actmdades para prcpaner
y articular con la subgerencia de atencién en salud. ' ‘
8. Presentar y socializar al equipo de trabajo el analisis de la poblacién asignada vy las
estrategias de cumplimiento de metas y /o actividades definidas por la subgerencia de atencion
en salud, realizando seguimiento mensual de las mismas. :
9. Analizar el informe diario de la auditoria concurrenie de urgencias y hosp;takzacmn
presentado por el auditor médico y ejecutar las acciones preventwas o correctivas para el
mejoramiento de los procesos. :
10.vigilar la implementacién y cumphmxento de las dsrectmes ¢ instrucciones emanadas por ia
alta direccion de la ESE IMSALUD.
+ 11. Verificar el cumplimiento del criterio de talento humano para los requ;srtos de habilitacion
en UBAs e IPS de referencia.
12. Verificar el cumplimiento de los reqwsitos del criterio de habilitacién relacionado con la
gestidon de hojas de vida de los equipos en la Unidad Basica e IPS, cie conformidad a los
criterios establecidos por la normatividad vigente.
13. Hacer seguimiento al cumplimiento de los cronogramas de mantenimiento preventivo y
realizar inspecciones penodxcas al inventario asignado de equnpos ‘biomédicos de Ia UBA e
1PS de referencid.
14. Participar en las rondas de segundad programadas en laUBA e IPS de acuerdo al -
cronograma de seguridad del paciente
15. Analizar los indicadores institucionales vy presentarios a la alia dsreccaon
16.Elaborar de manera concertada con los responsables de ejecutar las acciones, el plan
Gnico de mejoramiento de los hallazgos encontrados por auditorias internas  y externas dela
UBA e IPS a su cargo y realizar seguimiento asegurando &l cierre de ciclo de me;cramxen'{o
17. Establecer junio con ef servicio farmacéutico los stock minimos por servicio de acuerdo
con la productividad y mantenerlos para asegurar la disponibilidad de !es recursos
necesarios para la prestacion de los servicios. '
18.Verificar y aprobar las solicitudes de insumos, dxsposmvcs médicos, medlcamentos y
activos realizadas por UBAS e IPS de referencia. :
19. Realizar reportes semanales de las novedades encontradas en las rondas en la Unidad
Basica e IPS, de conformidad a la normatividad vigente y gestionar las soluciones. ‘
20. Apoyar el seguimiento al cumphm;enta de los planes de mejoramiento suscritos de acuerdo
- | con el informe de cumplimiente de los estandares de habilitacion en fa red de iPS de ia ESE
Jf IMSALUD.
21. Realizar un anaiis;s del consumo de med;aamenﬁas y dispositivos e insumos teniendo
en cuenta la produccion de los servicios y presentar a la alta direccidn las deviaciones
encontradas.
22. Promover la implementacién y la adherencia a GPC , prooesos ; procedsmzemos
institucionales. :
23. Supervision diaria del cumpkmlentc de condxc;ones de limpieza, orden y desinfeccion de -
las UBAS e IPS
24. Supervisar el cumpkmtento del codtgo ¢e vestimenta adoptado por la ESE lMSALUB
| 25. Promover un adecuado clima organizacional centrado en la atencion y satisfaccion del
usuario.
1 26. Promover la implementacion de las pclmcas mst;tuc;onates adoptaﬁas por la ESE_
IMSALUD.
27.Responder y velar por la seguridad, integridad y reserva de la mformacxon e! material, los
equipos y los elementos a su cargo.
28. Asistir y participar, en representacion de la ESE IMSALUD, en reumones coﬂse;os jﬂﬂt&S
o comités de caracter oficial, cuando sea convacado o delegado. _
28. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.
{ 30. Custlodiar los bienes muebles y de activos ﬁjOS que estén a su cargo, repoﬂanda las
novedades encontradas y verificando el estado de los mtsmos cuando se presente retiro o
cambio de personal.
31. Apoyar €l p!an de capacitaciones de procesos prioritarios internos con apoyo de convenio |
docencia servicic de acuerdo al cronograma estabiec:do por la Subgerencia de Atencién en |
Salud.
32. Realizar el entrenam:entu en el puesto de trabajo del personal asgnado de la Unidad
| Basica e IPS vy elaborar el informe.

AV 0A de la urbanizacion Olaya He;rera yla Avénida Libertadores del barrio Blanco
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33.Elaborar y presentar ante la instancia respecnva las sohc:tudes de requerimientos de
recursos fisicos, materiales, financieros y de factor humano necesarios para la gjecucion de
los planes, programas y proyectos que desarrolle y administrar correctamente los que le sean
asignados para el cumphm:ento de sus funciones.:
34. Realizar la supervision de contratos conforme con el estatuto de contratacidn vigente.

36. Proponer e implementar los documentos ascc:ados al sistema mtegrado de gestlon acorde |

| a los procesos de la empresa.
38. Contribuir de acuerdo con sus capacidades y campetenc:as en concertacion con ef jefe
inmediato y ef respcnsab%e de docencia, los procesos de gestidn del conocimiento v {a

1 innovacién.

37. Aplicar los requenm;entos estableczdos enel Sistema de Gestion de Seguridad y Sa!ud en
¢l Trabajo acorde a las normas vigentes. .
38. Aplicar los raquenmténtas establecfdas por &l proceso de Gestion Documental accrde a

| las normas vigentes. -

39. Aplicar e implementar las estrategias y acciones estabiec»das dentro del Mode!o Iniegrado T

de Planeacién y Gestion -MIPG-.
40. Ejercer las demds funciones que le sean as;gnadas y sean afines con la naturaleza aet
' cargo .

' Consittuclén Politica, Estatuto Antlccrrupcxén Normatividad vigente en el Sistema C}bhgatoﬂo
| de Garantia de la Calidad 2. Sistema de gestién integral de calfidad, Administracion de
Servicios de Salud, Administracion de Personal, Herramientas informaticas, Metodologia de
- | Investigacién, Herramientas o !nstmmeﬂtcs propios  def trabaja Modeln integfado de

. P&aneaciczn y Geat;én -MIPG-.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COM(}NES ' A POR NIVEL JERARQUICO _

Aprendxza}e continuo. o Aporte tecmco—profesxonal _
Orientacion a resultados. | Comunicacion efectiva.’
Crientacién al usuario y al mudadano Gestion de procedimientos.
Compromisos con la organizacion. Instrumentacién de decisiones. .
Trabajo en equipo. _ | Direccion y desarrolio de personal.
.| Adaptacién al cambio. Toma de decisiones.
Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA

Area del Conocimiento en Ciencias de la Veinticuatro (24) m&ses de experxenma
Salud. Titulo Profesional en los Nicleos | profesional. .

Basicos del Conocimiento en Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
Medicina, Nutricidn y Dietética, Odontologia, |
Optometria, Salud Pablica, Terapias, QOtros |
Programas de Ciencias de la Salud.
Registro Rethus

Area del Conocimiento de Economta,
Administracién, Contaduria y Afines.
Titulo Profesionat en los Nucleos Basicos del |
1| Conocimiento de  Administracion, |
Contaduria Pablica y Economia. - '

Area del Conocimiento Ingenieria. Titulo
Profesional en ‘el Nacleo Basico del| |
| Conocimiento en Ingenieria Administrativay | -
Afines, Ingenieria Biomédica vy Afmes
lngemena Industrial y Aﬁnes

T !ﬁEﬁﬂFiCAGﬁN

| Nivel Jerarquico: T _ Técnico

Naturaleza del Empleo: Carrera Adrinistrativa

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco -
' ‘San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
http: www.imsalud.gov.co
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Denommacton del Empieo , Técnico Operativo
Cédigo: o 1314
Grado: . 01
No. de cargos: ' L Uno (1) -
Dependencia: o . Oficina de Presupuesto y Contabilidad =~
Cargo del Jefe !nmediam‘ ' Jefe de Oficina Presupuesto y Contabxbdad

H AREA FUNCIONAL

’ Gﬁcma de Presupuesm y Contabilidad

~_lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actmdadés de cardcter técnico requeridas en !a dependenexa s:gu;endo fcs '
imeamxentos v procedxmlentos establecidos."

IV, DESCRIPCION DE FUHEIQNES ESENCIALES ~

1. Recibir, exammar clasificar y controlar documentos relacionados con presupuesto pubhco
segun los acuerdos establecidos en materia de ccnsuhdaczén de ta informacion de
presupuestal en ta ESE IMSALUD. : ‘
2. Preparar y presentar el registro de operaciones presupuestales y efectuar su seguimiento
periddico, conforme a fas metodologias determinadas para elio.
4 3. Apovar y realizar el proceso de cierre de vigencia y constitucién de reserva, de acuerdo con
las disposiciones normativas establecidas para tal fin.
_ | 4. Presentar los informes presupuéstales que le sean solicitados, acorde con los cntenos
‘establecidos con el superior.
§. Elaborar certificaciones especificas que sehctten segam las medidas y la 1egzsiaczen '
establecidas para ello. -
6. Operar los sistemas de mformac;én estabtec:dss para er mane;o del presupuesto, conforme
a las metodologias determinadas paraeflo.
7. Participar en la elaboracion y seglimiento de los indicadores de gestion de acuerde conlas |
disposiciones normativas establecidas aplicables. -
8. Aplicar e implementar las estrategias y acciones establecidas dentro del Modefo in'{egrado
de Planeacion y Gestién -MIPG-. '

9. Las demés que ie -asigne el jefe inmediato de acuerdo con el caracter de sus funciones,
‘ , V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o

Consmucmn Patmca y demas Normas de Ley, Estatuto Anticorrupcién, Estatuto Orgamco de
Presupuesto y decrefos reglamentanos Manejo operativo y analitico del Sistema Integrado de
Informacion Financiera, Plan Anual de Caja PAC, Conocimiento basico en herramientas
, vcﬁmétxcas (Word Excel, efc.), Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-.

- VL COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES

COMUNES . —_ POR NIVEL JERARQUICO _

Aprendtza}e continuo, v Confiabilidad técnica.

- QOrientacion a resultados. Disciplina. .
Qrientacion al usuario y al ciudadano. . ‘Responsabilidad. ' Sy
Compromisos con la organizacion.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio,
: VI REQUISITOS DE FORMAC%ON ACADEM:CA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA o : " EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesronat o Doce (12) meses de experiencia,

tecnolégica en Administracion o Contebitided. { -~~~

J

R msnmﬂmcmu

Nivel Jerérquicé: i 3 Asistencial

MNaturaleza del Empleo: _ Carrera Admimstra’ﬂva :
Denominacion del Empleo: - : "+ Secretario

{ Codigo: v . | 440 -
Grado: - .. 104
No. de cargos: - Uno (01) )
Dependencia: - » : Donde se Ubique el Cargo

AV UA de la urbanizacion Olaya Herrera ‘y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
San José de Cacuta-Norte de Santander-Colombia :
hitp: www.imsalud.gov.co
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Gargo det Jefe inmedtate , } Quien Ejerza la Supervisién Dtrecta
. AREA FUNCIONAL ' : :

Donde se beque ei Cargo

L PROPQSETO PRINCIPAL

Canahzar ia mformaczon enwada y recibida en la ESE iMSALUD facsftando iatoma oportuna
de dec:sxones del directive correspondiente,

/. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Entrega de informacién al Directivo en el tiempo preciso y con ia discrecion e)qglda

2. Pracesarlos datos requeridos para generar los informes asxgnadas al area correspondtente
3. Trascribe documentos asignados. .

4. Mantiene actualizado los directorios y la agenda del supenor inmediato.

5. Opera los canales de comunicacion de acuerdo con las especificaciones deﬁmdas

6. Recopila y coordina con los funcionarios las necesidades de :mp!amentos de oficina del area
administrativa correspondiente, para ser adquiridos.
- 7. Responsable def envio de la correspondenma al érea admmtstratwa correspondiente.

8. Actualiza ef mapa de atencién y servfcxo al cliente de acuerdo a los requetimientos de
informacion presentados.

9. Restringe el ingreso al area correspondlente de acuerdo a los requenmlentos del usuario
-y disponibilidad del funcionario. ,

10. Coordina la logistica de eventos del area administrativa correspondsente

11. Maneja el conmutador del drea administrativa correspondiente.

12. Lleva e! consecutivo de ios dacumentos elaborados en el area adm:msiratwa
correspondrente

de Planeacién y Gestién -MIPG-.

i 13. Aplicar e implementar las estrategias y accmnes establemdas dentro del Modelo m’tegrado -

14. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdq con el caracter de sus func;ones
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

Estatuto Anttcarmpcién Constitucion Puolitica de Colombia, Maneio de archm: ¥ Atenclon a!'
cliente, Conocimiento basico en herramientas ofimaticas (Word, Excel, etc.), Cumplimiento de
compromisos de ley relacionados con su cargo, Modelo Integrado de Ptaneacxén y Gestion

-M!PG-
' !fl COMPETENG?AS COMPORTAMENTALES

comunss T ~  PORNIVEL JERARQUICO

Aprendxzaje contmuo o : .| Manejo de la informacion.
Orientacion a resultados. : Relaciones mterpersonales
Qrientacion al usuario y al ciudadano. Ccfabcramm .
Compromisos con la organizacion. '

Trabajo en equipo.

Adaptacxon al cambig,

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENC!A 2

FORMAG&QN ACADEMICA ' . EXPERIENCIA -

D:piema de bachiller en cualquier modahdad Doc:e (12) meses de expenenc;a

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
~ Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado IMSALUD
- denominados JEFE OQFICINA, CODIGO 006, GRADO 01, en relacién a la dependencia,
competencias y experiencia, cuyas funciones deberan ser cumplidas por sus empleados con
- cﬁ%enas de eficiencia y eficacia en orden

‘ C e o ok !DEN‘!"IF!CAC!@N
Nivel Jerérquic;a: I \ Directivo
Naturaleza del Empleo: C -~ |lipre Nombramzento y Remocxon
Dencmmac;én det Emp!en ~ s Jefe Oficina

- Cédigo: - 008
Grado: : £ 01
No. de cargos: o Uno (1) '
Dependencia: Oficina de Administracion Laboral
Cargo del Jefe inmediato: | Gerente

AV DA de Ia urbanizacion Oiaya Herrera y a Avenida Libertadores del barrio Blanco
: San José de Clicuta-Norte de Santander-Colombia
~ hitp: www.imsalud.gov.co
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EHPRERS SB0TAL DEL ESLARL ‘

ll AREA F&NC(ONAL

Oﬂcma de Admlmstracron Laboral, Procesos Apoyo y M;saonates
' il. PROPOSITO PRINCIPAL

i Disediar, orgamzar sjecutar y controlar los procesos, planes, programasyprcyectos tend:entes
a promover estrategias para garantizar &l talento humano idoneo, competente y motivado
optimizando los recursos para el cumpltmtento de la misién de} area

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC!ALES

1. Rdmnmstra el personal de la ES.E iMSALUD desde el momento de la vmcuiacxon hasta la
desvinculacién.
2. Define politicas y mecanismos de seleccion, ambxentac:on,} evaiuacmn, control y promaocion
del personal en la E.8.E IMSALUD.
{ 3. Veerifica el cumplimiento de requisitos para vincular ydesvmcutar personai alaESE, 9egun
- | las especificaciones definidas.
4. Verifica el cumplimiento de- reqwsﬁos para adoptar la planta de personai de la E S. E
IMSALUD.
5. Administra, wmmia mani:ene y acmahzada a base de datos de la planta del perseﬁal de
laESE.
| 8. Garantiza la actuahzacnon de la situacion admmlstratwa y las ho;as de vida def personaf de
fa ES.E IMSALUD
7. Coordina acciones que permiten la evaiuacron opcrtuna y uniforme c.'e los funczonancs dela
E.S.E IMSALUD :
8. identifica aquelios grupos o mdmducs que fienen resultados que se desvian de la |
normalidad, establece las causas de su desviacion y define las necesidades de capac;taclon
- entrenamiento o induccién, que permitiran modificar esa situacion. :
9. Define las insubsistencias derivadas de la mala calificacion
10. Define el plan de estimulos derivados de una excelente calificacion.
11. Es responsable de la elaboracién y actuakzaman de los manuaies de funczones y de
| procedimientos de ios funcionarios. -
12. Aliende y tramiia las solicitudes, en maieria labora! de los empleadosdela E.S.E.
. | 13. Ejercer las demas funciones que !e sean asignadas y sean aﬁnes con la naturaleza del
mismo. . ,

~

V. éﬁNOaMSEN?GS BASlCOS o ESENC%ALES

11 Conocxmuento que prestd la red de servicios de la E.S.E IMSALUD
.2.Red Prestadora de Servicios Municipal . .

i 3.Evatuacién de Oficios : : ,

4 Adminisiracion de Datos > ,
5. Legislacion en Materia de Carrera Admimstratwa : - _ ' \
6.Mercado Laboral : o
7.Salud Ocupacional
1 8.Legislacion Laboral

9.Comportamientos y Conductas Laborales

10.8istemas de Salarios

11.Legislacion en Contratacion

12.Gerencia de Proyectos

13.Manejo Herramientas basicas ﬁe mfannét:ca (Pmoesadar de iextas hoja de caicuia
ayudante de presentacién) :

14, Cumphmxento de oom romisos de ley relacsonados con su cargo.
. VL OMPETENQH\S COMPORTAMENTALES

, Do CQMUNES i L -~ PORNIEL JERARQU!GQ %
Aprend:zaje canhnuo V1316n estratégica. ,
Orientacion a resultados. ’ Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al mueiadano | Planeacion.
Compromisos con la organizacion. Toma de decisiones. . ’
Trabajo en equipo. - . Gestion del desarrollo de ias persnnas
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico. ‘ o

: ‘ Resolucion de confliclos.

VI, REQUISITOS DE FORMACIﬁN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

AV 0A de ia urbanizacion Olaya Herrera y Ia Avenida L;b:ertadares del barric Blanco
o San Jose de Clcuta-Norte de Santander-Colombia :
http: www.imsalud.gov.co
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FORMACtON ACADEMICA EXPERIENCIA

| Tiulo profesional en disciplina académicaen | Treinta y seis {36} meses de expenenc;a
- { Economia, del Nicleo Basico de pmfesmna%
‘1 conocimiento de Economia.

Titub profesional en disciplina académica en
 Contaduria, del Nuacleo Basico detl
Conocimiento de Contaduria y Afines.

- Titulo profesionall en disciplina académicaen |
Administracién Publica, Administracion de
‘| Empresas, Administracién de Empresas y : P
Finanzas, Administracion en Gestién g
Humana, Direccion Humana ¥
Organizacional, ' del  Nicleo Basico de
- conocimiento de | Administracion,
Administracién de Servicios de Salud. -

Tttulo profesional en disciplina académica en ' ;
{ ingenieria Industrial, del Nacleo Bésico de . S

- conocimiento de mgemeﬂa tndustna! ¥

Afines. ‘ '

* | Titulo profesional en discipling académica en
Derecho, del Nicleo Basu:o de conocimiento
1 de ﬁerecho

Ta'rjeta; profesional en los casos
regiamentados porialey. v

I IDENTIEICACION -

[ Nivel Jerarquico: l Directivo

‘Naturaleza del Empieo: / | Libre Nombramiento y Remocion
Denominacion del Emples: Jefe Oficina

Cédigo: v . 006

Grado: = B 01 ,

No. de cargos: ' Uno (1) '
Dependencia; ' { Oficina Presupaesta y Cantabikdad
Cargp del Jefe inmediato: Gerente

!! AREA FUNCIONAL

Oﬁcma Presupuesto ¥ Contabmdad Presupuesto. Procesos Gerenera!es

_ 1. PROPOSITO PRINCIPAL. —

: Reahzar funmanes de d:reccxon, planeacién, coordinacién, ejecucion, evaluac;an ¥ centroi de
| las actlividades asistenciales y administrativas en el area de atencién a las personas para el

- mejoramiento de la calidad de vida, para garantizar la eficiente ¥ oporiuna prestacion de ios
servicios que brinda fa Empresa siguiendo los procedimientos establecidos| vy teniendo en

cueﬁta las politicas institucionales y normatividad vigente.
 IN.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

1. Deﬁne los modeios de proyeccion que mas se a;usten al comportamuento de los mgresos y

‘egresos para obtener la mayor precision en las proyecciones. '
C!astﬁca las proyecciones por tipo de ingreso y gasto, xdenhﬁcanda restncc:ones enlal

preyecaon

| 3. Institucionaliza la metodologia para el dmgenc:am;eﬂto det presupuesto ajustado a tas

disposiciones legales.

4. Traduce las politicas fiscales de la ESE IMSALUD, en metas deingresos o limites de gastas

5. Tipifica el flujo de ingresos y egresos.

6. Da las directrices que se deben ccnssderar para fa eiabaraesén de% cnrmspnndtente PAC.

7. Formaliza modxfzcacaenes al PAC. .

AV 0A de la urbanizacion Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
: San José de Clicuta-Norte de Santander-Colombia
htip: www.imsalud.gov.co
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8. Verifica los requ:sﬁos en materia presupuesta! para ejecutar elgastoy mantener equilibrio
en la ejecucion del gasto.

8. Formaliza el Cerlificado y Regxstro Presupuestal.

10. Orienta la gjecucion de estudsos que perm;tan fortalecer la estructura de i mgresos de la
ESEIMSALUD

‘1 11. Verifica que las politicas defimdas para fortalecer la estructura de ingresos de ia ES.E
| IMSALUD se consideren en la generacion de los diferentes tipos de ingresos

12. Consolida la informacion para la estructuracion del plan financiero

{ 13. Elabora el presupuesto para su presentac:on y aprobacxcm enmarcado en las politicas
. definidas para la vigencia

14. Analiza comportamiento general de ia e_:ecucxon presupuesta! y defi ne medidas para
mantener el equilibrio presupuestal

15. Define las directrices generales para la presemac;én de ias estados fi nanczems,
econdmicos y de rendicion de cuentas

16. Define la viabilidad para las modificacion al presupuesfa deﬁmendo el mecanismo
requerido

17. Conserva la oohefenc;a entre lo presupuestada vio reahzado .
18. Verifica que la generacién de informes relacionados con estos procedzmientos se den
oportunamente y con las especificaciones de calidad definidas para ello.
¢ 18. Formaliza acuia:ﬂﬁs yio resoluciones de Reservas y Obligaciones.

1 Admmxstracxén Fmanc;era Fiscaly Tnbutana

2. Sistema Integrado de Informacién Financiera.

3. Normatividad sobre Presupussto Pablico y Estatuto Organm Fmanc:em
4. Normas Contables Generaimente Aceptadas en Colombia.

5. Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

B, Informat:ca Bésxca Aplicada

e W COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES
JCOMUNES -

: . POR NIVEL JERARQUICQ
Aprendtzaje cuntmuo ) Vtsmn estrateg:ca
Orientacion a resultados. , Liderazgo efectivo.
| Orientacién af usuario v al ciudadano. Planeacion. .

Compromisos con la organizacion. -
Trabajo en equipo. :
- Adaptaczbn al cambio.

Toma de decisiones.

| Gestién del desarrollo de las personas

Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEM!CA Y EXPER!ENCIA ‘

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
de Administracién Publica, Administracién
de Empresas, Administracién de Empresas

y Finanzas, Administracion de Servicios de |

| Salud, del Nuacleo Basico del Conocimiento
de Administracion.

1 Titulo profesional en disciplina académica en
Economia, del Nacleo Basico del
Conocimiento de Economia. '

Titulo profesional en disciplina académica en

Contaduria, del Nacleo Basico del
Conocimiento de Contaduria y Afines.

Titulo Profesional en disciplina académica
en ingenieria industrial, del Nuacleo Bésico
del conocimiento de ingemena industrial y
Afines.

Treinta y ‘seis {36) meses de experiencia
profesional.

AV OA de la urbanizacion Olaya Herrera v la Avenida Libertadores del barrio Blanco
San José de Cucute-Norte de Santander-Colombia
~ hittp: www:msa!ud govco
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Titulo de postgréfdo en éreas relacionadas
c;m las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
' _re;giamentados por {a Ley.

i iﬁENTiFICAﬁﬁN

Nive! Jerérquicc: - ; Directivo
Naturaleza del Empleo: , B Libre Nombramiento y Remoc;fm
Denominacion del Emp!eo : Jefe Oficina 3
Codigo: , 006 -
Grado: e \ ‘ 101 -
i No. de cargos: ™ ’ . dlUno(D):
Dependencia: . ' Oficina de Servicios Genefaies
Cafgo dei Jefe !nmed;ate : Gerente
il KRE& FUNCIONAL

Of cma de Ser\ncms Generales Procesos Gerenciales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir Ios mecamsmos necesanos para el aprovisionamiento de los recursos requendos para
el desarrollo de las actividades de la entidad, de tal forma que se adqweran oporiunamente,

sin que se genere escasez 0 sobre almacenamiento de existencias; asi como, mantener
actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y generarlos mecamsmos necesarios
para la consewacrén de los bienes de la E.S.E. IMSALUD. .

" IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Da las directrices para la Administracion de bienes, enmarcado en las politicas deﬁmcias
-para la operacibn y aprovechamiento de estos.

2, Establece coherencia entre las existencias de los bienes, las necesidades’ de la E. S. E
IMSALUD y los Centros de Atencidn y los despachos a las mismas. :
1 3. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las especificaciones legales para Ia ejecuc:én de
los procedimientos de las dependencias de la entidad.
4. Estructura y verifica el cumplimiento del plan de compras. :

5. Garantiza fa existencia de ios recursos requendos para la gjecucion de los proced;mrentos
de ja E.S.E IMSALUD. :

6. Establece la razonabilidad en la solicitud de asugnacaon de recursos, de acuerdo con i
' distribucién de estos para la ejecucion de procedimientos por unidades responsables.

7. Garantiza la actualizacién de los Inventarios de Bienes de la E.5.E IMSALUD -

8. Garantiza que se ha consultado ei RUPR o se ha realizado sondeo de marcado para el bien
o servicio a adquirir.

9. Recibe y registra jas propuastas para camfocatcna de adguisicion de bienes o servicios.

10. Establece las d:rectnces para mantener la unidad tecno%og;ca en fa adquisicion de bienes
¥ Servicios.

11. Define las espec:ﬁcaclones generales a consrderar en la deﬁmcxén de las variables a
evaluar por tipo de adquisicién.

12. Garantiza el cumplimiento de espemftcacmnes coniractuales en la entrega de bienes |
muebles inmuebles y de consumo.

13. Da las directrices para la definicidon de Ios mecamsmos de prevenc:on protecmén y
recuperac:én de los bienes de la E.S.E IMSALUD. S

B ‘ L, GGNOGMIENYGS BAS!GOS 0 ESEHG!ALES

: 1 Ccnoclmxerﬁo sobre a red de servicios de fa E.S.E 1MSALUD E
' 2. Red Prestadora de Servicios Municipal. :

3. Técnicas para Costear.

4. Administracion de Datos.

5. Legislacién en Contratacion.

6. Administracion de Inventarios.

7. Administracion de Riesgos.

| 8. Contabifidad Publica.

9. Sistema Presupuestal. _

10. Legislacion inmobiliaria.

AV 0A ds la urbanizacion Oléya Hérrera yla Av_enidé Libertadores del barrié Blanco
San José de Clcuta-Norle de Santander-Colombia
hitp: www.imsalud.gov.co

~



. ’ s S FECHA:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | CODIGO: PA-DOC-| 30-06-2018
’ - E.S.E IMSALUD PRO2FO4 Pagina 29 de
31

{IHEHSHIH BEL PG . . N

P

11 Tecnoioglas de Informacion

12.Cerencia de Proyectos : ’

13.Manejo Herramientas basicas de Informética {Pmcesadcr de texios, hc;a de céiculo, -
+ ayudante de presentacion) , ;

14. Cumplimiento de compromisos de ley relacianados con st cafgc.

- V1. COMPETEN( iAS COMPORTAMENTALES :

: ‘ COMUNES . =~ =~ 1. PORNIVEL JERARQUICG
'Aprendxza;e continuo. , \fsmn estrategxca
Otientacion a resuitados. Liderazgo efectivo. Co~
Qrientacion al usuario y al cmdadanc Planeacién. ‘ ‘
Compromisos con la organizacion. | Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas
Adaptac;on al camb;o : "{ Pensamiento sistémico.. \

, Resolucion de conflicios. -

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

’ . B Tremia y seis (36) meses de expenencia
-} Titulo profesional en disciplina académica en. profesional.
.Economia, del Nacleo Basico de
conocxmlente de Ecommta /

T’tuio profesional en disciplina académicaen |
Administracidon Pablica, Administracion de
Empresas, Administracién de Empresas y
Finanzas, Administracibn en Gestién
Humana, Direccion Humana ¥
} Organizacional, del Nacleo Basico de
conocimiento de Administracion.

Thtulo profesional en disciplina académicaen | N
Ingenieria Industrial, del Nicleo Basico de
cornocimiento de ingemeﬂa lndustnai ¥
Aﬁﬁes \

'. Titulo profaé;ona! en disciplina acadenﬁ!ca en
Derecho, del Nacleo Basico de conocimienio
de Derecho.

‘ /
| Tarjeta profes;oﬁai en los casos|
reglameniados porlafey.

—

i, lDENTiFICACSON

Nivel Jerarquico: Directive - " "

Naturaleza del Empleo: ' .| Libre Nombramiento y Remoc;én
Denominacidr del Empleo .| Jefe Oficina
Codigo: ‘ . 1006 ‘ _
Grado: ‘ 01 , , /-
No. de cargos: L Uno (1) :
1 Dependencia; .| Oficina de Promocion y Prevencién

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente :

e L AREA FUNCIONAL

A Atencxén en Safud Prdmdc!én y Prevencion.

ill. PROPOSITO PR!NC!PAL

D:recmonar ¥ «:oordthar acciones de promocion y prevencion de ia saiud de esmo cie v:da
saludable, prevencién especifica de la enfermedad y vigilancia epidemiolégica de acuerdo con
ios requerimientos detectados y manteniendo k:s esténdares definidos para la prestacion de
Ios servicios.

AV 0A dela -u.rbamzacmn Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
= - San José de Clcuta-Norte de Santander-Colombia , '
' hitp: www.imsalud.gov.co ;
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URPREEE 0L BEL T : " . ' v

N. DESGRIPG!ON DE FUNG!ONES E&ERCMS

: 1 identifica la poblacmn objeto de aplicacidon de programas y proyectos de promocion y |
| prevencion de la salud én general.

{ 2. Direcciona la identificacion y consclida la actuaitzaman de las necesidades de la pobfamon :
beneficiaria de programas y proyectos de promocién y prevencion, de fomento de estilos de
vida saludable, proteccién especifica y deieccrén temprana de la enfermedad y wg‘tanc;a
epidemiociogica.

3. Define programas y proyectos de promocidn y prevencion de la salud, de aphcacién alal
comunidad en general, a través de las Unidades Hospttaianas y Centros de Salud adscritos.
4. Adelanta procesos para el desarrolic de los servicios prestados y de programas de
prevencién y promocién en salud en las Unidades Hospitalarias y Centros de Salud adscritos.
5. Realiza seguimiento a los servicios prestados a la poblacion objeto. ‘

7. Define el programia de trabajo por periodos y por aspecto de !a salud a cubrir en fas Unidades
Hospitalarias y Centros de Salud adscritos.

8. Desarrolla e implementa procesos de capacitacion aplmables a la comunidad en generai y
al personal médico y paramédico en promocién y prevencion, fomento de estilos de vida
saludable, proteccion ‘especifica y éeteccmn temprana de la enfennedad y. wg:ianc;a
epidemiclégica.

9. Consolida el perfil epxdemmlogsco deia poblac;én ob;eto de atencidn. :

10. Audita a las mstrtucmnes prestadoras de servicios de promocion y prevencmn dela ESE
IMSALUD.

11.Reportaaia Secretana de Salud Municipal y a !as ARS con vinculacion a E.S.E IMSALUD
fa mformacsén requenda y con las especificaciones definidas. . : .

V CONOCIMIENTOS BﬁSiCOS 0 ESENCIALES -

1. Aphcac:on de! Ssstema Generai de Saiud y normas concordantes que Ia achctones
modifiquen o actualicen. : :
2. Evaluacion y seguimiento de la. prestacmn de los servicios de salud,
3. Gestién basada en procesos de calidad.
4. Formulacion, Ejecucion y Eva!uacton de Proyecios.
5. Pianeacion Estratégica
6. indicadores de Gestidn. ‘
7. Pmtafohos de Servicios de la E.S. E iMSALUD

YL COMPETEMCIAS COMPORTAME NTALES

COMUNES |  PORNIVEL _ JERARQUICO

Aprendrza;e contmuo ' o T Visién estratégica.
Orientacion a resultados. : Liderazgo efectivo.
Qrientacion al usuario y al ciudadano. - Planeacion. .
Compromisos con la argamzacxén ‘| Toma de decisiones.
Trabgjo en equipo. . , ‘Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacwn al cambio. . ~ Pensamignto sistémico.
Resolucién de conflictos.
Vi REQUIS!TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

'ﬁ{uio Profesional en disciplina académica | Treinta vy se;s {36} meses de expenenma
de Medicina, del Nucleo Bas;co del profeszonaf
Conocimiento de Medicina.

- Titulo Profesmnai en disciplina académica |
de Odontologia, del Nicieo Basico del |
conocimiento de Odontologia. ‘ -

Titulo professonai en disciplina académ:ca de
Enfermeria, del Nacleo Basico del
' Conocimiento de Enfemeri_a. .

Titulo Profesionial en disciplina académica |
de Terapia Ocupacional, del Nacleo Basico
del Conocimiento de Terapias.

AV QA de la urbanizacion Oiaya Herrera y fa Avemda Libertadores del barrio Biafmo
: ‘San José de Clcuta-Norte de Santander-Colombia .
' http: www.imsalud.gov. co
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Titulo Profesional en disciplina académica
' de Fonoaudiologia, del Nacleo Bésico del
Conocimiento de Terapias.

Titulo Profesional en disciplina académica
de Bacteriologia, del Nacleo Basico de!
Conocimiento de Bacteriologia.

Titulo Profesional en disciplina académica
- | de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, .del
Nacleo Basico del Conocimiento de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Tituto-Profesiéna! en"diéc%plina académica | -
de Nutricion, del Nucleo Basico del
‘Conocimiento de Nutricién y Dietética.

Titulo Profesional en disciplina ‘académica
de Optometria, del Nicleo Basico dei
Concczmxento de Optometria.

Titulo Profesional en discipﬁna académica
en Terapeuta Ocupacional, Terapeuta
Respiratoria, Fisioterapeuta del, del Nicleo |
Bésicc del Conocimiento de Terapias.

Titulo de postgrade en 4reas relacxcnadas '
con !as funciones del cargo.
| Registro dei inscripcién ante la Secretaria de
Salud y Tarjeta Profesional en los casos
___giamentados por ia Ley.

: ARTICULO SEXTO: El Jefe de la Oficina de Adm:mstraman Laboral de la Empresa Saceat dei
* Estado IMSALUD, entregard a cada funcionario copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente Acuerdo para el respectivo empleo, en el momento de la posesién,
cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante
la adopcién o modificacidén del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

- JUNTA DI E TIVA ESE IMSALUD

Proyecio: Or. Guetave Garcia Torres - Apoyo Procese MIPG S -
Reviso: Dra, Natafia Suescun Fortuna - Jefe de Qficina Administraciom L
V82 Dr. Oscar Vergel Canm! - Asesor Juridico Externo )

~ JUAN AGU
Secretario
JUNTA RECTNA ESE !MSALUD

TREZ MONTOVA

AV 0A de Ja urbanizacion Olaya Herrera y la Avenida Libertadores del barrio Blanco
San José de Cucuta-Norte de Santander-Colombia
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