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FECHA: 29 de septiembre de 2021 LUGAR: Sede Administrativa }
, Oficina SST
HORA INICIO: | 08:00 a.m. HORA 9:00 am.
FINALIZACION:
NOMBRE DE LA Reunién Ordinaria del Comite Copasst.
REUNION:
' ACTA DE N° 039
' REUNION

ORDEN DEL DIA : |

' En San José de Cucuta, siendo las 08:00 p.m. dia 29 de septiembre de 2021, se da inicio a |
la reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD, por los representantes del |
' Comité Copasst. ‘

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior N° 038 Comité Copasst.
3. Aprobacion del Orden del dia.

4. Revision de Compromisos.

5. Analisis del caso de los funcionarios de Banco de Arena.

6. Cuiaboradores que no portan los EPP, por voluntad propia

7. Informacion de la convocatoria a elecciones.

8. Reunién con la asesora de la adr.iinistradora de Riesgos Laborales de Sura |
9
1

. Investigacion de Accidente de trabajo. '

0.Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos ‘
sospechosos, casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.

11.Lectura de correspondencia recibida y enviada. ?

12.Proposiciones y otros. |
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISOS

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
prensa para la publicacién de las evidencias
fotograficas del Comité COPASST, pausas
activas, protocolos de bioseguridad (lavado de
manos, uso correcto EPP, limpieza vy
desinfeccion de areas, distanciamiento social,
ruta para reportar Covid-19, incidentes y
accidentes de trabajo.

2. Elaborar y enviar comunicacién a los correos
' de los colaboradores del cronograma semanal
' de las acciones educativas de la ARL Positiva

RESPONSABLE

FECHA DE

CUMPLIO

EJECUCION

Comité Copasst

09/2021

Comité Copasst

09/2021

Sl

NO

' 3. Elaborar y enviar comunicacion de invitacion a la
' asociacion de Sintranordessa a la reunion
ordinaria del Comité Copasst para el dia 6 de
octubre de 2021

4 Elaborar y enviar comunicacion al  correo del
colaborador que se realizé investigacion de
accidente de trabajo sobre recomendaciones y
autocuidado

Comité Copasst

Comité Copasst

27/09/2021

27/09/2021

5.Elaborar y enviar comunicacién al gerente de
la investigacion de ccidente laboral realizada

Comité Copasst

27/09/2021

6. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de
Administracion Laboral, donde se sugiere
solicitar acompafamiento de la orquesta de la

de los 2 colaboradores
actividad laboral.

que culminaron su

Policia Nacional para la actividad de despedida |

Comité Copasst

27/09/2021
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DESARROLLO DE LA REUNION

' Se da inicio a la reuinién programada para el dia de hoy.

. Aprobacion del orden.
. Llamado a lista y verificacion de quérum.

. Lectura y aprobacion del acta anterior N° 038 Comité Copasst

. Revisiéon de Compromisos.

. Colaboradores que no usan los EPP, por voluntad propia

. Informacién de la convocatoria a elecciones.

. Reunion con la asesora de la Administradora de Riesgos Laborales de Sura.

Investigacion de Accidente de trabajo.

1
2
3
4
5. Analisis del caso de los funcionarios de Banco de Arena.
6
i)
8
9.
1

0.Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021 casos confirmados, casos sospechosos,
casos recuperados, casos de colaboradores en aislamiento.

11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

12. Proposiciones y otros.

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Asistentes:

Carmen Elena Jauregui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta)
Luz Dary Garcia Duarte (Comité Copasst secretaria)

Doctor. Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por la Gerencia)
Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores)

Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la Gerencia) |
James Sanchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia)

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°38 del Comité Copasst.

Se da lectura acta N°038 de fecha 22 de septiembre de 2021, la cual fue aprobada por

unanimidad por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones.

4.Revision de Compromisos

Revision de los compromisos contemplados en el Acta N°038 de los cuales se cumplieron 6

de 6

5. Analisis del caso de los funcionarios de Banco de Arena. (SSO):
En el mes de agosto se presentaron varios incidentes en relacién a la médico y la enfermera |
de Banco de Arena en SSO, primero se presentaron dos fallecimientos a personal de la

zona y ellos las hahian trasportado en algin momento, situacion que genera zozobra en los

funcionarios, el 24 de agosto mientras se dirigian a Palmarito en carro de avanzar, hubo un

A A —— - i P o A

Bl N e



CODIGO: FECHA:

)\ 3 :
7 CESTRNBCOINENTAL . - ek Do R s {5107.2018

& i
5 %\‘ FORMATO ACTA VERSION: 01 Pagina 4 de 8

FRPRETL TRELAL DEL ERTEMD

DESARROLLO DE LA REUNION

“enfrentamiento en ese momento no se p@sentc‘) problemas—en—la— salud de los funcionarios,
la oficina de SST mterpreta como incidente y hace la gestion del caso, interviene psicologia
y a Doctora no asiste a la cita, si a enfermera, posteriormente nos enteramos que la doctora
presenta trastorno de ansiedad diagnosticado en su EPS, inmediatamente la oficina de SST
se entera de la situacion pone en comunicacion a la ARL y notificamos el accidente laboral
ya que asi si se cumple con la definicion.

6. Colaboradores que no usan los EPP, por voluntad propia.

El dia martes 28 de septiembre de 2021 se realizé la visita a la UBA de Comuneros, siendo
las 10:50 a.m. se incluyd los servicios de laboratorio y odontologia; donde se verifican las
condiciones y uso ¢e EPP Encontrandose: Colaborador en procedimiento odontolégico el cual
no portaba la careta para su proteccion laboral, igualmente se evidencio el servicio de
laboratorio la coleboradora auxiliar de limpieza no disponia del uso de los guantes, ya que se |
observéd que realizaba el proceso de recoleccion de residuos hospitalarios sin dichos |
elementos de proteccion personal, ademas la auvxiliar de limpieza manifiesta que no le gusta
usar los guantes durante el proceso de recoleccion.

Se informé al Coordinador de la UBA Comuneros y al Jefe SG-SST para realizar una
reinduccion de la matriz EPP, procesos y procedimientos. ‘

7. Informacion de la convocatoria a elecciones.

La convocatoria a la eleccion de los representantes suplentes de los trabajadores del comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; se encuentra publicada en la pagina web de la
institucion.

La inscripcion de ios candidatos inicia desde 29 de septiembre de 2021 hasta el 4 de
septiembre de 2021 la fecha de elecciones y votacion se realizara el dia 6 de octubre de 2021 |
en el horario de 7:30 a.m. a 5:00 p.m. en la sede administrativa de la entidad.

8. Reunion con la Administradora de Riesgos Laborales de Sura |
El dia 28 de septiembre de 2021 a las 3:00 p.m. se realizara la primera reunién con la asesora
de la Administradora de Riesgos Laborales de Sura, para establecer el empalme de las
actividades de capacitacion, acompanamiento a las investigaciones de accidente laboral,
temas relacionados con donaciones, y otras asesorias segun el caso.

9. Investigacion de Accidente de trabajo.
No se recibid invitazidon para realizarse investigacion de accidente laboral.
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10. Total, de casos Covid-19 (U071) 2021, casos confirmados, casos sospechosos, ?

casos recuperados, casos de trabajadores en aislamiento.

REPORTE DE TRABAJADORES 2021
ITEM PREGUNTA CANT
1 TOTAL DE TRABAJADORES (U071-U072) 69
z TRAF.AJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19 69
3 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES POR RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19 0
4 TRABAJADORES RECUPERADOS COVID-19 69
= TRABAJADORES EN AISLAMIENTO 0

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST

UBA/IPS/SEDEADMINISTRATIVA N”DE CASDS COMD-

19
UBA AGUA CLARA 1
UBA POLICLINICO JUAN ATALAYA 1
UBA LA LOMA DE BOLIVAR 5
UBA LA LIBERTAD 5
UBA PUENTE BARCO 6

UBA COMUNEROS 13
IPS EL CONTENTO
IPS FLORESTA

IPS SALADO

IPS LA HERMITA

IPS BOCONO

IPS NINA C:Cl

IPS SAN LUIS

IPS TOLEDO PLATA
IPS OLIVOS

IPS DIVINA PASTORA
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' Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa para la publicacion de las evidencias |

DESARROLLO DE LA REUNION

| IPS SANTA ANA 1 X

| IPS DOMINGO PEREZ 2 |

| IPS PALMERAS | 2 }
IPS RODEC | 2
2

IPS SAN MARTIN

SEDE ADMINISTRATIVA

Tabla 2, Fuente Oficina de SG-SST.

Sillas ergonémicas nuevas y en mantenimiento:

211 sillas nuevas
129 silias arregladas (mantenimiento)
08 sillas de odontologia

Con relacion a los escritorios se esta realizando la necesidad justificacion de necesidad para
recuperar escritorins y tandeen para las IPS

Con base a datos epidemiolégicos y el comportamiento de la influenza en Colombia. Y
mediante comunicado de prensa de la secretaria de salud de la ciudad, se debe vacunar a
todo el personal de salud con la vacuna de influenza 2021.

11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacion.

12. Proposiciones y otros

fotograficas del Comité COPASST, pausas activas, protocolos de bioseguridad (lavado de

manos, uso correcto EPP, iimpieza y desinfeccién de areas, distanciamiento social, ruta para |

reportar covid-19 incidentes y accidentes de trabajo.

| il vl o ————r—

Elaborar y enviar comunicacion a los correcs de los colaboradores del cronograma semanal

de las acciones educativas de la ARL, se envian a diario.

- Elaborar y enviar comunicacion a la administradora de Riesgos Laborales de Sura, se solicita
- asistir a la reunion del Comité Copasst para el-dia 6 de octubre de 2021 a las 8:00 a.m. |

Elaborar y enviar comunicacién a los representantes del Comité Copasst del cronograma de
reuniones del mes de octubre de 2021.

S
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Elaborar y enviar comunicacion a la oficina SG-SST informando de los colaboradores que no |
portaban los EPP en el momento de |los procesos y procedimientos

se firma por quien en ella intervinieron

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunion, siendo las 9:00 a.m. del mismo dia en constancia |

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

1. Elaborar y enviar oficina de prensa para la publicacion de las
evidencias fotograficas del Comite COPASST, pausas
activas, protocolos de bioseguridad (lavado de manos, uso
correcto EPP, Ilimpieza y desinfeccion de areas,
distanciamiento social, ruta para reportar covid-19 incidentes
y accidentes de trabajo.

Comité Copasst

10/2021

2. Elaborar y enviar comunicacion a los correos de los
colaboradores del cronograma semanal de las acciones
educativas de la ARL, se envian a diario.

Comité Copasst

10/2021

3. Elaborar y enviar comunicacién a la administradora de
Riesgos Laborales de Sura, se solicita asistir a la reunién del

Comité Copasst para el dia 6 de octubre de 2021 a las 8:00
a.m.

Comité Copasst

01/10/2021

3. Elaborar y enviar comunicacion a los representantes del
Comité Copasst del cronograma de reuniones del mes de
octubre de 2021.

Comité Copasst

01/10/2021
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Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

Anexos: Lista de asistencia .

Fecha Préxima Revnién: Los miércoles de cada semana 2020. |

Nombre De La Reunion: Reunién ordinaria del Comité Copasst. 1

S S —— 77‘

Acta De Reunion N° 039 |

NOMBRE Y APELLIDO CARGO L OBJETO FIRMA

CONTRACTUAL

Carmen Elena. Jauregui Bacca.

Comité Copasst (presidenta)

Auxiliar Area
Salud
(Enfermeria)

(f_\ﬁ’?[ ‘?“Y"@ \Ci("@_i_(—"- 4 Ve ‘L)'i{i

Luz Dary Garcia Duarte
Comité Copasst
(secretaria)

Auxiliar Area
Salud
(Enfermeria)

0

\

»-é«.eszlj_,rﬂﬁ.,]{’f?‘fbr.}c\“ﬁ_, ‘
- |
I

Angela Tejada Vargas
Comite Copasst
Principal Elegida por los trabajadores

Auxiliar Area
Sa'ud
(Enfermeria)

Natalia Suescun fortuna
Comité Copasst
Suplente de Presidente.

Jefe
Administracion
Laboral

1&

James Sanchez Rodriguez

Jefe Promocion y

Comité Copasst Prevencion
Principal designado por la gerencia
Federico Marquez Hernandez Jefe SGSST

Comité Copasst
Suplente designado por la gerencia

7
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