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FINALIZACION:
NOMBRE DE LA Reunion Ordinaria del Comité Copasst.
' REUNION:
ACTA DE N° 038
' REUNION

ORDEN DEL DiA

Comite Copasst.

Aprobacion del Orden del dia.
Revision de Compromisos.

i B el s

Llamado a lista y verificacion de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior N° 037 Comite Copasst.

Reunién con la asociacion sindical de Sintranordessa
Vacuna de influenza para los colaboradores. ‘
Examenes periddicos para los colaboradores y titulaciones para hepatitis b a

los colaboradores que laboran en urgencias.

Investigacion de Accidente de trabajo.

-l

| En San José de Cucuta, siendo las 08:00 p.m. dia 22 de septiembre de 2021, se da inicio a
la reunién ordinaria en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD, por los representantes del

Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos

sospechosos, casos recuperados, casos colaboradores en aislamiento.
10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

11. Proposiciones y otros.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

CUMPLIO |

Sl | NO |

1. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
prensa para la publicacion de las evidencias
fotograficas del Comité COPASST, pausas
activas, protocolos de bioseguridad (lavado de
manos, uso correcto EPP, Ilimpieza vy
desinfeccion de areas, distanciamiento social,
ruta para reportar Covid-19, incidentes vy
accidentes de trabajo.

Comité Copasst

09/2021

' de los colaboradcres del cronograma semanal |

2. Elaborar y enviar comunicacion a los correos |

de las acciones educativas de la ARL Positiva. t

Comité Copasst

09/2021

' 3. Elaborar y enviar comunicacion de invitacion

a los representantes SGSST y al Comite
COPASST de Sintranordessa para que asistan
a la reunion ordinaria del Comité COPASST.

Comité Copasst

21/09/202

X

4. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
Administracién Laboral solicitando convocatoria
para elecciones de {os representantes suplentes
del Comite COPASST.

Comité Copasst

21/09/2021

X

5. Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de
sistemas solicitando usuario y contrasefia para
activar el manejo de la mesa de ayuda.

Comité Copasst

21/09/2021
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DESARROLLO DE LA REUNION
' Se da inicio a la reunién programada para el dia de hoy.

Aprobacion del orden.
Llamado a lista y verificacion de quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior N° 037 Comité Copasst
Revision de Compromisos. i
Reunion con la asociacién sindical de Sinw:anordessa |
Vacuna de influencia para los colaboradores
Examenes periddicos para los colaboradores vy titulaciones para hepatitis b a los
colaboradores que laboran en urgencias.
Investigacion de Accidente de trabajo.

9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021 casos confirmados, casos sospechosos,
| casos recuperados, casos de colaboradores en aislamiento.
\ 10. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
' 11.Proposicion:s y otros.

N OAwN A

L

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum. |
Asistentes: ;
' Carmen Elena Jauregui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta)
J Luz Dary Garcia Duarte (Comité Copasst secretaria)
' Doctor. Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por la Gerencia)
| Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores) -
Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la Gerencia) |
James Sanchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia) |

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°37 del Comité Copasst.
Se da lectura acta N°037 de fecha 15 de septiembre de 2021, la cual fue aprobada por |
unanimidad por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones. |
|
' 4.Revision de Compromisos
Revision de los compromisos contemplados en el Acta N°037 de los cuales se cumplieron 5 |
de 5 i

5. Reunion con la asociacion sindical de Sintranordessa. |
La asociacion sindical de Sintranordessa asistié de forma presencial a la reunion programada |
del comité Copasst. La jefa del SG-SST es la Doctora. Maria Johanna Rodriguez Gonzalez, |
 la presidenta del Comité Copasst es Leidy Jaimes; son 319 asociados entre facturadores y
auxiliares de enfermeria, se encuentran afiliados a la administradora de riesgos laborales |
Colmena. También, hace referencia a las visitas de verificacion, investigacion accidente
laboral, seguimiento enfermedad laboral por covid-19, entrega EPP, capacitaciones: El jefe de
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' biolégicos se logra a través de la aplicacion de ciertos biolégicos; como el caso para la

DESARROLLO DE LA REUNION

SG-SST de la E.S.E Imsalud, le solicita que sus asociados se puedan integrar en un 20% a .
la brigada de emergencia de la entidad. ‘
Asimismo, se solicitara a la empresa de vigilancia para que integren en un 100% la brigada |
de emergencia de la E.S_E Imsalud.

6. Vacuna de influenza para colaboradores.
Ante la situacion actual, La importancia que tiene la prevencion a la exposicion de agentes

vacunacion de la influenza a todos los colaboradores de la institucion.

7. Examenes periddicos para los colaboradores y titulaciones para hepatitis B a los ]
colaboradores que laboran en urgencias.

Se dara inicio al proceso de examen medico ocupacional periédico en el mes de octubre
atendiendo en la IPS contratada para el caso.

8. Investigacion de Accidente de trabajo.

La oficina de seguridad y salud en el trabajo, tiene programado la investigacion de accidente
de trabajo de la colaboradora Martha Patricia Lopez Diaz, Ana Pabla Vargas Mora.

Las colaboradoras no se presentaron a la investigacion de accidente de trabajo, por esta razon
queda pendiente la investigacion. (reprogramara)

La funcionaria Karen Beltran, informa que se realizara la investigacion de accidente de trabajo
a la colaboradora Ruth Soraya Gémez Urrutia

9. Total, de casos Covid-19 (U071-U072) 2021, casos confirmados, casos sospechosos, |
casos recuperados, casos de trabajadores en aislamiento. '

REPORTE DE TRABAJADORES 2021
|
ITEM PREGUNTA | CANT

[

1 TOTAL DE TRABAJADORES (U071-U072) 69 |

|

[

2 TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19 69

| |
3 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES POR RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19 0 ‘
REERE 1
4 TRABAJADORES RECUPERADQS COVID-19 69 f
|
5 TRABAJADORES EN AISLAMIENTO 0 |

Tabla 1, Fuente Oficina De SG-SST. - I

P ——
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DESARROLLO DE LA REUNION

N°® DE CASOS COVID-

UBA/IPS/SEDEADMINISTRATIVA 19

UBA AGU# CLARA
UBA POLICLINICO JUAN ATALAYA
UBA LA LOMA DE BOLIVAR

UBA LA LIBERTAD
UBA PUENTE BARCO
UBA COMUNEROS 13

(= ) I o B B

IPS EL CONTENTO
IPS FLORESTA

IPS SALADO

IPS LA HERMITA

IPS BOCONO

IPS NINA C=ClI

IPS SAN LUIS

IPS TOLEDO PLATA
IPS OLIVOS

IPS DIVINA PASTORA
IPS SANTA ANA

IPS DOMINGO PEREZ
IPS PALMERAS

IPS RODEO

IPS SAN MARTIN

T - T O VO T G S G iy

SEDE ADMINISTRATIVA

TOTAL 69
Tabla 2, Fuente Oficina de SG-SST.

Se realizo invitacion a los colaboradores a realizarse la prueba rapida de antigeno de
COVID19, a quienes presenten sintomatologia respiratoria compatible con COVID-19 o que

hayan estado en contacto estrecho con un paciente positivo confirmado, se podian acercarse
a los laboratorios de las 6 UBAS. Solo debian llevar copia de la cedula, del adress. |

e
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DESARROLLO DE LA REUNION

En relacion a la entrega de las sillas ergonémicas el contrato tiene un avance de obra con
relacion a la ejecucion esta en el 100%, de lo proyectado para sillas nuevas, con relacién a |
- sillas en reparacion hay un avance del 65 % faltando un 34%

Los funcionarios encargados de los programas de promocién y prevencion y V|g|IanC|a|
epidemiolégica de la oficina SG-SST se realizo re induccion de los procesos y procedimientos |
a los colaboradores en la UBA del Policlinico de Juan Atalaya y sus IPS

El programa de vigilancia epidemiologica, realizo el seguimiento a los 2 colaboradores |
recuperados post - covid-19. i

' 9. Lectura de correspondencia recibida y enviada. 1
- Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacién. i
|

10. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa para la publicacién de las evidencias
 fotograficas del Comite COPASST, pausas activas, protocolos de bioseguridad (lavado de ;

manos, uso correcto EPP, limpieza y desinfeccion de areas, distanciamiento social, ruta para
 reportar covid-19 incidentes y accidentes de trabajo.

Elaborar y enviar comunicacion a los correos de los colaboradores del cronograma semanal
de las acciones ed'icativas de la ARL Positiva. |
| |
' La oficina de SG-SST elabora comunicaciéon a la empresa de vigilancia de la institucion |
solicitando integrar en un 100% la brigada de emergencia de la E.S.E IMSALUD.

Elaborar y enviar comunicacion de invitacién a I asociacion de Sintranordessa a la reunién |
ordinaria del Comité Copasst para el dia 6 de octubre de 2021

Elaborar y enviar comunicacion al correo del colaborador que se realizé investigacion de |
accidente de trabajo sobre recomendaciones y autocuidado. ‘

Elaborar y enviar comunicacion al gerente de la investigacion de accidente laboral realizada. |

e e T o T e —

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de Administracion Laboral, donde se sugiere |
solicitar acompafiamiento de la orquesta de la Policia Nacional para la actividad de despedlda
' de los 2 colaboradores que culminaron su actividad laboral.

o et S S —
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DESARROLLO DE LA REUNION

constancia se firma por quien en ella intervinieron

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 9:00 a.m. del mismo dia en

COMPROMISOS

| 1. Elaborar y enviar oficina de prensa para la publicacion de las
evidencias fotograficas del Comité COPASST, pausas
activas, protocolos de bioseguridad (lavado de manos, uso
correcto EPP, limpieza y desinfeccion de areas,
 distanciamiento social, ruta para reportar covid-19 incidentes
'y accidentes de trabajo.

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

Comité Copasst

4

|

09/2021

2. Elaborar y enviar comunicacién a los correos de los
colaboradores del cronograma semanal de las acciones educativas
de la ARL Positiva,

Comité Copasst

09/2021

3. Elaborar y enviar comunicacion de invitacion a la asociaciéon
de Sintranordessa a la reunién ordinaria del Comité Copasst
para el dia 6 de octubre de 2021

Comité Copasst

27/09/2021

4.Elaborar y enviar comunicacion al correo del colaborador que

se realizd investigacion de accidente de trabajo sobre
recomendaciones y autocuidado

Comité Copasst

27/09/2021

o.Elaborar y enviar comunicacion al
investigacion de accidente laboral realizada

gerente de la

Comité Copasst

6. Elaborar y enviar comunicacién a la oficina de
Administracion Laboral, donde se sugiere solicitar
acompafnamiento de la orquesta de la Policia Nacional para
la actividad de despedida de los 2 colaboradores que
culminaron su actividad laboral.

Comité Copasst

2710972021

27/09/2021

Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

Anexos: Lista de asistencia

LFecha Proxima Reunidn: Los miéreoles de cada semana 2090
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Acta De Reunion N° 038
NOMBRE Y APELLIDO CARGO U OBJETO FIRMA

CONTRACTUAL

Carmen Elena. Jauregui Bacca.

Comité Copasst (presidenta)

Auxiliar Area
Salud
(Enfermeria)

Luz Dary Garcia Duarte
Comite Copasst
(secretaria)

Auxiliar Area

Salud \ _
(Enfermeria) Ll¢or vy (f'e:tuc (L

Angela Tejada Vargas
Comite Copasst
Principal Elegida {zor los trabajadores

Natalia Suescun fortuna
Comité Copasst
Suplente de Presidente.

Auxiliar Area
Salud
(Enfermeria) o
Jefe ’ 5
Administracion A | l-”: (
Laboral | ; \/i/ &Y \,:ﬂ-ld~

James Sanchez Rodriguez

Jefe Promocion y

Comité Copasst Prevencion y ;
Principal designado por la gerencia _
Federico Marquez dernandez Jefe SGSST |/

Comité Copasst
Suplente designado por la gerencia

/]

7
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