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RESOLUCION No. 411
(15 de septiembre de-2021 )

-Por medio de la cual se modnf" ica la Resolucién No. 090 de 2021 y actualiza el Modelo lntegrado

de Planeacion y Gestién de la ESE IMSALUD, a la versién 04 expedida por el COHSQ}Q para la
Gestion y Desempeiio Institucional y e¥ Departamento Administrativo de la F um.:lon Pubhca

El Gereme de la ESE !MSALUD en uso, de sus facultades legales, en espemai las atnbucmnes
constitucionales, y- -

CONSiDERANDO

Que, Ia Empresa Social def Estado IMSALUD, medtante la Resolucion No. 090 del 22 de febrero
de 2021, derog6 1a Resolucién No. 502 de 2017 por la cual se adopta el Modelo integrado de

- Planeacion y Gestion -MIPG, Resoluciones No. 039, No. 057, No. 276 de 2019 relacionadas con

el Sistema de Gestién de Cahdad y Resoluciones No. 494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322 -

| “del 2020 relacionadas con el Comité institucional de Gestién y Desempefio, v se adopta. el Modelo -

integrado de Pianeacuon y Gesﬁén versidn 3 y se mctaﬁ otras daspnsmmnes para la ESE
IMSALUD. - .

Que, el Gobierno Nacional - a traves del Consejo para la Gestaén ¥ Desempeno Instituc;ona! y el
Depariamento Administrativo. de la Funcién Pablica, expidio en el mes de marzo de la presente
anualidad el Manuai Operatwo del Modelo integrado de Planeacion y Gestién versién 4.

CQue, dentro de la estructura del Modele !ntegrado de Planeacién y Gestién V.04, se actualizaron

los contenidos de las Politicas de QGestion Documental, Servicio al Ciudadano, Gestién

‘Presupuestal, y Eficiencia del Gasto Piablica y Controt Interno, se incorpord el Modelo de

Explotacion de Datos — CONPES 3920 en los lineamientos de la Polifica de Gobierno Digital, se
incorporé la Politica de Compras y Contratacién en la Dimensién de Direccionamiento

. Estratégico, se actualiz6 los ambitos de aplicacion de las Politicas de Defensa Juridica, Gestion
de la Informacién Estadistica e Integridad, se actualizo el marco nonmativo de las Politicas de

“Integridad, Transparencia, ‘Racionalizacién de Tramites y Mejora Normativa, se amplié i3 -

informacién sobre la Medicion dél Desempefio Inshtucnonal y se actuarzaron los anexos

- referentes g ¢riterios diferenciales.

" Que, en virfud de lo antenor se hace necesano actuahzar el Modelo Entegrado de Pianeacnon y

Gesnén -MIPG- a la version 4, en la Empresa Social del Estado {MSALUD

Que, en mérito de Io expuesto,

) RESUELVE

« ARTECULO 1°. Modifi car Modmcar el articulo No. 2 de !a rescluc;on MNo. 090 de 2021, el cual

queda asi: _
ARTICULO 2 Adapclén Adoptar el Modelo Integrado de Pianeamon y Gestaon (MiPG)
en la ESE IMSALUD, acorde a lo establecido en el Manual Operativo del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion, suscrito por el Consejo para la Gestién y Desempeﬁo Institucional V.04.
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~ Parégrafo 1: En la ESE IMSALUD el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se ra
actualizando en coherencia con las versiones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. . : ’ -

ARTICULO 2°. Modificar. Modificar e articulo No. 5 de I resolucion No. 090 de 2021, el cual
queda asi: o ‘ _ : _

- ARTICULO 5. Politicas de Gestién y Désempeﬁo Institucional. El comité Institucional
de Gestion -y Desempefic de la ESE IMSALUD, debera examinar, articular y- evaluar el

desempeio institucional en las politicas de Gestion y Desempefio Institucional especificadas en ~

el manual del modelo integrado de planeacién y gestion V.04 a saber:

- Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano
Politica de Integridad =~ j :

Potitica de Planeacion institucionaf :

Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pdblico
Politica de Compras y Contratacion Piblica B
Politica de Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional _
Politica de Fortalecimiento organizacionaf y simplificacién de procesos

- Politica Gobierno Digital s -
. Politica de Seguridad Digital
10. Politica de Defensa Juridica
11. Politica de Mejora normativa
12. Politica de Servicio al ciudadano
13. Politica de Racionalizacion de tramites .
14. Politica de Participacion Ciudadana en la Gestién Piblica
15. Politica Gestién Documental (Politica de Archivos y Gestion Documental .
- 16. Politica de Transparencia, acceso a fa informacion publica y lucha contra la corrupcion
17. Politica de Gestidn de la Informacidn Estadistica . /
18. Politica de Gestion det Conocimiento y la Innovacion
19. Politica de control interno " '

NG s N~

\

)

Pakégrafe 1. Las Politicas de Gestion y Desempefio !;;Stitucional se regiran por las normas que
-las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias, en coherencia con los procesos institucionates de la ESE MSALUD

ARTICULO 3°. Modiﬁc‘ar._Modiﬁcar el articulo No. 8 de la resolucion No. 090 de 2021, el cual
- gueda asi: : S e : '

ﬁ Articuio 6°. Responsable de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional: La
responsabilidad en la formulacion, ejecucion y seguimiento a las politicas de gestidn y desempefio
_ institucional establecida en la ESE IMSALUD, estaran a cargoe de los siguientes funcionarios: '

Politica de. Gestion estratégica del Talento : . :
o | Humano | AJefe de Administracién Laboral
, Politica de Integridad B Jefe de Administracion Laboral
. . Politica de Gestion del Conocimientoyla , e
o Innovacion al Jefe de Admmsiracmn Laboral
_Politica de Planeacion institucional - ~ Asesor de Planeacién y Calidad
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Politica Seguimiento y Evaluacion del Desemperio | . \ ,
' institucional . - Asesor de Planeacion y Calidad

- Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos
Politica de Transparencia, Acceso a la
informacién Pablica y Lucha Contra la Corrupcion. |
Politica de Gestion de.la Informacion Estadistica Asesor de Planeacion y Calidad
Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del - Subgerente Administrativoy

Asesor de Planeacion y Calidad -

Asesor de Planeacion y Calidad

Gasto Pablico ' - Financiero
o, T it . Subgerente Administrativo y
~ Politica de Rgc;mahzacmn de Tramites Financiero
Politica de Administracién de Archivos y Gestion Subgerente Administrativoy |
: Documental : ‘ - Financiero _
Politica de Gobierno Digital _ Profesional de Informatica’
Politica de Seguridad Digitat Profesional de Informatica
Politica de Defensa Juridica Asesor de Planeacion y Calidad
‘Politica de Mejora Normativa | Asesor de Planeacion y Calidad
g RPN, : Profesional Universitario participacion
Politica de Servicio a§ Ciudadano | " Ciudadana,
. Politica de Compras y Contratacion Pablica Jefe de Servicios Generales

Profesional Universitario participacion |

Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién Ciudadana.

Pablica

Politica de Control Intemo Jefe de Control Interno de Gestién

Paragrafo 1. En las sesiones del Comité institucional de gestibn y desempefio, en que se
contemplen asuntos relacionados con cada una de las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional, establecidas por el Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, actuaran las -
- personas responsables de cada una de estas politicas, quienes deberdn preparar la
documentacitn ‘concerniente y elaborar, para remitir a la Secretarfa Técnica del Comité
- Institucional de Gestién y Desempefio {CIGD), la parte pertinente del acta de las sesiones
-respecto a esas tematicas. = T _ E :

Paragrafo 2: Para proponer y ejecutar acciones encaminadas al cumpiimiento de las
politicas, cada responsable podra conformar un equipo téchico o grupo.de trabajo, el cual
puede estar conformado por asesores, coordinadores, servidores, contratistas de la |

institucion, de acuerdo con el tema,

vParégta‘fo 3: La responsabilidad de ia imp:emeritacién de cada politica se ehcueaira a
cargo del funcionario lider, sin detrimento de ia participacién de las demas involucradas »

en la implementacion de cada uno de los requerimientos.

. Paragrafo 4: Los criterios a desén*oﬂé@f para fa actualizacion, implementacion y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
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. '(}peratwo del Modelo tntegrado de Planeacion y Gestron ~ MIPG del Departamento
Admzmstraﬂva de la Funcitn Pablica — DAFP vigente.

_ Paragrafo 5. Los grupos de trabajo de archivo, gob:ema digital, plan institucional de

capacltacmnes y plan de bienestar social iaboral e incentivos establecidos en la ESE IMSALUD,

, segu;ran cumphendo las funciones para ic cual fueron creados.

ART!CULO 4" ngencxa La presente resoluczon rige a parbr de la fecha de su pubhcac:én
 PUBLIQUESE Y COMPLASE |

Dada en San José de Cucuta alos 15 dias de! mes de Septsembre de 2021

JUAN AGUSTIN MONTOYA

Proyectd: Gustavo Garcia T. — PE. OPS Apoyo-Planeacion y cafidad /@ ‘ F - - “

Rewsé Soraya Tatiana Céceres 8antos - Asesor de Planeacién y Calidad :
{;J ~— ‘

" Raevisé; - Vigtor R. Contreras - Asesor Jurfdm Externo, >
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