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RESOLUCION NUMERO 395 DEL 31 AGOSTO DE 2021
| “POR LA CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCILIACIONES
DE LA ESE IMSALUD, SE UNIFICAN UNA RESOLUCION Y. SE DEROGAN UNAS
B DISPOSICIONES RELACIONADAS” ) _
EL GERENTE DE LA EI\/IPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E. “IMSALUD” |

En uso de sus facuItades Iegales y,

'CONSIDERANDO;

‘Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del
- cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion
“.en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente

‘en ejercicio de cualqunera de Ias funolones a eI asngnadas se denomlnaran
-RESOLUCIONES ‘ :

\

' Que, Segun el Artlculo 28 del Acuerdo en mencion algunas de’ las funcnones del Gerente _

son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organlzaCIon dentro de» :
una concepc:Ion participativa de la gestion, Ser nominador -y ‘ordenador del gasto de
acuerdo con . la facultades concedidas por:la ley y los reglamentos, Velar por el

© cumplimento de las leyes y- reglamentos que rinde la-empresa, Velar por la utilizacion -
eficiente de los recursos humanos, técnicos 'y financieros de la Entidad y por el

cumpllmento de Ia metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

" Que, eI articulo 209° de la Cons’utumon Polltlca consagra que la fun0|on admlnlstratlva |

esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los -

. principios de lgualdad moralldad eficacia, economia, celerldad |mparC|aI1dad Y. 4
| pubIICIdad A ' :

Que el arhculo 75° de la Ley 446 de 1998 y el artlculo 2.2. 4 3.1 2. 1 del Decreto NaC|onaI |

No. 1069 de 2015 establecen que, en las entidades y organlsmos de derecho publico del A
orden nacional, departamental distrital, asi como los entes descentrallzados en todos los

niveles  debera- crearse e lntegrarse un, Comite de ConoIIlaCIon conformado por ”
func:lonarlos del nlvel dlrectlvo : : -

Que_,,eI Decreto No 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide e'lA Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia.y ‘del Derecho” estipula las normas apIICabIes a.la
conCIIIaC|on extrajudICIaI en asuntos de lo contenmoso admlnlstratlvo

| Que eI artlculo 2.2.4.3.1 .2.2. del Decreto 1069 de 2015, define el Comlte de Concnhamon A

como una instancia administrativa que actlia como sede de estudio; analisis y formulacion
de politicas sobre- prevenc:lon del dano antuurldlco y defensa de Ios intereses de la

-enhdad

Que, mediante la. RésOIudon No 358 del 9.de agoéto del 2021, la ESE IMSALUD se cred
e mtegro el Comité de Concmacnones derogando de esta manera Ia Resolumon No 214
- de 2003 ' : . _

Que, es necesario’ actuallzar y unlﬂcar todos los aspectos referentes a Ia puesta en
funcionamiento del comité de conC|I|aCIon de la ESE IMSALUD, toda vez que la.

Ai/ Resolumon No 001 del 15 de agosto del 201 3 “por la cual se adopta el reglamento lnternov

: v
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‘ deI comlte de concmaClon de Ia ESE IMSALUD” y la ResquC|on No 300 del 12 de Ju|l0 de
2013 “Por la cual se modifica la Resolucién No 300 de 12 de julio del 2013” las cuales se
encuentran desactuallzada siendo fundamental su reforma..

Que, de acuerdo a lo dlspuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 dél Decreto
' 1069 de 2015, es funC|on de los Comités de ConC|I|aC|on dlctarse su proplo reglamento

| Que, en la sesion No 12 del 30 de agosto de 2021, los miembros del Comlte'de
ConC|||aC|on aprobaron su propio reglamento S ; :

Que, Por Io antar_lgr: 7 |
| |  RESUELVE: "~
CAMTuu)Umco'
COMITE DE CONCILIACION
TlTULO I
lntegrac;lon y. funciones del comité ' |
‘ARTICULO PRIMERO: Comlte de Conc:hac:on El Comité de Concnhamon de la ESE 5

IMSALUD, es una instancia administrativa que actlia como sede de estudio, analisis y .
formuIaC|on de politicas sobre prevencxon del dafio: antuurldlco y defensa de Ios mtereses

- a cargo de la entldad

ARTICULO SEGUNDO Prmc:plos rectores Los mlembros del Comlte de Concnhacnon' -
- de la ESE IMSALUD y los servidores publicos o oontratlstas que intervengan en sus’

. sesiones en calidad de invitados, obraran. con base en los principios de la Iegalldad
vlgualdad moralidad, eficacia,” economia, celeridad e imparcialidad y tendran como

propésito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En ese .

ordén de ideas, ‘deberan propiciar y promover la utilizacién exitosa de los métodos
alternativos de solucién de conflictos ‘establecidos en la ley, en procura de evitar la
o prolongaolon lnnecesarla de los confhctos en el tlempo ' »

ARTICULO TERCERO Conformac:on El Comlte de Conuhamones de la ESE
IMSALUD, ‘estara’ oonformado por los S|gwentes funcxonarlos qulenes concurrlran con .
voz y voto :

‘Gerente de la ESE IMSALUD o su delegado quien lo presidira. .
- El' Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabllldad
‘El Jefe de Oficina de Administracion Laboral.
El Subgerente de Atencion en Salud. , A .
EI Subgerente Admlmstratlvo y Fmanmero o o ,

I R N
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INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ:

1 Jefe de Oficma de Control Interné de Gestion. -
2. ‘Secretario Tecnlco deI Comité de Concmamones

‘.PARAGRAFO PRIMERO El Secretarlo Tecnlco del Comlte sera un profesnonal del- al

- derecho deS|gnado por el Comlte de Concnhacnon

PARAGRAFO SEGUNDO La part|C|paC|on de los mtegrantes sera mdelegable con

excepcion del Gerente de la ESE IMSALUD, conforme a lo establecido en el articulo 17°

del Decreto 1716 de 2009. La as;stencna al Comlte de ConC|I|aC|on es obligatoria para. Ios'
mtegrantes con voz y voto.

En caso que uno de los jntegrantes‘ con voz y voto no pueda concurrir a las sesiones
ordinarias o’ extraordinarias convocadas en debida forma por el Secretario Técnico del -
Comité de Conciliaciones se debera allegar la respectiva justificacion antes de llevar a
- cabo la sesion respectiva o durante los tres dias siguientes de realizada la misma. Dicha
- Justlﬂcamon debera ser radloada al secretario técnico del comlte de concnhamones dela -~

. ESE IMSALUD. y sera mtegrada al acta de Ia respectlva reunlon '

\ En el evento en que el pre3|dente del comité deba ausentarse durante el curso de la
sesién o por razones del servicio le sea imposible asistir a la‘misma, la presidencia del

o comité sera ocupada por el Subgerente Admlmstratlvo y Financiero, siempre y cuandono

. i 'eXlsta previa deS|gnaC|on del delegado por parte del gerente de la ESE IIVISALUD

'PARAGRAFO TERCERO: Concurrlran al comlte con ‘derecho a voz y sin voto los

- funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segtn el tema
- concreto, el apoderado que represente los intereses de la ESE IMSALUD en cada caso
que se someta a consideracion del comité. Igualmente, podran asistir, con derecho avoz,
Ios funcionarios y personas que.el comlte estlme oportuno mvntar

PARAGRAFO CUARTO El comlte podra |nV|tar aun funcnonano de la Agenola NaCIonaI
de Defensa Juridica del Estado, en desarrollo de las competencias aSIgnadas a la misma
en el articulo 6° numeral 3° del Decreto 4085 del 1 de noviembre de 2011, quien tendra
la facultad de asistir a las sesiones en que sea anItado o que determme con derecho a

voz y voto. . S :
PARAGRAFO QUINTO: No se permltlra Ia partIC|paC|on en calldad de mlembros_,
permanentes del ‘Comité a funcionarios que no retnan las calidades. exigidas por las
normas vigentes, como tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a la entidad;

‘exceptuando los casos expresamente perm|t|dos por- la normativa para tratar asuntos
_puntuales :

v‘PARAGRAFO SEXTO: El Jefe de la Oflcma de Control Interno de Gestion partlc:|para en
~las sesiones del- Comité de Conciliaciones para verificar el cumplimiento de -las
disposiciones' legales y reglamentarias que regulan el funcionamiento y la toma de -

‘decisiones del, Comité de Conciliaciones y para supervnsar la ejecumon efectlva de Ias_
- deC|S|ones tomadas por eI mismo. : B

s
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ARTICULO CUARTO: Funciones: El Comité de Condiliacion de la ESE IMSALUD
cumplira las funciones prevxstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o
las normas que lo modlflquen 0 sustltuyan las cuaIes se senalan a contlnuaCIon

. s

1.
2.

.Formular y ejecutar polltlcas de prevenmon del dano antuurldlco :
Disefar las polltlcas generales que orlentaran la defensa de los intereses de la
-entidad.” '

Estudiar y ‘evaluar los. procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos: de dario por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de -
las actuamones procesales por parte de los apoderados con el objeto de proponer

- correctivos. :

Fijar directrices institucionales para Ia aleca0|on de los mecanlsmos de arreglo
directo, tales como la transacmon y la ConCIIIaCIon sin perjUICIO de su estudlo y

~ decision en cada caso concreto.
- Determinar, en cada caso, la’ procedenCIa 0 ImprocedenCIa de la' conciliacion y
“sefialar la posicion InstltUCIonaI que fije los parametros dentro de los cuales el

representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para’
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas JurlsprudenCIaIes
ConsoIIdadas de manera que se concilie en aquellos casos donde eXIsta Identldad. :
de supuestos con la Jurlsprudenola reiterada. - '
Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entldad con eI fln de

- determinar la procedenc;la de la accion de repsticion e informar al Coordinador de
~los agentes del ‘Ministerio Publico .ante la Jurisdiccion en lo Contencioso .

Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatorla de la prueba de-su pago y sefialando el fundamento de la dECISIon
en los casos en que se decida no Instaurar la accion de repeticion.

.. Determinar la procedencia 0 Improcedeneia del Ilamamlento en garantia con flnes

de repeticion. ,
Recomendar los crlterlos para Ia seIecmon de abogados externos que garantlcen

su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar. segulmlento sobre

los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello. -
Aprobar el plan de accion anual del Comité de Conciliacion de conformldad con lo
sefialado en el Decreto 1069 de 2015 en sus articulos 2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4. 3 1.2. 6

- 10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del’ Comité.
11. Seleccionar un grupo de profemonales de apoyo para la Secretaria Técnica del

Comité cuando la entidad s€ encuentre en media y alta IIt|9103|dad segun Io v
sefialado por la Agencia Nacional de Defensa juridica deI Estado :

12. chtar su propno reglamento

PARAGRAFO PRII\/IERO Las decisiones tomadas por el comlte constltUIran Ios
pardmetros dentro -de los cuales deberan desarroIIarse las . actuacnones de "los

N apoderados de Ia ESE II\/ISALUD

IV

\

\
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‘ARTICULO QUINTO Func:ones deI pres:dente Las sesiones del CQmifé séran )

N 'preS|d|das por el gerente de la ESE IMSALUD qwen tendra a su cargo

T, Presndlr Ias sesiones del comité. : C ‘

2., Suscribir conjuntamente con el secretario tecnlco Ias aotas que se Ievante con
* ocasion de las reuniones del comité. : , :

3. Las demas que Ie se deriven de la apllcaCIon de Ia Iey

ARTICULO SEXTO Func:ones del secretarlo La Secretarla Tecnlca del Comité de
Conciliacidn sera ejercida por un profesmna! de derecho de fa ESE IMSALUD qu1en :

; ,tendra las sngulentes funcxones

7

" 1. Citara los mlembros del Comlte de Conmhacnones |nd|cando fecha, hora y Iugar
de celebracion.del Comité.

2. Elaborar el orden del dia de cada sesion. R :

3. Verificar que. el abogado designado, en cada proceso 0 tramlte concmatorlo
presente los restimenes, analisis y documentos neceSanos para ilustrar al Comité,
en las fichas técnicas que son objeto de estudio.por el comité. = )

4. Verificar que las fichas técnicas que se someteran .a consideracion del Comlte

* cumplan con los lineamientosy directrices establemdas '

5. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debldamentef

~ ‘elaboraday suscrita por elfta preS|dente/a y el/la secretario/a del comité que hayan .

« asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientés a la correspondlente sesion.

6. Elaborar las certificaciones, correspondientes a los casos tratados en cada una de
las sesiones indicando la decision adoptada y sies procedente, el monto a concullar
de acuerdo a la recomendacion juridica del Asesor.

- 7: Archivar y mantener la custodia de las actas del comité, los antecedentes y demas
soportes documentales de acuerdo a las tablas de retencion documental.

8. Realizar un mforme de gestion del Comité y de‘la ejecucion de'sus deCISIones que

~_sera entregado al representante Iegal del ente'y a los miembros del Comite de

~“Conciliacién cada seis meses. El mismo sera socializado a l6s miembros del-
Comité en la segunda sesion Correspondlente almes de enero ij|IO en los medios
. expedltos para el mismo.

9. Proyectary someter a consideracion del Comlte la |nformaC|on que este requxera :
para Ja formulacién y disefio de politicas de prevencxon del dano antuurld|co y de
‘defensa de los intereses del ente. ,

-_10 Informar al: coordinador de los agentes del I\/Ilnlsterlo PUbIICO ante la Junsdlcmon '
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte :
respecto de la no procedencia de instaurar acciones de repeticion. - ,

141.Enviar copia ‘del. reglamento del Comité de Conciliacion e informar sobre sus

" modificaciones a cada apoderado de la entidad y los mlembros del Comlte
12.Las demas que le sean as:gnadas por Ia Iey o el comité.

. Avenida leertadores No: O 124 Barrlo Blanco L _ "
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| Ti»TULo I
Funcnonamlento del Comité

ARTICULO SEPTIMO Imparc:alldad y autonomla en Ia adopc:on de dec:s:ones Con

_ el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus

deC|S|ones a los integrantes del Comité les seran apllcables las causales de impedimento

) conﬂlcto de intereses previstas en el ordenamlento juridico, especialmente las

estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cdédigo de

" Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo elarticulo 141 delaLey
- 1564 de 2012, por la cual se expide el Cédigo General del Proceso el articulo 40 de Ley -

734 de 2002 o'las que los modlflquen o} sustltuyan y las demas normas Concordantes

| ARTICULO OCTAVO Trémite de lmpedlmentos y recusac:ones S| alguno de los

miembros del Comité de Conciliacién se encuentra’ incurso en alguna de las causales de -

-impedimento citadas en el articulo anterior o las demas que la ley fijare, debera informarlo

al comité por escrito previamente a la sesién del comité y de ello se dejara constancia en

"~ larespectiva acta. De igual manera, los miembros del comité podran ser recusados, caso
- en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del.impedimento. Antes de iniciar su

correspondlente sesion los demas mtegrantes deC|d|ran sobre su procedencna dejando .

' constanma en la respectlva acta.

Sise admltlera Ia causal de |mped|mento 0 recusac:|on y no eXIste quorum para dellberar
o tomar la decision, el/la presidente/a del comité designara.un miembro ad hoc que:
reemplace ‘al que se ha declarado lmpedldo o} recusado el cual debera ser de mvel

Ydlrectlvo 0 asesor. -

'ARTICULO NOVENO: Ses:ones ordmarlas EI Comlte de Conmhacxon se reunira al

menos dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial

" en las mstalacnones de la ESE IMSALUD 0-no presencial mediante correo electrénico,
_ mensajes de datos o cualquier medlo o forma de comunicacién que establezcan sus

miembros, dejando constancia de lo actuado, de oonformldad con -lo establecido en el

articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que.los modifiqguen o sustituyan. El- -

Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus mlembros permanentes y adoptara
las de0|3|ones por mayona s,lmple T , .

"ARTICULO DECII\/IO Ses:ones extraordmarlas El Comlte de Conciliacién sé reunira -

extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime

- _conveniente su Presidente o su delégado, el Secretario Juridico o su delegado, o al’
‘menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto previa convocatoria que para tal -
propocho formule Ia Secretarla Tecnlca en los termlnos senalados en este reglamento

: T Avenida leertadores No. 0-124 Barrio Blanco _
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ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Sesiones no presenc:ales Cuando las cwcunstancnas (
" asi lo ameriten, el comité de conciliacion podra decidir los asuntos sometldos a su-
consnderacxon medlante la reahzacnon de se3|ones no presencxales ' | :

Las sesiones no presenmales del Comlte de Concnllac:lon se reallzaran de conformldad
. con el 3|gu|ente procedlmlento «

1.

El Secretarlo Técnico le informara al . Presidente del Comité de Conciliacion la
existencia de la: circunstancia espeolﬂca que’ amerlte la reahzamon de una sesién
no presenc:lal : :
El presidente, por cualqwer medio de transmision de mensajes de datos, podra .

“autorizar al Secretario Técnico para que se adelante la sesion no presencial.

La Secretaria Técnica convocara a la sesion no presencial mediante cualquier

~ medio de transmisién de mensajes de datos a todos los miembros del comité, asi
' -como a los abogados e invitados especiales que deban practicar en el mismo. En’

dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratary anexar Ia mformacnon B

: requerlda para adoptar las respectlvas decisiones.
~ Cada uno de los miembros del Comité debera, de manera clara y expresa,

manifestar su posicion frente a los asuntos sometidos a su consideracion y remitira’

'su decisién por cualquier medio de transmision de mensajes de datos al Secretario

Técnico. Paratal efecto; los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar
0 deCIdIr por .correo electronlco y todos aquellos medlos tecnologlcos que se
encuentren a dlSpOSlCth

Una vez adoptada la decisidon por Ia mayorla de los miembros" Con voz y voto del
Comité, el Secretario Técnico la informara por cualqwer medlo de transmlsmn de
mensajes de datos a todos los miembros del Comité. ‘

De las sesiones adelantadas a través del procedlmlento antes descrlto se

Ievantara la correspondlente acta en el cual se debera’ deJar constanma del medio
utilizado, asi como de las decisiones. adoptadas.

. A las sesiones no presenciales del Comité de Concmaolon se les apllcara en Io -
' pertmente lo d|spuesto enla Ley 527 de 1999 '

,'r :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Suspens:on de sesiones: Sl por alguna CIrcunstanma
fuere necesario suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora
~de su reanudacién, la -cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la.
Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante correo electronico enwado acada uno .
-~ de los mtegrantes e mwtados del Comité y asi mismo reallzara su programacnon a traves
del medlo electrénico ldoneo defmldo por la entldad

ARTICULO DECIMO TERCERO Quorum dellberatorlo y dec:sorlo EI comlte de
conC|I|aC|on sesionara con un minimo de tres (3) mtegrantes En todos los casos. Ias :
deClSloneS se adoptaran por mayorla S|mple

W
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'ARTICULO DECIMO CUARTO: Inasistencia a las sesiones: Cuando a alguno de los |
~ miembros del comité no le sea posible asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito "
~dentro de los dos (2) dlas 3|gwente3 ala cntacron enviando a la Secretaria Técnica la

o correspondlente excusa

Enla respectlva acta de cada sesion del Comlte eI secretarlo tecnlco deJara constancna
de la aS|stenC|a de los mlembros e invitados. :

iARTICULO DECIMO QUINTO Tramite de soI:c:tudes de conc:l:ac:on Presentada la
peticion de conciliacion-ante la entidad, el Comlte de Conciliacién cuenta con quince (15)

- dias habiles, contados a par’ur de su recibo para tomar la correspondlente decision, la |-

cual se comunicara en el curso de la audiencia ‘de conciliacion, aportando la certificacion -
en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decision no pueda ser adoptada
" por requerirse la sohmtud de pruebas o conceptos a-otras entidades, el referido término

podra ser - extendldo atendiendo las cnrcunstanmas del caso, de.lo cual se dejara
' constancna en el acta’ respectlva ~ ~

' ARTiCULO DECIMO SEXTO: ‘COnvocatoria: De manera ordinaria, la Secretaria Técnica

del Comité de Conciliacion procedera a convocar a los miembros del comité por lo menos .
‘con tres (3) dias de anticipaciéon a la fecha: prevista para la celebra0|on del comlte ‘
' mdxcando dia, hora y lugar. de la: reumon y el respectlvo orden del dla " -

El plazo de la oo‘nvocatoria para las sesiones e'xtraordinar‘ias podra ser inferior, de
~ acuerdo con las nece3|dades del servicio, para lo cual se pondra siempre a d|Sp0$|C|on_
“de los mlembros del comlte los documentos e lnformaC|on necesarios tendlentes a tomar -
decisiones. - ' Vo
A3|m|smo extendera Ia invitacion a los funcnonanos o personas que se requnere en pro
~de la adopC|on de las decisiones a tomar. - . S : :
Al efectuar Ia conVOcatorla la Secretarla Técnica debera remitir las fichas técnicas junto
- con los soportes que los acomparien, preparadas por el abogado deS|gnado 0 el
apoderado del caso, que correspondan al orden del dia. '

La convocatorla se efectuara de forma preVIa y por escrlto para lo cual se podra hacer
* uso .de los medios electronicos, requ|S|to sin-el. cual no podra llevarse a cabo la sesion
‘correspondlente o - - : :

_ PARAGRAFO PRIMERO Las ﬂchas tecnlcas mformes y conceptos respecto de los
. casos que deben .estudiarse seran elaborados con la debida anticipacién por los:
apoderados de la ESE IMSALUD que represente judicial o extrajudICIaImente los -
intereses de la entidad, para ser presentado a estudlo del comlte ' :

Al

.
‘
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO Desarrollo de Ias sesiones: Eneldia y hora senalados :
el Secretario Tecnico informaréa al Comité si existen invitados a la sesion, realizara control
de asistencia y justificacién de ausencias; verificara el quérum y dara lectura del orden
~del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin

perjulcro de someter a consideracion del Comité proposiciones que se consideren

' necesarias analizar en desarrollo del comité Aprobado el orden del dia, se dara inicio a -
la sesién. ‘Para tal efecto, el Secretario .Técnico concedera el uso de la: palabra al
" apoderado de la entidad, _para que se sustente el asunto sometido a-conocimiento o
-decision:- del Comité. Una vez se haya surtido |la presentacion, los miembros e invitados
-al Comlte Si Ios hubiere, dellberaran sobre el. asunto sometldo asu conSIderaCIOn

PARAGRAFO La recomendac:lon del Comlte de Concmac:lon acerca de fa V|ab|I|dad de.
concrhar no constituye ordenacron del-gasto. :

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Tramlte de proposrc:ones Los mlembros o] asrstentes :
a la sesion del comité podran presentar proposmones sustltutlvas o] adrcronar las antes
|nd|cadas RS e

EI mismo tramite se surtlra para Ia reforma del reglamento y para la adopcron de
dlrectnces y polltlcas a cargo del Comrte ' '

Una vez tomada la decrsmn por parte del Comlte las flchas tecnlcas y sus soportes no,"
podran ser modificados, salvo que se efectte el requerimiento por parte del Comité en la

- 'sesion respectiva, caso en el cual se dejara constancia indicando un término prudencial

 para complementarla. y aJustarla El Secretarro Tecnlco verlflcara que los ajustes'
requendos se reallcen : : : .

A3|m|smo se podran proponer requerrmlentos a Ias dependencras correspondlentes asi --
-como decidir dar. traslados a-organismos de. control

ARTICULO DECIMO NOVENO: Salvamento de voto Los mlembros del Comlte quese
aparten de las. decisiones adoptadas por la mayoria de sus mlembros deberan expresar
las razones de su disenso, de las cuales se dejara constanma en el acta.

ARTICULO VIGESIMO Obllgatorledad de Ias decrsrones Las decrsrones adoptadas:
por el Comité de Conciliaciones seran de obligatorio cumpllmlento para los apoderados
de la ESE IMSALUD en los procesos a su cargo. | ’ N

Avemda Libertadores No 0- 124 Barrlo Blanco . A
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TITULO I
Docume'n‘tos del cdmité .

.ARTICULO VIGESIMO PRIMERO EIaborac:on y suscr:pc:on de actas: Las actaS'

' seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, «quien debera dejar constancia de

~ las decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y el Presidente del Comité, dentro de
- los cinco (5) dias siguientes .a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener una
numeracion consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica'del Comité. Las
fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados

~ para el estudlo del Comlte de Concmac:lon en cada sesion hacen parte integral de las
respectwas actas :

PARAGRAFO Las solicitudes de coplas autentlcas de las actas. del Comlte de
: Concnllamon seran atend|das por el Secretarlo Técnico.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Certlflcac:ones La demsnon sobre la \procedenma
de la conciliacion o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del
pacto-de cumpllmlento la accion de repetlc;lon o del Ilamamlento en garantia con flnes de
repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en |a respectiva acta del -
Comité, segun lo establecido en el presente Reglamento, y se -certificara por parte del
~ Secretario Técnico, para su presentacron en el Despacho que corresponda por parte del' N
- apoderado de la entldad S - o .

ARTICULO VIGESIMO TERCERO Flchas tecmcas Las flchas tecnlcas expuestas en - |
el Comlte de Concuhacnon deberan contener los siguientes datos:

[

ot Datos generales |dent|ﬂca010n de persona sol|c:|tante fecha de la sohcntud tlpo de‘ ‘
medio dé control o ac0|on fecha de C|taC|on a audlenCIa sila hublese responsable
de la ficha.

‘Relacién completa y detallada de Ios antecedentes dé la SItuaC|on objeto de la
, controversia, hecho. o :
3. Fundamento de derecho. o S e :
4. Analisis de prueba. . B o - I
‘5." Analisis de precedenté Jurlsprudenmal ‘ - : :
6. Relacion de documentos.soporte de los hechos obJeto de ConC|I|aClon contenldos
enel expedlente del caso. o
7. Estimacién de la cuantla de las pretensmnes en controverSIa y contenldo

obhgacnonal
8. Concepto sobre la v1ab|I|dad de la conC|Ilaolon
9. Indicacién precisa de la formula concmatorla
-10.:Nombre y firma del abogado designado.. ‘ : : :
_.11.Inclus10n de los soportes pertinentes en cada caso. Si es necesario adjuntar,
: ,Ilqu1da0|on esta debera contener como minimo: fecha, nombre y firma de quien
elabora e indicacion clara y precisa de las cifras a Concmar dlscrlmmando las -

operacmnes que arro;en dicho monte

‘ Avenlda Libertadores No 0 124 Barrio Blanco S
' San José de Cucuta Norte de Santander-Colombja-, Teléfono (7) 5784980
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\ PARAGRAFO Cuando se trate de acciones de repetlc:lon se prescmdlra del numeraI 8° -
y 9° snendo remplazado por Ia V|ab|I|dad de repetlr .

ATICULO VIGESIMO CUARTO: Dlrectrlces mst:tuc:onales de conc:hac:on Las
7 directrices - institucionales del comlte de conC|I|aC|on de 'la ESE IMSALUD es una
“metodologia ‘para .que los mlembros del Comité determinen de manera eficaz’ y
congruente ‘conciliar o no un caso. Es importante destacar que las directrices
institucionales de conciliacion no establecen una formula que permlta calcular el monto a
'_ “conciliar. En otras palabras;, colabora en Ia trazabilidad, eflcaCIa y transparencna en Iasv '
decisiones del Comité. - '
- Las directrices mstltuc;lonales del comIte de ConCIIIaCIOI’I de Ia ESE IMSALUD tendra los
SIgulentes datos ‘ '
,Tltulo (Dlrectriz Institucional de Conciliacion No). A . -
- Fecha y acta de aprobacion-del comlte de COI’ICI|IaCIOn ’ '
- Objetivo de la directriz. - '
Directriz de: conCIIlac;lon :
Causa generaI
Subcausa.
7. Problema Jurldlco
- 8.: Tesis o respuesta . : : L
9. Condiciones de aplicacion de la directriz. - T
10. Fuentes juridicas (Normativas, JurlsprudenCIal conceptuales otras)
11. Vlgenc:la de la dlrectnz

N@@%@NA

‘ ARTICULO VIGESIMO QUINTO Informes de Conformldad con Io estabIeCIdo en Ia
presente resolucion, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones debera presentar
~cada seis meses en las segundas sesiones ordinarias de los meses de julio y enero un_

informe de gestion de sus actividades. Todo ello, con el propésito de que los miembros .

del- Comité de Conciliacion” cuando. lo considere pertlnente formulen poIItlcas de
' prevenC|on del dafio antuurldlco :

. ARTICULO VIGESIMO SEXTO Informes de Ios apoderados Los abogados que obren )
como apoderados de la ESE IMSALUD; deberan presentar con la periodicidad que en
cada caso resulte conveniente un mforme completo y detallado de.las actuaciones
procesales surtidas, mediante' comunicacion escrita a la Secretaria Tecnlca del Comlte
para anallsrs y conocimiento por parte del Comité de ConcmaCIon ¢ ,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO Archivo de documentos del comlte EI archlvo del
- Comité de Conciliacion y el de la Secretaria Tecnlca reposaran en el archlvo de Ia Oflcma
' ‘Jurldlca de Ia ESE II\/ISALUD :

‘ Los documeritos que mtegran el archlvo deI Comlte de ConcmaCIon son publlcos para las
demas dependencnas de la ESE IMSALUD y podran ser consultados en las dependencias
de la Oficina Juridica Para la entrega de copias el interesado lo solicitara: de manera

-, escrita.motivando su solicitud de consulta dirigida al Secretario Técnico, quien autorizara '

Ia mlsma y posterlormente revisara que Ios documentos sean devueltos mtegramente

Avemda L|bertadores No. 0-124. Bamo BIanco
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i

, Las solloltudes de coplas de las actas deberan efectuarse por escrlto y la exped|C|on de
' 'certlflcamones sobre la-misma sera tramltada por el Secretano Tecmco del Comlte

: ‘ARTICULO VIGESIMO OCTAVO Custodla del archlvo La custodia de Ias actas, de Ias
fichas técnicas, sus soportes y las circulares expedidas. estaran a cargo de la Secretaria .
Tecnlca quienes respecto de estas procederan a efectuar su traslado al archivo, Cuando’
haya flnallzado su iramlte de conformldad con las tablas de retencnon documentaI

ARTICULO VIGESIMO NOVENO Expedlente La sohcntud de COI’]CIIIaCIOI’I extrajudICIaI ,

la citacion a audiencia, oficios remisorios, copia del acta de- conciliacion extrajudicial

surtida ante la respectlva procuraduria, auto de aprobamon o improbacion, pago de
' conmhacnon y. demas documentos pertinentes a la conciliacion-extrajudicial, transaccion = -

0 mecanismo de arregIo directo se archivara al respectivo expediente debidamente

foliados en la Oficina Juridica, la cual sera responsable de efectuarsu traslado al archivo,
, cuando haya finalizado su tramite y de acuerdo a las tablas de rete_nmon documental.

‘ , TITULO IV :
De Ia acmon de repe’ucnon y el IIamamlento en garantla

_ARTICULO TRIGESIMO De Ia accron de repet:c:on El Comlte de ConCIllaC|on debera
“realizar . los estudlos pertxnentes para determlnar la procedenma de Ia aCC|on de
. vrepetlc:lon

AI dia siguiente del pago total de una condena COI’ICIIIaCIOI’l transacmon o cualquier otro
mecanismo . alternativo de solucién de conflicto que se ‘genere por concepto de
- responsabilidad patrimonial de la ESE IMSALUD, el tesorero debera remitir copia del acto. -
admmlstratlvo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un- término de
‘seis (6) meses se adopte Ia decision mo’uvada de iniciar o no el proceso de repetncnon }
Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion deberan presentar al,

comité de conciliacion el estudio de los elementos que conflguren la posible

responsabllldad CIVI| patrlmonlal del servndor 0 ex serwdor publlco asi- como del
contratlsta o ; : R : : \

| El apoderado' dela 'ESE IMSALUD des)igna‘do para el respecti\)o caso tendra un plazo de -
tres. (3) meses a partir de que se’ haya tomado Ia decnsnon para mterponer la
correspondlente demanda . : .

PARAGRAFO PRIMERO: EI comlte de concmacnon de la ESE IMSALUD debera deC|d|r
periddicamente. sobre la. procedlbllldad de la accion de’ repeticion respecto a todos
“aquellos casos en que la administracion haya efectuado el pago total de una sentencia

judicial, conciliacion, transacolon 0 cualqwer otro: mecamsmo aIternatIvo de solucién de- R

confllctos

X

P . P )
. : A \.- L
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO Anahs:s del Ilamamlento en garantla Los o

abogados que -actien - como apoderados JudlClaleS dentro de los proeesos: de
~ " responsabilidad patrimonial adelantados en contra“de la - ESE IMSALUD, deberan -

_ determinar al momento de contestar las. demandas interpuestas, la procedenCIa del
B llamamiento en garantla con fines de repeticion de los agentes- frente a los cuales
A aparezoa prueba sumaria de haber actuado con dolo o culpa grave, para.lo.cual
. presentard la correspondiente ficha técnica al Comité de Conciliacion con el fin de que .
o este pueda deC|d|r sobre la- procedenCIa del Ilamamlento de garantla :

TITULO V

‘ ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO 'Politicas. de prevenc:on del dano antuurldICO' :

~ Sin perjuicio. de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacién, éste -

‘debera proponer los correctivos que se ‘estimen necesarios para prevenir la causacion de
los dafos antuundlcos con fundamento en los cuales sé ha condenado alaentidad,oen -
los procesos que haya decidido conciliar o se haya-acudido a otro mecanismo de solumon
de conflictos previsto en la Ley. Lo anterior en‘el'evento en que se hayan presentado
condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de
solucién de conflictos durante el periodo. La politica de prevencion del dafio antijuridico
debera ser evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo ‘con los

~ lineamientos expedidos por la Agenma Nacnonal de Defensa Jurldlca del Estado paralas .
entldades pubhcas - :

v PARAGRAFO PRIMERO En la eventualidad que en la ESE IMSALUD no se. presenten
los dafios antijuridicos mencionados en precedencna la politica de prevencién del dafio
‘antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos -existentes ‘que puedan -

. presentarse al interior de la entldad y-que generen posnbles acmones Jud|C|ales en su

contra ' . v

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Indicadores de gestion: En concordanma conlo

establecido en el articulo 2.2.4.3./.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafio .

antijuridico sera considerada como un indicador de’gestion Yy con fundamento en aquel
se asignaran Ias responsabmdades al mtenor de la entidad."

o ARTICULO TRIGESIMO CUARTO Derogatorla La presente resolucion deroga Ia ;

- Resolucion No 001 DEL 15 de agosto del 2013“Por la cual se adopta el reglamento
_interno del Comité ‘de Conciliacién de la ESE IMSALUD” y la Resolucion 300 de 12 de
*julio de 2013 “Por la cual se modifica la resolucnon No 214 de fecha 03 de JUIIO de 2003”.

\ ARTICULO TRIGESIMO QUINTO VlgenCIa La presente resolumon rige a pamr de su
pubhcamon enla paglna web de Ia ESE IMSALUD '

e
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Ccuta a los, 31 dias del mes de agosto del 2021

"JUAN AGUSTIN- 1
- GERENTE ALUD

Elaboré: Victor Morales (Asesor Juridiéo Extérno)

Revisé: Mauricio PinzénfSecretario Técnico) -
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