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FINALIZACION:
NOMBRE DE LA Reunion Ordinaria del Comité Copasst.
REUNION:
ACTA DE N° 036
REUNION

ORDEN DEL DIA

En San José de Cucuta, siendo las 08:00 p.m. dia 08 de septiembre de 2021, se da inicio a la reunién
ordinaria de forma virtual en la oficina de SST de la E.S.E IMSALUD, por los representantes del
Comité Copasst, la inspectora de Min Trabajo y el asesor de la administradora de riesgos laborales

de positiva.
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Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior N° 035 Comité Copasst.

Aprobacién del Orden del dia.
Revision de Compromisos.
Andlisis de los casos por enfermedad laboral Covid-19
Esquema de vacunacion.
Intervencion del asesor de la administradora de riesgos laborales de positiva.

Incapacidades de los colaboradores con pruebas negativas.
Investigacion de accidente laboral y reporte enfermedad laboral por covid-19.

10 Riesgo de exposicién ionizante y dosimetros
11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

12. Proposiciones y otros.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

|
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE | CUMPLIO

EJECUCION | S| | NO

1. Elaborar y enviar oficina de prensa para la
publicacion en la pagina Web de un disefio grafico
invitando postular sus nombres como representantes
de los trabajadores ante el Comité Copasst, también X
crear un disefio grafico para que sea publicado de
manera permanente en el inicio de la pagina web,
lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas,
distanciamiento social y resaltando  las
recomendaciones del Comité Copasst a todos los
colaboradores de la E.S.E IMSALUD y las medidas
preventivas que debemos mantener ante la situacion
actual. Publicar las actividades de limpieza y
desinfeccién de la SEDE
ADMINISTRATIVA/UBAS/IPS.

Comité Copasst 09/2021

2. Elaborar y enviar comunicacioén a los correos de
los colaboradores del cronograma ;emanal de las % 09/2021
acciones educativas de la ARL Positiva Comité Copasst

3. Elaborar y enviar comunicacién de invitacién a la
Inspectora de Min Trabajo Doctora. Julieth C Chavez | Comité Copasst 01/09/2021
V, Carlos A Vera M, a la reunién ordinaria del Comité
Copasst para el dia 8 septiembre de 2021
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Se da inicio a la reunién programada para el dia de hoy.

Aprobacién del orden.

Llamado a lista y verificacién de quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior N° 0035 Comité Copasst

Revisiéon de Compromiso.

Andlisis de los casos por enfermedad laboral Covid-19

Esquema de vacunacion.

Intervencién del asesor de la administradora de riesgos laborales de positiva.
Incapacidades de los colaboradores con pruebas negativas.

- Investigacion de accidente laboral y reporte enfermedad laboral por covid-19.
10. Colaboradores con exposicién de Riesgo ionizante y dosimetros

11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.

12. Proposiciones y otros.

CONOOBWNA

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Asistentes:

Carmen Elena Jauregui Bacca Representante Comité Copasst (presidenta)

Luz Dary Garcia Duarte (Comité Copasst secretaria)

Doctor. Federico Marquez H (Suplente Comité Copasst designado por la Gerencia)

Angela Tejada Vargas (Principal Comité Copasst elegida por los trabajadores)

Natalia Suescun Fortuna, (Suplente de presidente Comité Copasst designado por la Gerencia)
James Sanchez Rodriguez (Principal Comité Copasst designado por la Gerencia) Se excusa de no
asistir, debido a reunién programada hace un mes con el IDS

3. Lectura y aprobacion del acta anterior N°35 del Comité Copasst.

Se da lectura acta N°035 de fecha 1 de septiembre de 2021, la cual fue aprobada por unanimidad
por el Comité Copasst, sin presentar modificaciones.

4, Revision de Compromisos
Se realiz¢ la revision de los compromisos contemplados en el Acta N°035 de los cuales se
cumplieron 3 de 3

5. Analisis de los casos por enfermedad laboral Covid-19

Los casos confirmados por enfermedad laboral Covid-19

Enero a agosto de 2021 con un total de 67 casos confirmados de covid-19

Primer Trimestre con un total 34 casos confirmados.

Segundo trimestre con un total 18 casos confirmados; durante el mes de julio con un total de 14 casos

confirmados y en el mes de agosto solo 1 caso confirmado por Covid -19.
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Por Unidad Basica y sede administrativa

SEDE
ADMINISTRATIVA 18
UBA COMUNEROS

UBA PUENTE BARCO
UBA LOMA DE
BOLIVAR
UBA LIBERTAD
UBA POLICLINICO
UBA AGUA CLARA

(o] By
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IPS SAN MARTIN
IPS DOMINGO PEREZ
IPS PALMERAS
IPS RODEO
IPS SALADO
IPS CONTENTO
IPS LA HERMITA
IPS BOCONO
IPS SAN LUIS
IPS OLIVOS
IPS DIVINA PASTORA
IPS TOLEDO PLATA
IPS FLORESTA
IPS SANTA ANA

TOTAL
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Tabla 1 Fuente Oficina De SST.

La incidencia, muestra la disminucién de los casos por Covid -19 en el mes de agosto de 2021

La Doctora. Julieth Catherine Chavez Vargas, Realiza intervencion sobre la presentacion de los
informes se deben enviar en las fechas acordadas; y el grupo debe reunirse dentro de los primeros 5
dias hébiles, se debe analizar el porcentaje de cumplimiento de uso, esperado debe superar el 95 %
preferiblemente.

La reunién programada para 5 primeros dias de cada mes con el representante de la ARL y la
inspectora de Min Trabajo, enviar las actas de la reunién.
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6. Esquema de vacunacioén
Los funcionarios de la ESE de planta se encuentran vacunados al 100 %, Los colaboradores de la

E.S.E IMSALUD, tiene un porcentaje del 99% del esquema completo de vacuna contra el Covid -19

Desde la oficina de seguridad del paciente se esta llevando a cabo un concurso de firmes con los EPP,
con colaboracion y apoyo de la oficina de SST, donde la UBA La Loma de Bolivar fue la ganadora.

7. Intervencion del asesor de la administradora de riesgos laborales de positiva.
El asesor Carlos A Vera Molina, insiste en el compromiso y cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, recomendaciones y trabajar de forma muy articulada con la ARL, la oficina SST y el

Copasst.

8. Incapacidades de los colaboradores con pruebas negativas.
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Se ha observados que se presentan incapacidades de funcionarios con diagnostico presuntivo de
covid, pero después de los exdmenes estos dan Negativo, lo gque nos ha indicado proteccién de la
vacunacion.

9. Investigacion de accidente laboral y reporte enfermedad laboral por covid-19.

Dando cumplimiento a la Resolucién 1401 de mayo 2007 y como representante del comité Copasst
ante el comité investigador; se dio cumplimiento a la programacién emanada por la oficina SST para
las investigaciones de accidente laboral.

Enviar informe al gerente de la actividad realizada.

FECHA FECHA
COLABORADO ACCIDENT |  TIPO DE INVESTIGACIO
R CEDULA E ACCIDENTE IPS/UBA CARGO N
JENNY
ALEJANDRA 15/04/202
ANGARITA | 60399259 1 PINCHZO POLICLINICO BACTERIOLOGA 16/06/2021
SONIA
CABALLERO 26/04/202 PUENTE
NINO 60441046 1 CAIDA BARCO ENFERMERA 28/07/2021
YOMATZI
LISSETTE 28/04/202
MORA 22657288 1 CAIDA POLICLINICO MEDICA 9/06/2021
CAIDA
DOBLANDOS
E ELPIE
DERECHO
TROPIEZA AUXILIAR AREA
ERIKA JINNETH 19/05//20 | CON LA SALUD
JAIMES PELAEZ | 37274735 21 PUERTA | POLICLINICO | (ENFERMERIA) 9/06/2021
CAIDA BAJAR
LA ESCALERA
DE LA
MARTHA 25/05/202| UNIDAD SEDE AUXILIAR SERVICIOS
CECILIA LOPEZ | 60354696 1 MOVIL ADMINISTR GENERALES 16/06/2021
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PINCHAZO
AL RECOGER
MATERIAL
CONTAMINA
DO DEDO
CLAUDIA INDICE AUXILIAR AREA
PATRICIA 28/05/202 MANO POLICLINICO SALUD
RINCON PEREZ | 63549131 1 DERECHA (BELISARIO) (ODONTOLOGIA) 28/06/2021
CORTADA
ROSA AMELIA DEDO 1
BOTELLO MANO PUENTE AUXILIAR SERVICIOS
ARAQUE 60305807 | 1/06/2021 DERECHA BARCO GENERALES 28/07/2021
MILENA DEL CAIDA AL AUXILIAR AREA
ROCIO VERGEL INCLINARSE | POLICLINICO SALUD
BAYONA 60414034 | 8/06/2021 | DE LA SILLA (OLIVOS) (ENFERMERIA) 16/06/2021
GOLPE PIE
IZQUIERDQ
POR
REINALDO TANQUE
CESAR OXIGENO
HERNANDEZ 13/06/202 | AMBULANCI PUENTE
GARCIA 12400754 i\ A BARCO MEDICO 7/07/2021
ESFUERSO
YURI XIOMARA 15/06/202 CARGAR REGENTE DE
VEJAR VEJAR | 60450206 1 CAJAS POLICLINICO FARMACIA 7/07/2021
SANDRA
MILENA
DUARTE 27/07/202 AUXILIAR DE
RODRIGUEZ |37399917 il CAIDA POLICLINICO ARCHIVO 8/09/2021
FABIAN
ANDRES
MURNOZ 10905282 | 25/08/202 LA LOMA DE | AUXILIAR SERVICIOS
ZAMBRANO 9 1 CAIDA BOLIVAR GENERALES 8/09/2021
ANA MARTINA AUXILIAR AREA
GALVIS 26/08/202 SALUD
VILLAMIZAR | 60352221 1 CAIDA POLICLINICO (ENFERMERIA) 8/09/2021




CODIGO: FECHA:

‘ﬁmf' GESTI
led ON DOCUMENTAL PA-DOC-PR-02-F-03 | 31-07-2018

ImSOIUM FORMATO ACTA VERSION: 01 Péagina 8 de 10

ENPRERE BOBLAL DEL ERTAND

DESARROLLO DE LA REUNION

CARGO TOTAL UBA /IPS TOTAL AC C-I;IISENTE TOTAL
ENFERMERA 1 POLICLINICO 6 CAIDAS 8
BACTERIOLO

A 1 PUENTE BARCO 3
PINCHAZOS 2
SEDE
MEDICO 2 ADMINISTRATIV 1
A CORTADA 1
AUXILIAR
AREA SALUD 5 BELISARIO 1 e,
(ENFERMERI
A GOLPE 1
OLIVOS 1
REGENTE DE ;
FARMACIA LA LOMA DE . ESFUERZO 1
AUXILIAR BOLIVAR
AREA SALUD 2
(ODONTOLO
GIA) :
AUXILIAR
SERVICIOS 3
GENERALES
AUXILIAR DE '
ARCHIVO

10. Colaboradores con exposicién de Riesgo ionizante y dosimetros.
Los colaboradores de riesgo 5 por exposicién de riesgo ionizante son cancelados a la ARL por la
parte de la intuicion mensualmente como indica la ley, asi como también los riesgo 4

11. Lectura de correspondencia recibida y enviada.
Se da lectura a la correspondencia recibida y enviada sin presentar modificacién.

12. Proposiciones y otros

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de prensa para la para la publicacién en la pagina Web de
un disefio gréfico invitando postular sus nombres como representantes de los trabajadores ante el
Comité Copasst, también crear un disefio gréfico para que sea publicado de manera permanente en

| el inicio de la pagina web, lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento social y
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resaltando las recomendaciones del Comité Copasst a todos los colaboradores de la E.S.E IMSALUD
y las medidas preventivas que debemos mantener ante la situacion actual.

La ruta para reportar incidentes y accidentes de trabajo.

Publicar las actividades de limpieza y desinfeccién de la SEDE ADMINISTRATIVA/UBAS/IPS.

Elal_aorar y envia_r comunicacién a los correos de los colaboradores del cronograma semanal de las
acciones educativas de la ARL Positiva

Elaborar y enviar comunicacion a la oficina de SST solicitando investigacién de accidentes laborales,
seguimiento de vigilancia epidemiolégica y relacién de los colaboradores con exposicién de riesgo
ionizante y entrega de dosimetros.

Elaborar y enviar comunicacion al Gerente Doctor. Juan A Ramirez Montoya, informando de la
investigacion de accidente laboral y el seguimiento del programa de vigilancia epidemiolégica de la
oficina SST.

Elaborar y enviar comunicacién de recomendaciones a los correos electrénicos de los colaboradores
gue presentaron accidente laboral.

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 9:45 a.m. del mismo dia
en constancia se firma por quien en ella intervinieron

RESPONSAB | FECHA DE
COMPROMISOS LE EJECUCION

1. Elaborar y enviar oficina de prensa para la publicacién en la
pagina Web de un disefio gréfico invitando postular sus nombres |
como representantes de los trabajadores ante el Comité Copasst, |
también crear un disefio grafico para que sea publicado de manera )
permanente en el inicio de la pagina web, lavado de manos, uso Comite 09/2021
obligatorio de tapabocas, distanciamiento social y resaltando las Copasst
recomendaciones del Comité Copasst a todos los colaboradores de
la E.S.E IMSALUD y las medidas preventivas que debemos
mantener ante la situacién actual. Publicar las actividades de
limpieza y desinfeccion de la SEDE ADMINISTRATIVA/UBAS/IPS.

2. Elaborar y enviar comunicacién a los correos de los

colaboradores del cronograma semanal de las acciones Comité 09/2021
educativas de la ARL Positiva Copasst

3. Elaborar y enviar comunicacion solicitando relacion de los

colaboradores con exposicion de riesgo ionizante y entrega de Comité 13/09/2021
4. Elaborar y enviar comunicacién al Gerente Doctor. Juan A Comité 13/09/2021

Ramirez Montoya, informando de la investigacién de accidente Copasst




i d

GESTION DOCUMENTAL

CODIGO:
PA-DOC-PR-02-F-03

FECHA:
31-07-2018

Imsaludith

ENPRERD SOBLEL DEL ESTRDM

FORMATO ACTA

VERSION: 01

Pagina 10 de 10

DESARROLLO DE LA REUNION

laboral y el seguimiento del programa de vigilancia epidemiolégica

de la oficina SST.

5.Elaborar y enviar comunicacién de recomendaciones a los
correos electronicos de los colaboradores que presentaron

accidente laboral

Comité
Copasst

13/09/2021

Elaborada por: Carmen Elena Jauregui Bacca, Luz Dary Garcia Duarte

Anexos: Lista de asistencia

Fecha Préoxima Reunién: Los miércoles de cada semana 2020.

Nombre De La Reunién:

Reunién ordinaria del Comité Copasst.

Acta De Reunién N° 036

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO U
OBJETO
CONTRACTUAL

FIRMA

Carmen Elena. Jauregui Bacca.

Comité Copasst (presidenta)

Auxiliar Area Salud
(Enfermeria)

oy

Luz Dary Garcia Duarte
Comité Copasst
(secretaria)

Auxiliar Area Salud
(Enfermeria)

T

Angela Tejada Vargas
Comité Copasst
Principal Elegida por los trabajadores

Auxiliar Area Salud
(Enfermeria)

Lu L’DQr—IG\):\»{-c&u £

4

Natalia Suescun fortuna
Comité Copasst
Suplente de Presidente.

Jefe Administracién
Laboral

/LM/Q @R@s# .

James Sanchez Rodriguez

Jefe Promocién y

Reunién del IDS Presento Excusas

Comité Copasst Prevencion
Principal designado por la gerencia
Federico Marquez Hernandez Jefe SGSST

Comité Copasst
Suplente designado por la gerencia

i T




[ i

'

g

3

‘9

; I L>¢E), ) N d

Sl i A AN A A T B WU L F

. Ao UTCH7 < 2 m&&% @7 15972 h,

& 5 Irlbeec S r& I\PM\M.%N va_\.iwmu I9)f 5 Zech g & NWv
=~ SV s 37T RIS i Sz »F1207Q ] » *:.w sl 1946 1060F mg: 1'3) § voulgy

%_%ﬁhﬂw HWO\.Sm:E:o_)W AIZOIE .r.v%‘.hu.xé Qw €

@Pﬁq o (ol g 8 3.,:1?_,/0& A P oS Rldvhe e LPRIPY T:uﬂd)h. 2

PSS @ v U»Uw, bt S2hsig YN Pavy - XN
TIPS PSR G| T o oYY oy Ownw@mm.mj JoUJ_ YH, ,OJU.QGI o
®@ PPy o & ST KON | :
VINNIA oo%.uw_ﬂh%w._m ONO43TaL <_owﬂomﬂm%ma o”__.wwmwﬁm%wmwo VINAID | SOQITI3dY A STHEWON | "ON
LSS GQOU unx \ EQQ 379VSNOd Sy
GD;JJA.E.EJU,Q uﬂvm"m,qw:._ WD OO |, NI vdOH N 00, Q ‘OIDINI 3 VHOH
2072 -po- Qg ‘YHOI4 O\ ,OC:W‘O Cnv.?.?@& ‘avdaialLov
. )
BRVLEY F1D Y000 RRinALd
L op | euibed L0 ‘NOISHIA VIONILSISY 30 0av.iSI] erD_Ow, 1N
e 6102-10-82 50-4-20-4d-000-Vd %00
ot il IYLNINNDOd NOILSIO A \“\ )




