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, RESOLUCION NUMERO 358 DEL 9 AGOSTO DE 2021

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACIONES DE LA ESE IMSALUD Y
SE DEROGAN UNAS D|SPOSICIONES RELACIONADAS CON SU MATERIA”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E. S E. “IMSALUD '

En uso de sus facultades Iegales y,

CONSIDERANDO

'Que Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1 999 “por medio del | | -

cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion

en Salud Municipio San José de Cucuta”, Ios Actos o Decisiones que tome el Gerente,

- en ejefcicio de cualquiera de las funCIones a él. aS|gnadas se denomlnaran
RESOLUCIONES S : - 5 .

Que, Segun el Articulo 28 deI Acuerdo en mencién algunas de las funmones del Gerente
son: Articular el trabajo que realizan los dlferentes niveles de la organizacion dentro de

- una concepcion participativa de la gestion, Ser nomlnador y ordenador del gasto de

acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los' reglamentos, Velar por el

cumpliment6 de las leyes y reglamentos que rinde la empresa Velar por la utilizacion . -

eficiente de - los recursos _humanos, técnicos y financieros de la Entldad y-por el
cumphmento de la’ metas y programas aprobados por la Junta Dlrectlva

Que, el artlculo 209° de Ia Constltuc;|on Politica consagra que la- funC|on administrativa
esta al servicio de-los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los .
principios de igualdad, - moralldad eflcac:la economia, celerldad lmparCIalldad y!
publlCIdad . : :

Que eI artlculo 75° de la Ley 446 de 1998 y eI articulo 2.2.4.3.1 2.1, del Decreto Nacional
‘No. 1069 de 2015 establecen que, en las entidades y organismos de derecho pubhco del
orden nacional, departamental distrital, asi-como los entes descentralizados en todos los
_ niveles debera integrarse un Comité de ConCII|aC|on Conformado por funCIonarlos del
nivel dlrectlvo ' -

| Que el ‘Decreto No 1069 de 2015 “Por med/o del cual, se exp/de el Decreto Unico
Reglamentar/o del Sector. Justicia y. del Derecho’ ’ estipula. las nofmas apllcables ala
f conC|I|aC|on extrajudlc:lal en asuntos de lo contenCIoso admlnlstratlvo :

' Que, el artlculo 2.2.4.3.1 2.2, del Decreto 1069 de 2015 deflne el Com|te de ConcmaCIon
~ como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevenmon del dafio antuurldlco y defensa de Ios lntereses de la -
entldad : . :

Que, Por lo anterior:
./ RESUELVE:

/
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- ARTICULO PRIMERO: ’Objeto‘ El objeto. de la’presente resolucion es crear e integrar el -
‘Comité de Conciliaciones de Ia ESE IMSALUD y dictar algunas normas relamonadas con
su funC|onam|ento ‘. S :

: ARTICULO SEGUNDO Prmc:plos Los miembros del Comlte de Concmamones de la®
ESE IMSALUD, los servidores publicos y contratlstas que mtervengan en sus sesiones
en calidad de invitados, obraran conforme a los principios de Iegahdad lgualdad

 moralidad, eficacia, economia, celeridad ‘e. imparcialidad y tendran. como proposﬂo

-fundamental proteger los mtereses de la entidad y el patrlmonlo publlco

ARTICULO TERCERO: Compos:c:on El Comlte de Concmamones de Ia ESE
IMSALUD, estara conformado por los S|gwentes funcnonanos quienes concurrlran con
voz'y voto: : , :

Gerente de la ESE IMSALUD o su delegado qwen lo presndlra

- El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad. :
El Subgerente Administrativo y Financiero. ‘

El Subgerente: de Atencion en Salud.

. El Jefe de Oflcma de AdmlnlstraCIon Laboral

m#wwe

‘ : PARAGRAFO PRIMERO La partIC|paC|on de los mtegrantes serd mdelegable con _
~ excepcién del Gerente de la ESE IMSALUD conforme alo establecndo en el artlculo 17°
del Decreto 1716 de 2009 o S

PARAGRAFO SEGUNDO Concurrlran al comlte con derecho a voz. 'y sin voto los

- funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el tema

concreto, el apoderado que represente los intéreses de la ESE IMSALUD en cada caso
que se someta a consideracion del comité, el Jefe de la Oficina de Control Interno y- el
Secretario Técnico del Comité. Igualmente, podran asistir, con derecho a voz, Ios
funmonanos y persOnas que el comlte estlme oportuno invitar. ‘

o PARAGRAFO TERCERO El comité podra invitar a un func1onar|o de fa AgenCIa NaCIonal

‘de Defensa Juridica del Estado, en desarrollo de las competencias asignadas ala misma’

~ enel articulo 6° numeral 3° del Decreto 4085 del 1 de noviembre de 2011, quien tendra -

_ la facultad de asistir a Ias seSIones en que sea mwtado 0 que determlne con derecho a

vozy voto : R :

, PARAGRAFO CUARTO Ei Jefe de la Oficina de Control Interno par’umpara en las
'sesiones del Comité de Conciliaciones para verificar el cumpllmlento de las disposiciones
,,Iegales y reglamentarlas que regulan el funcionamiento y la toma de decisiones del
- Comité de Conciliaciones -y para superwsar la ejecumon efectlva de Ias deC|SIones
'tomadas por el mismo. - : : : :

‘ ARTlCULO \CUARTO Funcionariiento: Para efectos de func10namlento del Comlte de
: ConcmaCIones esté adoptara su propio reglamento -
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PARAGRAFO PRIMERO Las fichas tecnlcas lnformes y conceptos respecto de los
~“casos que deben estudiarse seran elaborados con la debida anticipacion. por los
“apoderados de la ESE IMSALUD que represente judicial o extrajudicialmente los
mtereses de Ia entldad para ser presentadoaestudlo del comlte - )

) ;ARTICULO QUINTO Cumpllmlento de dec:s:ones Las decusnones adoptadas por el
Comité de Conciliaciones seran de obligatorio cumpllmlento para Ios apoderados de la
) ESE IMSALUD en Ios procesos a su cargo. ' : : :

' ARTICULO SEXTO Derogatona La presente resolucion deroga fa Resolumon No 214
del 2003 “Por la cual se integra el comité de conCI//aCIon de la Empresa Social del Estado
ESE’ IMSLAUD”- : . : .

ARTICULO SEPTIMO VlgenCIa La presente resolumon rlge a partlr de su pubhcacnon
enla paglna web de Ia ESE IMSALUD _ o /

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San 'sté de Cucuta a los, 9 dias del mes de agdéfo del 2021

- - Elaboré: Victor N%s (Asesor Juridico Extern '
Revis6: Mauricio Pi on (Secretario Técnico)
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