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RESOLUCION NUMERO 351 DEL 6 AGOSTO DE 2021 ‘
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL” R
EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E. S E. “IMSALUD”

En uso de sus facultades Iegales Y

CONSIDERANDO

Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1 999 “por medlo del' -

- cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencién
en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente,

en ejercicio de cualquiera de . Ias funmones a- él a3|gnadas se denomlnaran
, RESOLUCIONES o

Que, Segun el Artlculo 28 del Acuerdo en mencién algunas de Ias funciones del Gerente‘>
~.son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién dentro de
una-concepcion participativa de la gestién, Ser nominador y ordenador del gasto de
acuerdo con la facultades concedidas por-la ley 'y los reglamentos, Velar por.el
- cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa; Velar por la utilizaciéon

‘eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el
cumpllmento de la metas y programas aprobados por la Junta Dlrectlva

Que, Ia Ley 616 de 2013 en su artlculo 9° respecto a la promocnon dela salud mental y
prevencion del trastorno mental en el.ambito-laboral establece que: “Las Administraderas
de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocion y prevencion en salud
deberan generar estrategias, programas, acciones.o servicios de promocion.de la salud
mental y prevencion del trastorno mental, y deberan garantizar que sus empresas
~ afiliadas incluyan dentro de su sistema de gest/on de seguridad y salud en el trabajo, el

" monitoreo permanente. de la-exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para_ S

| proteger, mejorar y recuperar Ia salud mental de los trabajadores”

" Que, medlante la Resolucnon No 2404 de 2019 eI Mlnlsterlo de Trabajo adopta como

referentes técnicos minimos obligatorios; para la identificacion, evaluacion, monitoreo

permanente e intervencién de los - factores de. riesgo psmosomal determlnados
mstrumentos de evaluacxon y gu1as de. mtervenmon

Que el artlculo 40 de la Resolucnon No 2404 de 2019 estlpula lo SIgwente La bater/a g
esta conformada por un conjunz‘o de instrumentos que permiten establecer la presencia -
o ausencia- de factores de riesgo. psicosocial intralaboral y extra/aboral asi .como los
efectos en la salud de los trabajadores o en e/ trabajo” , :

Que la Resolumon No 666 de 2020 senalo el protocolo general de bioseguridad -para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronawrus COVID-

.19 y a traves de la misma proplc:lo por el uso: de los Canales dlgltales

Que, el articulo 6° de la Ley 2052 del 25 de agosto de 2020 establece que los tramltes.
deberan realizarse totalmente en linea, por parte. de los ciudadanos. En razén a lo
- anterior, mediante la Circular No 0064 de 2020 del Ministerio del Trabajo ordend aplicar
" de manera virtual Ia baterla de. Instrumentos de- EvaluaCIon de Factores de Riesgo
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" Que, mediante concepto del 10 de febrero del 2021, el Ministerio de- Trabajo esboz6 que
" las -empresas de forma  potestativa podran aplicar la Bateria de Instrumentos de
evaluacion de factores de Riesgo psicosocial de manera virtual, a partir del momento en
- el que elMinisterio del Trabajo publique en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales
el software para la aplicacion de estos instrumentos siempre y cuando cumplan con los -
criterios de seguridad de-informacién establecidos para este fin y para-la aplicacion de la

bateria de instrumentos de evaluacién de factores de Riesgo psicosocial presencial se” - |

hara cuando el gobierno nacional levante la medida de prevencion dada-ante la -
emergencia de Covid — 19. S : ‘ : v _ ‘

- Que, Por I'o anterio‘r.\-_ o
I : ~ RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERO: Adodptese: Adoptar |la Bateria de Riesgo Psicosocial Intralaboral, -
Extralaboral y. Estrés tanto. en su forma A (Profesionales, Supervisores 'y Cargos
- Estratégicos) como en su Forma B (Apoyo, técnicos, auxiliares y afines), con la adopcion -
-de la modalidad virtual mediante la plataforma que facilita la ARL mediante un profesional
- de psicologia especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina SG-SST de
la ESE.IMSALUD debid‘amenté'capacitado. L L o o

Paragrafo: La ESE IMSALUD aplicara la Bateria de Instrumentos de evaluacion de
© factores de Riesgo' psicosocial de manera virtual, a partir del momento en el que
~elMinisterio del Trabajo' publique én la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales el
- software para la aplicacion de estos instrumentos siempre 'y cuando: cumplan con los.
~ criterios de seguridad de informacién establecidos para este fin y para la aplicacion de la.
- bateria de instrumentos de evaluacion de factores de Riesgo psicosocial presencial se
hara  cuando el gobierno nacional levante la medida de prevencion dada. ante la
emergencia de Covid —19. =~ o EE - :

» ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién se publicara en la pagina web de la ESE
IMSALUD . o o ' L

. PUBLIQUESE.y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuté alos, 06 dias del mes 'de'agos‘to d'el_2021-_

JUAN AGUSTIA}

Z MONTOYA -
GEREN ~

FSE IMSALUD

‘El‘aboré y Révisc_’): Victor Mordies (Ase’sor\Ju‘ridico' E;cterno)‘
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