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AUTOEVALUACION

Para empresas con más de 50 trabajadores (1.080 trabajadores y colaboradores en

el 2020), se exige el cumplimiento mínimo de 60 estándares, los cuales, en la

actualidad, se encuentran definidos en la resolución 0312 de 2019, presentando el

siguiente cumplimiento anual en la ESE IMSALUD:

AÑO 
(Diciembre)

CUMPLIMIENTO EN 
ESE IMSAUD

2017 53.73%

2018 70.5%

2019 76%

2020 80.3%

El plan de mejoramiento realizado para la vigencia 2020 alcanzo un 
cumplimiento de 57.14% quedando pendientes actividades que se 
programaran para la vigencia 2021.

En conclusión a 31 de diciembre de 2020 la ESE IMSALUD se 
encuentra cumpliendo el 80.3% de los estándares definidos en la 
resolución 0312 de 2019

Total, Actividades programadas 28

Actividades cumplidas 16

Actividades pendientes 12

Cumplimiento de actividades 57.14

Estándares Alcanzados 6

TOTAL DE 
ESTANDARES DE 
LA RESOLUCION 
0312 DE 2019

60

ESTANDARES 
CUMPLIDOS 

2020 
49

ESTANDARES 
POR CUMPLIR 

11



PELIGRO Y VALORACION DEL RIESGO OCUPACIONAL Y
LABORAL EN SST. 



las matrices de peligros actualizadas fueron:

CENTROS DE ATENCIÓN (UNIDADES BÁSICAS E IPS ):

➢ UBA LIBERTAD: (IPS DE SU COBERTURA)
➢ UBA PUENTE BARCO LEONES: (IPS DE SU COBERTURA)
➢ UBA COMUNEROS: (IPS DE SU COBERTURA)
➢ UBA AGUA CLARA: (4 IPS DE SU COBERTURA)
➢ UBA POLICLÍNICO: (IPS DE SU COBERTURA)
➢ UBA LOMA DE BOLÍVAR: (IPS DE SU COBERTURA)
➢ SEDE ADMINISTRATIVA

PELIGRO Y VALORACION DEL RIESGO OCUPACIONAL Y
LABORAL EN SST. 



IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Cada matriz de
identificación de
peligros se le realizo la
priorización
correspondiente en la
cual se puede
evidenciar que los
peligros a los cuales se
encuentra expuesto el
personal en el área
asistencial son :

6.18%

31.98%

8.69%

3.80%

9.69%

12.54%

8.42%

18.69%

FÍSICO

BIOLÓGICO

BIOMECÁNICO

QUÍMICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

PSICOSOCIAL

PUBLICO

FENÓMENOS NATURALES

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

PRIORIZACION UBAS/IPS

FÍSICO

BIOLÓGICO

BIOMECÁNICO

QUÍMICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

PSICOSOCIAL

PUBLICO

FENÓMENOS NATURALES

Fuente: Oficina de SST, Identificación de peligros valoración riesgos.



IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Cada matriz de identificación
de peligros se le realizo la
priorización correspondiente
en la cual se puede evidenciar
que los peligros a los cuales se
encuentra expuesto el personal
administrativo son :

9.10%

14.92%

20.00%

0.95%

28.61%

8.27%

6.27%

10.00%

FÍSICO

BIOLÓGICO

BIOMECÁNICO

QUÍMICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

PSICOSOCIAL

PUBLICO

FENÓMENOS NATURALES

0.00%5.00%10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%

PRIORIZACION SEDE ADM

FÍSICO

BIOLÓGICO

BIOMECÁNICO

QUÍMICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

PSICOSOCIAL

PUBLICO

FENÓMENOS NATURALES

Fuente: Oficina de SST, Identificación de peligros valoración riesgos.



PELIGROS IDENTIFICADOS:

➢BIOLOGICO

➢BIOMECANICO

➢PSICOSOCIAL

➢FISICOS

➢CONDICIONES DE SEGURIDAD

➢FENOMENOS NATURALES

➢QUIMICOS

LOS PELIGROS EN EL ÁREA ASISTENCIAL:

PELIGROS IDENTIFICADOS:

➢CONDICIONES DE SEGURIDAD

➢BIOLOGICO

➢BIOMECANICO

➢FENOMENOS NATURALES

➢PSICOSOCIAL

➢QUIMICOS

LOS PELIGROS DEL ÁREA ADMINISTRATIVA:



INDICADOR FORMULA RESULTADO

Matrices de 
peligros 

actualizadas

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝑀𝐴𝑇𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝐷𝐸𝑃𝐸𝐿𝐼𝐺𝑅𝑂𝑆𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100

𝐼𝐶:
37

38
∗ 100

= 97,36%

Controles
establecidos

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝐸𝑆𝐸𝐽𝐸𝐶𝑈𝑇𝐴𝐷𝑂𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝐸𝑆𝑆𝑂𝐿𝐼𝐶𝐼𝑇𝐴𝐷𝑂𝑆
∗ 100%

𝐼𝐶:
8

18
∗ 100

= 44.4%

Socialización 
matrices de 

peligros
𝐼𝐶:

𝑁°𝐷𝐸𝑆𝑂𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁
∗ 100%

𝐼𝐶:
37

38
∗ 100 =

97,29%

CUMPLIMIENTO A IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Fuente: Oficina de SST, Identificación de peligros valoración riesgos.



INDICADOR FORMULA RESULTADO

Planes de 
emergencia y 

análisis de 
vulnerabilidad

𝐼𝐶:
𝑁°𝑃𝐿𝐴𝑁𝐸𝑆 𝐷𝐸 𝐸𝑀𝐸𝑅𝐺𝐸𝑁𝐶𝐼𝐴 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝑂𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100%

𝐼𝐶:
36

38
∗ 100

= 94,73%

Socialización plan 
de emergencia

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝑆𝑂𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100%

𝐼𝐶:
36

38
∗ 100

= 94,73%

Brigada de 
emergencia

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐴𝑃𝐴𝐶𝐼𝑇𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐴𝑃𝐴𝐶𝐼𝑇𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑃𝑅𝑂𝐺𝑅𝐴𝑀𝐴𝐷𝐴𝑆
∗ 100% 𝐼𝐶:

8

8
∗ 100

= 100%

Fuente: Oficina de SST, Identificación de peligros valoración riesgos.



INDICADOR FORMULA RESULTADO

Condiciones de 
salud

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸 EXAMENES OCUPACIONALES REALIZASO

𝑁°𝐷𝐸 EXAMENES OCUPACIONALES REQUERIDOS
∗ 100

𝐼𝐶:
212

212
∗ 100

= 100%

Inspecciones de 
extintores

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝐼𝑁𝑆𝑃𝐸𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100%

𝐼𝐶:
38

38
∗ 100 =

100%

Inspecciones de 
condiciones de 

seguridad

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝐼𝑁𝑆𝑃𝐸𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100%

𝐼𝐶:
38

38
∗ 100

= 100%

Inspecciones de 
botiquines de 

primeros auxilios

𝐼𝐶:
𝑁°𝐷𝐸𝐼𝑁𝑆𝑃𝐸𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆𝑅𝐸𝐴𝐿𝐼𝑍𝐴𝐷𝐴𝑆

𝑁°𝐷𝐸𝐶𝐸𝑁𝑇𝑅𝑂𝑆𝐷𝐸𝐴𝑇𝐸𝑁𝐶𝐼𝑂𝑁𝑌𝑆𝐸𝐷𝐸𝐴𝐷𝑀
∗ 100%

𝐼𝐶:
37

37
∗ 100

= 100 %

Fuente: Oficina de SST, Identificación de peligros valoración riesgos.



PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
SIMULACRO

➢ La empresa fue invitada a participar en el simulacro nacional
pero se tomo la decisión de no participar debido a la
emergencia sanitaria por covid 19.

➢ Otro factor que influyo en la no participación, fue la
condicion en que se presentaba la ESE en la fecha del
simulacro. (traslado de la sede administrativa )



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL 

Decreto 1072 del
2015 y de los
artículos 2.2.4.6.11 y
2.2.4.6.35 permite
realizar programas de
capacitación
obligatorias

Capacitación y entrenamiento 



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL  CAPACITACIONES 
VIRTUALES (REALIZADAS)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral

TEMA DE CAPACITACIÓN N° DE INTERVENCIÓN REALIZADAS 

AUTOCUIDADO Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL

5

BIOSEGURIDAD Y PREVENCIÓN DEL RIESGO 
BIOLÓGICO (COVID 19)

4

DESINFECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO Y PROTOCOLOS 
DE LIMPIEZA (COVID 19)

3

INTROSPECCIÓN Y PROSPECCIÓN (LIDERAZGO, 
TRABAJO EN EQUIPO)

4

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS (GTC 45) 2

PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 3

MANEJO EN CASO DE ROBO, INCENDIOS E 
INSEGURIDAD

2

CAPACITACIÓN DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE 
SUSTANCIAS QUÍMICAS

1

HÁBITOS ALIMENTICIOS Y ACTIVIDADES DE ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

1

TEMA DE CAPACITACIÓN N° DE INTERVENCIÓN REALIZADAS 

AUTOESTIMA (PREVENCIÓN CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5

FACTORES MODIFICABLES Y NO 
MODIFICABLES

5

ORDEN Y ASEO (APLICACIÓN DE LAS 5"S") 2

MANEJO ADECUADO DEL EXTRES (COVID 19) 3

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 
HOSPITALARIOS Y SIMILARES

2

MANEJO DEFENSIVO Y NORMAS DE TRANSITO 1

ACCIONES EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS POR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
EN MAL ESTADO

1

PROTOCOLO Y RECOMENDACIONES PARA 
COVID 19

7

TOTAL DE TEMAS 51

De 46 Actividades Programadas del plan anual, mas 5 por COVID = 51, (80% Ejecutadas en el 2020)



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL 
CAPACITACIONES PRESENCIALES

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral

SOCIALIZACIONES PRESENCIALES DE SST

Temas De Capacitación DIRIGIDO A

CANTIDAD 
DE 

PERSONAL 
CAPACITADO

TOTAL DE 
PERSONAL POR 

UBA E IPS

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

Manejo defensivo Conductores asistenciales 13 23 56%

Política de SST
Todo el personal de la ESE 

IMSALUD 
484 1080 45%

Recomendaciones Covid 19 
Colaboradores de Unidas 

Básicas 
291 560 52%

PORCENTAJE PROMEDIO 788 1663
48%



ESTRATEGIAS PARA USO PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL DE SST 
COVID 19

Cumpliendo el MANUAL DE BIOSEGURIDAD, Covid 19, elaborado por la oficina de SST
de acuerdo a las indicaciones del ministerio de salud y protección social, (res 1155 de
2020) se realizaron folletos, videos, plegables e imágenes, enviados por correos
institucionales y personales, con una frecuencia quincenal.

➢ Protocolo de lavado de mano

➢ Distanciamiento social y Higiene 
respiratoria

➢ Uso EPP

➢ Retiro de los EPP

➢ Colocación de los EPP

➢ Ruta Covid 19 

➢ Reporte de condiciones de salud

➢ Estigmatización del Covid 19 

➢ Acompañamiento de muerte digna

➢ Control de Temperatura y síntomas

➢Matriz graficada de EPP para Covid 19 

➢ Video de lavado de manos 

➢ Recomendación para utilizar trasporte publico 

➢ Recomendaciones en casa frente al Covid 19 

➢ Desinfección de áreas y puesto de trabajo



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL 

Inspección y seguimiento (USO) 



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL INSPECCIÓN Y 
SEGUIMIENTO A NORMAS DE BIOSEGURIDAD 

Durante el año 2020 se realizó seguimiento y control en el USO de Elementos
de protección personal en 25 IPS y 5 Unidades Básicas de la ESE IMSALUD,
evidenciando:

➢ INCUMPLIENDO EN LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD (SE EVIDENCIO
CALZADO INADECUADO (CROSS CON ABERTURAS) Y PERSONAL ASISTENCIAL
SIN UNIFORME ANTIFLUIDO

➢ SE EVIDENCIO EL NO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
SUMINISTRADOS POR LA ESE IMSALUD O USO INADECUADO DE LOS MISMOS

➢ ESCASES DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN A PERSONAL Y COLABORADORES
DE LA ESE IMSALUD EN LA ULTIMA SEMANA DEL MES EN IPS URBANAS
APARTADAS.



PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL 
INSPECCIÓN Y SEGUIMIENTO 

𝐼𝑛𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑎 𝑙𝑎𝑠 𝑛𝑜𝑟𝑚𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑏𝑖𝑜𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑

𝑀𝑢𝑒𝑠𝑡𝑟𝑎 𝑎𝑙𝑒𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
*100    

17

136
∗ 100 = 12.5%

𝑁𝑜 𝑢𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃

𝑀𝑢𝑒𝑠𝑡𝑟𝑎 𝑎𝑙𝑒𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
∗ 100

8

136
∗ 100 = 6



TEMA Estrategias de Afrontamiento Covid 19 CONVOCATOR

IA

ALCANCE

1 Página Web Foro Sgsst Email y redes Todo el 

personal

1000 

Funcionarios

Ver página en el siguiente link https://jama17alex.wixsite.com/website

2 Guía de Afrontamiento Psicológica Ese Imsalud Email y redes Todo el 

personal

1000 

Funcionarios

Ver guía en el siguiente link https://drive.google.com/file/d/1_cWLjclY_F6iSKDnpgvjs88b_jIKfc8n/view?usp=sharing

3 15 Imágenes informativas de alta calidad visual y de 

contenido de sensibilización frente al Covid 19 y 

posibles secuelas psicológicas

Email y redes Todo el 

personal

1000 

Funcionarios

Ver en anexos las imágenes

4 3 Vídeos informativos de Sub Proceso de Psicología 

Propios de Imsalud Oficina Sgsst Prevención al 

Acoso Sexuál y Físico Ese Imsalud.)

Email y redes Todo el 

personal

1000 

Funcionarios

Ver vídeo online https://www.youtube.com/watch?v=T-9zL-lDhBw&t=3s

Psicología en prevención ocupacional y laboral

https://jama17alex.wixsite.com/website
https://www.youtube.com/watch?v=T-9zL-lDhBw&t=3s


ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL EN 
EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

TEMA Campaña Prevención del Consumo SPA

Subtemas:

CONVOCATORIA ALCANCE

1 PREVENCIÓN DE CONSUMO DE 

SPA

Email y redes Todo el personal 1000 

Funcionarios

Ver documento online: https://drive.google.com/file/d/1Yxq-

R5ZcbpjYoxzLLT7cvNaLgXFDHRTT/view?usp=sharing

2 POLÍTICA DE CONSUMO DE SPA 

EN LA ESE IMSALUD

Email y redes Todo el personal 1000 

Funcionarios

Ver vídeo online: https://youtu.be/pOEMQk_B9fM

https://drive.google.com/file/d/1Yxq-R5ZcbpjYoxzLLT7cvNaLgXFDHRTT/view?usp=sharing
https://youtu.be/pOEMQk_B9fM


PREVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL

El decreto 1295 de 1994 en el artículo 4 nos
indica que el empleador debe asumir la
afiliacion de todos los trabajadores.

Por esta razón la oficina de seguridad y salud en
el trabajo, está encargada del proceso de
afiliación a las administradoras de riesgo
laborales de todos los colaboradores o
funcionarios de la ESE IMSALUD.

Meses 2020 N° de Afiliaciones

Enero 745
Febrero 52
Marzo 50
Abril 396
Mayo 66
Junio 24
Julio 187

Agosto 105
Septiembre 64

Octubre 29
Noviembre 346
Diciembre 32

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral



ACTIVIDADES REALIZADAS

➢ REALIZAR VALORACIONES PSICOTÉCNICAS COMO APOYO AL EXAMEN MEDICO DE INGRESO QUE SEA REQUERIDO SEGÚN EL CASO 

➢ APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL 100% DE LA POBLACIÓN DE PLANTA  DE LA ESE IMSALUD.

➢ APLICACIÓN DE BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL DE OPS

➢ DEFINIR ESTRATEGIA QUE PERMITA LA APLICACIÓN DE BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL DE OPS

➢ TABULACIÓN Y ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN DE LAS BATERÍAS DE RIESGOS PSICOSOCIAL 

➢ APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS AL PERSONAL ASISTENCIAL DE URGENCIAS  DE LA ESE IMSALUD 

➢ TABULACIÓN Y ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN ENCUESTAS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

➢ CUMPLIR CON EL PLAN DE CAPACITACIÓN DEL SGSST PARA LA VIGENCIA 2020 

➢ SEGUIMIENTO DEL TRATAMIENTO DEFINIDO POR SU EPS AL PERSONAL CLASIFICADO CON RIESGO ALTO Y MUY ALTO SEGÚN DX BATERÍA PS.

RENDICIÓN DE CUENTAS ACTIVIDADES DE PSICOLOGÍA



ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Realizar valoraciones psicotécnicas como apoyo al examen medico de ingreso que sea requerido según el caso 

META
• Cumplir con el 100% de las valoraciones psicotécnicas requeridas. 

100%

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

40 Valoraciones psicotécnicas requeridas

40 Valoraciones psicotécnicas realizadas

(100% % Alcanzado )

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

VALORACIONES PSICOTÉCNICAS 



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Aplicación de la batería de riesgo Psicosocial al 100% de la población de planta  de la ESE IMSALUD.

META 
• Cumplir con el 100% de baterías de riesgo psicosocial de la población de planta de la ESE IMSALUD. 

100%

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

200 encuestas convocadas

200 encuestas realizadas

(100% % Alcanzado)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL 



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Aplicación de la batería de riesgo Psicosocial al 80% de la población de OPS  de la ESE IMSALUD.

META 
• Cumplir con el 80% de baterías de riesgo psicosocial de la población de planta de la ESE IMSALUD. 

80%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

332 encuestas realizadas

830 encuestas convocadas

(40% % Alcanzado)

BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL OPS 

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Tabulación y análisis de la aplicación de las baterías de riesgos Psicosocial 

META 
• Cumplir con el 100% de la Tabulación y análisis de la aplicación de las baterías de riesgos Psicosocial 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

532 encuestas realizadas

532 encuestas tabuladas

(100% Alcanzado)

Nota: Aplicación de batería psicosocial a empleados de planta, ops y su tabulación se encuentra compilado en el Informe 

Ejecutivo Batería de Riesgo Psicosocial ESE IMSALUD año 2020 Oficina (SG SST)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

ANÁLISIS BATERÍAS DE RIESGOS PSICOSOCIAL 



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Definir estrategia que permita la aplicación de batería de riesgo psicosocial al personal de OPS

META 

• Definir estrategia que permita la aplicación de batería de riesgo psicosocial al personal de OPS

Nota: Se estableció la estrategia de aplicación de la batería de riesgo psicosocial 

mediante la herramienta ALISSTA de la ARL POSITIVA.

1. Capacitar al psicólogo en el manejo de la plataforma

2. Elaboración resolución para adopción de plataforma ALISSTA – batería psicosocial

(100%  Alcanzado)

PROPUESTA DE ESTRATEGIA



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Aplicación de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias  de la ESE IMSALUD 

META 

• Cumplir con el 80% de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias  de la ESE IMSALUD 

80%

88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

85 funcionarios de urgencias encuestados

97 funcionarios de urgencias convocados

(RESULTADO 88% Alcanzado)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

S P A



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Tabulación de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias  de la ESE IMSALUD 

META 

• Cumplir con el 100% de la tabulación de las encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias 
de la ESE IMSALUD 

100%

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

85 funcionarios de urgencias encuestados

85 funcionarios de urgencias tabulados

(100% % Alcanzado)

Nota: Aplicación de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias  de la ESE IMSALUD se 

encuentra en el INFORME SPA ESE IMSALUD año 2020 Oficina (SG SST)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

TABULACION S P A



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Cumplir con el plan de capacitación del SGSST para la vigencia 2020 

META GENERAL
• Cumplir con el 100% de las capacitaciones

Talleres de psicología convocados (17)

Talleres de psicología realizados (17)

(80% Alcanzado)

100%

0

100%

100%

0

80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Resultado Meta

META PSICOLOGÍA (100% Alcanzado)

Capacitaciones realizadas (52)

Capacitaciones convocadas (64)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

PLAN CAPACITACION 2020



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Seguimiento al manejo definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y muy alto según DX Batería Ps.

META GENERAL
• Cumplir con el 100% del Seguimiento del tratamiento definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y 

muy alto según DX Batería Ps.

(88% Alcanzado)

Seguimientos al personal con riesgo de estrés alto convocadas (21)

Seguimientos al personal con riesgo de estrés alto convocadas (23)100%

84%

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Resultado

Nota: El seguimiento al tratamiento definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y muy alto según DX Batería Ps

se encuentra resumido en el INFORME PERSONAL ESTRÉS ALTO ESE IMSALUD año 2020 Oficina (SG SST)

Fuente: Oficina de SST, Prevención Ocupacional Y Laboral (Psicología)

SEGUIMIENTO A MANEJO MEDICO



1. Plan de mejoramiento de clima organizacional

2. Análisis del clima organizacional

3. Guía Covid 19

4. Guía de aprovechamiento del tiempo libre ESE IMSALUD

5. Protocolo muerte digna ESE IMSALUD

6. Informe necesidades laborales y talento humano

7. Informe Datos sociodemógráficos ESE IMSALUD

8. Campaña Sustancias psicoactivas 2020

9. Diseño de página web oficina SG SST, chat virtual y foro covid 19

10. Orientaciones y remisiones de psicología a funcionarios ESE IMSALUD 2020

OTROS  INFORMESY ACTIVIDADES DE PSICOLOGÍA AÑO 2020

Nota: Reposan en la oficina de SG SST



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL Y OCUPACIONAL



La vigilancia epidemiológica tiene como objetivo realizar seguimiento en las
patologías identificadas en las condiciones de salud de los trabajadores de la
ESE IMSALUD ,minimizando riesgo, de exposición en el trabajo ,ofreciendo
espacios de trabajo seguros.

OBJETIVO GENERAL DEL SUB-PROCESO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL Y OCUPACIONAL



TOTAL DE FUNCIONARIOS Y COLABORADORES VIGENCIA 2020

TOTAL

1.080

COLABORADORES (OPS)

872

PLANTA 208



2020

FUNCIONARIOS INGRESADOS A PROGRAMAS 2020

Programa de riesgo cardiovascular 56

Programa ergonómico 16

Programa psicosocial 21

Total, usuarios que conforman los programas 93

Funcionarios con Discapacidad (Sin Certificación de
Discapacidad):

9

Con calificación de PCL por enfermedad laboral 4

Con calificación de Origen 1

Con enfermedad Común (con PCL) 4

TOTAL

Trabajadores enfermos 93

Trabajadores Sanos 115

Fuente: Vigilancia epidemiológica

Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiológica  L.O



CASOS
RECUPERADOS

CASOS MORTALES TOTAL

144

8

152

CALIFICACION
PCL

CALIFICACION
DE ORIGEN

ENFERMEDAD
COMUN

TOTAL
PERSONAL

IDENTIFICADO

4
1

4

9

CON CALIFICACIÓN 
DE P.C.L

4

CON CALIFICACIÓN 
DE ORIGEN

1

CON ENFERMEDAD 
COMÚN

4

TOTAL: 9

Fuente: Vigilancia epidemiológica

Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiológica  L.O

%

CASOS 
RECUPERADOS

CASOS 
MORTALES

TOTAL

144 8 152

95 5 100



COMPORTAMIENTO SARS-COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID19, 

AÑO2020.
CARGO No

MEDICO 45

AUX DE ENFERMERIA 37

AUX SERVICIOS GENERALES 19

ADMINISTRATIVO 11

JEFE DE ENFERMERIA 8

APOYO A LA GESTION 5

AUX DE LABORATORIO CLINICO 5

BACTERIOLOGA 5

HIGIENISTA 4

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3

ODONTOLOGA 3

AUX DE ODONTOLOGIA 2

REGENTE DE FARMACIA 2

TECNÓLOGO RADIÓLOGO 2

AYUDANTE MENSAJERO 1

TOTAL 2020 152

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

MEDICO

AUX DE ENFERMERIA

AUX SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRATIVO

JEFE DE ENFERMERIA

APOYO A LA GESTION

AUX DE LABORATORIO CLINICO

BACTERIOLOGA

HIGIENISTA

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

ODONTOLOGA

AUX DE ODONTOLOGIA

REGENTE DE FARMACIA

TECNÓLOGO RADIÓLOGO

AYUDANTE MENSAJERO

COVID 19 2020

FALLECIDOS SARS-COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID-19,  AÑO 
2020

No DOCUMENTO CARGO RESULTADO ESTADO

1 13483295 ADMINISTRATIVO POSITIVO FALLECIDO

2 60383868 AUX DE ENFERMERIA POSITIVO FALLECIDO

3 60359162 AUX DE ENFERMERIA POSITIVO FALLECIDO

4 60281176 AUX ADMINISTRATIVA POSITIVO FALLECIDO

5 13466763 MEDICO POSITIVO FALLECIDO

6 7630944 MEDICO POSITIVO FALLECIDO

7 1094248427 MEDICO POSITIVO FALLECIDO

8 60449204 REGENTE DE FARMACIA POSITIVO FALLECIDOFuente: Vigilancia epidemiológica

Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiológica  L.O



Fuente: Vigilancia epidemiológica

Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiológica  L.O

CASOS ACCIDENTES LABORALES EN LA VIGENCIA 2020

Riesgo Locativo 35 (57%)

Riesgo 
Biológico

26 (43 %)

15
9

8
7

4
6

1
1

2
1
1
1
1
1
1
1
1

1

ACCIDENTES SEGUN LUGAR
San Luis Santa Ana
Olivos Rodeo
Palmeras IPS bocono
IPS Claret Divina pastora
Domingo Pérez UBA Agua Clara
Belisario Loma De Bolívar
Sede Administrativa Policlínico De Juan Atalaya
Puente Barco Comunero
UBA La Libertad



MEJORAMIENTO CONTINUADO 
“P H V A”

Y EVALUACION CONTINUA
“CONTROL”



PLAN ANUAL DE TRABAJO (POA)

Durante el año 2020 el Plan de trabajo anual se plantea con una 
programación de 28 actividades.
Debido a la presencia de la pandemia SARS CoV-2 COVID 19, enfermedad 
clasificada como enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector 
salud, se reajusta, adicionando 13 actividades para un total de 41 
actividades programadas 

La ejecución del Plan de Trabajo Anual (PTA) de SST en la vigencia 2020 
reporta cumplimiento  del 86 %.  

MEJORAMIENTO CONTINUADO “P H  V  A”
Y EVALUACION CONTINUA, “CONTROL”



ACTIVIDAD PLANTEADA DIFICULTAD PRESENTADA

Realización de exámenes medico

ocupacionales al 100% de los

trabajadores de planta

Algunos de los trabajdor5es no

acuden a la cita programada.

Dificultad en la ubicación del

trabajador para coordinar cita

Aplicar la batería de riesgo psicosocial

al 80% de la población contratada por

PS

Disminución de contratistas durante

el año.

Base de datos desactualizada

Realizar inducción al personal que

ingresa a la ESE IMSALUD

No se realizó seguimiento al

cumplimiento de la nueva forma de

realizar la inducción (Virtual) por

parte del responsable del proceso de

inducción y reinducción institucional

Investigar el 100% de los accidentes

de trabajo

Responsable de vigilancia

epidemiológica de SST, no pudo

ejercer su actividad por cuanto estaba

con trabajo en casa
Fuente: Oficina de SST, Coordinacion



ACTIVIDAD PLANTEADA DIFICULTAD PRESENTADA

Realizar seguimiento al 100% de los

accidentes de trabajo

Responsable de vigilancia

epidemiológica de SST, no pudo ejercer

su actividad por cuanto estaba con

trabajo en casa

Realizar seguimiento al 80% del personal

con condiciones medicas ocupacionales

Responsable de vigilancia

epidemiológica de SST, no pudo ejercer

su actividad por cuanto estaba con

trabajo en casa (Emergencia Sanitaria)

Realizar seguimiento al 100% del

personal calificado con riesgo alto y muy

alto en la aplicación de la batería de

riesgo Psicosocial

Ejecutado

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



ACTIVIDAD PLANTEADA DIFICULTAD PRESENTADA

Aplicar el 80% de los programas

establecidos en vigilancia

epidemiológica

Responsable de vigilancia

epidemiológica de SST, no pudo

ejercer su actividad por cuanto estaba

con trabajo en casa

Publicar al 100% de los trabajadores

el servicio de consejería para covid 19

Correos que rebotan por base de

datos desactualizada

Investigar el 100% de los casos de

enfermedad laboral

Responsable de vigilancia

epidemiológica de SST, no pudo

ejercer su actividad por cuanto estaba

con trabajo en casa

Se hace, plan de mejoramiento con 32 actividades que ayuden a dar 
cumplimiento al plan de trabajo anual propuesto para la vigencia 2020

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS LEGALES

Evaluación de cumplimiento 2020

CUMPLE 49

NO CUMPLE 12

EN CUMPLIMIENTO 4

Total normas a cumplir 66

% DE CUMPLIMIENTO 74%

En la ESE IMSALUD se han identificado 66 requisitos normativos a cumplir por el sistema de 
gestion de la seguridad y salud en el trabajo  

PLAN DE MEJORAMIENTO AL CUMPLIMIENTO 
DE LOS REQUISITOS LEGALES 

Para dar cumplimiento a los requisitos normativos exigidos a 
SST , se establece un plan de mejoramiento con 48 actividades 
a implementar, las cuales involucran otros procesos de la ESE  

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



INDICADORES DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019

MEDICION MENSUAL 

INDICADOR FORMULA INTERPRETACION

FRECUENCIA DE 

ACCIDENTABILIDAD

(Número de accidentes de 

trabajo que se presentaron 

en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 

100

Por cada cien (100) trabajadores que 

laboraron en el mes, se presentaron 

X accidentes de trabajo

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



año ene feb mar abr mayo jun jul ago sep oct nov dic

2019 0.21 0.63 1.04 0.94 0.62 0.41 0.62 0.73 0.52 0.52 0.10 0.94

2020 0.55 0.37 0.64 0.37 0.55 0.41 0.74 0.27 0.09 0.27 0.41 0.18

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Se observa que la frecuencia de los accidentes de trabajo se encuentra definida entre el 0.09 A 1,04

accidentes de trabajo presentados por cada 100 trabajadores de la ESE IMSALUD, en los meses de

septiembre y marzo

Solo en un mes (marzo) de los 24 analizados, el indicador es superior a la unidad (1) y la frecuencia que

más se repite es la que oscila entre 0.5 y 0.6, (Moda que corresponde a 6 accidentes mes)

comportamiento encontrado en 8 meses y que corresponde al 33% de la medición analizada.

De acuerdo a lo anterior (Histórico) se plantea, como meta, la mayor medida presentada (1.04) la cual

presenta una tendencia esperada en disminución.

Meta: =< 1.04 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

FORMULA INTERPRETACION

SEVERIDAD DE 

ACCIDENTABILID

AD

(Número de días de 

incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + 

número de días cargados en 

el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 

100

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron 

en el mes, se perdieron X 

días por accidente de 

trabajo

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



año ene feb mar abr may

o

jun jul ago sep oct nov dic

2019 0 4 1.46 1.25 6.81 4.29 0.31 3.14 0.83 0 0 0

2020 6.57 2.77 0 0 5.92 0.46 0.18 0 0 0 0 2.77

Se observa que el 41% de los meses en estudio no se presentó perdida de días de

trabajo por accidente laboral y que el mes de mayo de 2019 se perdió el mayor número

de días de trabajo, 6.81 días por cada 100 trabajadores en la ESE IMSALUD.

Por lo anterior y de acuerdo a este histórico, se define como meta para el indicador:

=< 7. (días perdidos por cada 100 trabajadores)

SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



INDICADOR FORMULA INTERPRETACION

AUSENTISMO POR 

CAUSA MEDICA 

(Número de días de ausencia 

por incapacidad laboral o 

común en el mes / Número 

de días de trabajo 

programados en el mes) * 

100

En el mes se perdió X% de 

días programados de 

trabajo por incapacidad 

médica

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



año ene feb mar abr mayo jun jul ago sep oct nov dic

2019 0.46 1.61 1.36 1.36 1.47 0.64 1.88 1.57 0.63 0.84 0.64 1.19

2020 0.39 1.37 1.16 1.16 1.26 0.55 1.61 1.34 0.54 0.72 0.55 1.27

La mayor perdida de días de trabajo por incapacidad medica se presenta en el mes

de julio de 2019, con 1.88 días perdidos de los programados para la vigencia 2019

En referencia a la vigencia 2020, el mes que presento mayor pérdida de días de

trabajo por incapacidad médica, con relación a los días de trabajo programados,

corresponde al mes de julio con un 1.61 día perdidos.

Se define establecer una meta con tendencia a la disminución de 1.8 días de trabajo

perdidos con referencia a los días de trabajo programados.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



INDICADORES DE LA RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 DE MEDICIÓN ANUAL

Proporción de accidentes de trabajo MORTALES

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION 2019 2020

Proporción de 

accidentes de 

trabajo 

mortales

(Número de accidente de 

trabajo mortales que se 

presentaron en el año /total 

de accidentes de trabajo 

que se presentaron en el 

año) x 100

En el año el 0% de 

los accidentes de 

trabajo fueron 

mortales

(0/68) 

x100 = 0

(0/61) 

x100 = 0

En la ESE IMSLAUD durante los años 2019 y 2020 no se presentaron

accidentes de trabajo mortales

Meta: accidentes de trabajo mortales cero (0)

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



Prevalencia de enfermedad laboral

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION 2019 2020

Prevalencia de la 

enfermedad 

laboral. 

(Número de Casos nuevos y

antiguos de enfermedad

laboral en el periodo

"Z"/Promedio de

trabajadores en el periodo) X

100.000

Por cada 100000 

trabajadores existen 

XXX casos de 

enfermedad laboral

(4/954) 

*100000=  

419

(156/1080) 

*100000=  

14,444

El comportamiento de la enfermedad laboral durante los años 2019 y 2020

evidentemente es muy distinto

En la ESE IMSALUD se presentaron 152 nuevos casos de enfermedad por la Covid 19

durante el año 2020, ocasionando un gran aumento en el resultado del indicador de

prevalencia de enfermedad laboral .

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



La enfermedad laboral para el año 2019 en la ESE IMSALUD corresponde a 4 casos, sumados los 152

presentados por Covid 19 en el 2020., nos da un total de 156 casos de enfermedad profesional por cada

100.000 trabajadores.

Es así como la aplicación del indicador muestra una prevalencia de 419 casos de enfermedad laboral por

cada 100.000 trabajadores en la vigencia 2019 y 14.444 casos por cada 100.000 trabajadores para el

año 2020.

Por el comportamiento impredecible de la enfermedad, aun con la población vacunada y sin haber

alcanzado inmunidad de rebaño, se plantea implementar el manejo de 3 indicadores de prevalencia de

enfermedad general así:

1. Prevalencia de enfermedad laboral (no covid): Meta: 419 casos de enfermedad laboral (no covid) por

cada 100.000 trabajadores

2. Prevalencia de enfermedad laboral covid 19: . Meta: 25185 casos de enfermedad laboral por covid,

por cada 100.000 trabajadores

3. Prevalencia general de enfermedad laboral: Meta: 25185 casos de enfermedad laboral por covid, por

cada 100.000 trabajadores



Incidencia de enfermedad laboral

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION 2019 2020

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral.

(Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en el año 

/Promedio total de 

trabajadores en el año) 

X100.000

Por cada 100000 

trabajadores existen 

0 casos nuevos de 

enfermedad laboral

(0/954) 

*100.000= 0

(152/1080)*

100.000= 

14.074

Se evidencia una incidencia muy cercana a la prevalencia por cuanto el 97.4% de

casos de enfermedad laboral son casos nuevos (COVID 19). Los casos de enfermedad

laboral de la ESE IMSALUD hasta el año 2019 corresponde a 4.

Para el año 2020 se presentaron 152 casos nuevos de enfermedad laboral, todos con

diagnostico CIVID 19.

Dado lo anterior se decide plantear 3 indicadores de incidencia de enfermedad laboral

en la ESE IMSALUD.

Fuente: Oficina de SST, Coordinación



1. Incidencia de enfermedad laboral no covid: Meta: 0 (cero) casos nuevos de enfermedad laboral (no

covid) por cada 100.000 trabajadores

2. Incidencia de enfermedad laboral covid 19: Meta 11.111 casos nuevos de

enfermedad laboral covid 19 por cada 100.000 trabajadores.

3. Incidencia de enfermedad laboral general: Meta: 11111 casos nuevos de

enfermedad laboral general por cada 100.000 trabajadores

TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, SE ESPERA DISMINUIR 

EL CONTAGIO COVID 19 EN UN 20%



SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



“INTENTANDO LO IMPOSIBLE ES COMO SE REALIZA LO POSIBLE”

IMSALUD FIRME


