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AUTOEVALUACION SQIUd ;/

Para empresas con mas de 50 trabajadores (1.080 trabajadores y colaboradores en
el 2020), se exige el cumplimiento minimo de 60 estdndares, los cuales, en la
actualidad, se encuentran definidos en la resolucién 0312 de 2019, presentando el
siguiente cumplimiento anual en la ESE IMSALUD:

El plan de mejoramiento realizado para la vigencia 2020 alcanzo un

ANO  CUMPLIMIENTO EN cumplimiento de 57.14% quedando pendientes actividades que se
(Diciembre)  ESE IMSAUD programaran para la vigencia 2021.
2017 53.73%
2018 70.5% En conclusion a 31 de diciembre de 2020 |la ESE IMSALUD se
2019 76% encuentra cumpliendo el 80.3% de los estandares definidos en la
elieh Lk resolucion 0312 de 2019
Total, Actividades programadas 28
ST a9 Actividades cumplidas 16
CSTANDARES DE . 0 Actividades pendientes 12
0312 D 2018 Cumplimiento de actividades 57.14
e 11 Estandares Alcanzados 6
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PELIGRO Y VALORACION DEL RIESGO OCUPACIONALY
LABORAL EN SST.




PELIGRO Y VALORACION DEL RIESGO OCUPACIONALY
LABORAL EN SST.

las matrices de peligros actualizadas fueron:

CENTROS DE ATENCION (UNIDADES BASICAS E IPS ):

UBA LIBERTAD: (IPS DE SU COBERTURA)

UBA PUENTE BARCO LEONES: (IPS DE SU COBERTURA)
UBA COMUNEROS: (IPS DE SU COBERTURA)

UBA AGUA CLARA: (4 IPS DE SU COBERTURA)

UBA POLICLINICO: (IPS DE SU COBERTURA)

UBA LOMA DE BOLIVAR: (IPS DE SU COBERTURA)
SEDE ADMINISTRATIVA
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RESPONSABILIDAD DE TODOS




Cada matriz de
identificacion de
peligros se le realizo la
priorizacion
correspondiente en la
cual se puede
evidenciar que los
peligros a los cuales se
encuentra expuesto el
personal en el drea
asistencial son :

IDENTIFICACION DE PELIGROS

PRIORIZACION UBAS/IPS

m FisICO

FENOMENOS NATURALES 18.69%

m BIOLOGICO

= BIOMECANICO

PUBLICO m QuUiMICO
m CONDICIONES DE SEGURIDAD
PSICOSOCIAL
B PSICOSOCIAL
m PUBLICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

m FENOMENOS NATURALES

QuimMmico

BIOMECANICO

BIOLOGICO

Fisico

0.00%  5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Fuente: Oficina de SST, Identificacién de peligros valoracion riesgos.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS SQIUd \

Cada matriz de identificacion
de peligros se le realizo la
priorizacion  correspondiente
en la cual se puede evidenciar
qgue los peligros a los cuales se
encuentra expuesto el personal
administrativo son :

PRIORIZACION SEDE ADM

FENOMENOS NATURALES [BE{o¥0]0}/3
PUBLICO ;
H FiSICO
PSICOSOCIAL m BIOLOGICO
CONDICIONES DE SEGURIDAD 28.61% = BIOMECANICO
m QUIMICO

QuIMICO B CONDICIONES DE SEGURIDAD

B PSICOSOCIAL
m PUBLICO
B FENOMENOS NATURALES

BIOMECANICO
BIOLOGICO

FisicO

0.00%5.00%4.0.00%5.00%0.00%5.00%0.00%5.00%

Fuente: Oficina de SST, Identificacién de peligros valoracion riesgos.



v h

L]
wRpiag g
-2eNAZ2

Imsalud ¥

LOS PELIGROS EN EL AREA ASISTENCIAL:

LOS PELIGROS DEL AREA ADMINISTRATIVA:
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CUMPLIMIENTO A IDENTIFICACION DE PELIGROS SQIUd \

INDICADOR FORMULA RESULTADO

37

Matrices de . N°DEMATRICESDEPELIGROSACTUALIZADAS 1C:3g* 100

peligros ' N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM = 97,36%
actualizadas * 100

Controles ¢, N°DECONTROLESEJECUTADOS 1G5 g+ 100

a . ES
establecidos N°DECONTROLESSOLICITADOS ° = 44.4%
Socializacion IC:2 * 100 =
. o 38

matrices de N°DESOCIALIZACIONESREALIZADAS o 0%

. IC:
peligros N°DECENTROSDEATENCION

Fuente: Oficina de SST, Identificacion de peligros valoracidn riesgos.
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INDICADOR FORMULA RESULTADO

Planes de i N°PLANES DE EMERGENCIA ACTUALIZADOS i 36 100
: P—— %
emergenciay N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM 38
analisis de * 100% = 94,73%
vulnerabilidad
Socializacién plan i N°DESOCIALIZACIONESREALIZADAS i 36 100
. . P— %
de emergencia N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM 38
* 100% = 94,73%
i N°DECAPACITACIONESREALIZADAS 8
Brigada de £100%  IC:= 100

) IC:
emergencia N°DECAPACITACIONESPROGRAMADAS 8
= 100%

Fuente: Oficina de SST, Identificacion de peligros valoracion riesgos.
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Condiciones de
salud

Inspecciones de
extintores

Inspecciones de
condiciones de
seguridad

Inspecciones de
botiquines de
primeros auxilios

N°DE EXAMENES OCUPACIONALES REALIZASO G 212

IC:
¢ N°DE EXAMENES OCUPACIONALES REQUERIDOS

* 100

N°DEINSPECCIONESREALIZADAS

o N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM
* 100%

N°DEINSPECCIONESREALIZADAS

o N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM
* 100%

N°DEINSPECCIONESREALIZADAS

IC: N°DECENTROSDEATENCIONYSEDEADM
* 100%

Fuente: Oficina de SST, Identificacion de peligros valoracidn riesgos.

* 100
= 100%

1C:2 %100 =
38
100%

IC 5 100
Pk
38

= 100%

IC 57 100
Pk
37

= 100 %
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PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
SIMULACRO

La empresa fue invitada a participar en el simulacro nacional
pero se tomo la decision de no participar debido a la
emergencia sanitaria por covid 19.

Otro factor que influyo en la no participacion, fue la
condicion en que se presentaba la ESE en la fecha del
simulacro. (traslado de la sede administrativa )
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PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL
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Capacitaciéon y entrenamiento .

Decreto 1072 del
2015 vy de los
articulos 2.2.4.6.11 y
2.2.4.6.35 permite
realizar programas de
capacitacion

obligatorias
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PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL CAPACITACIONES
VIRTUALES (REALIZADAS)

N
N

51

Fuente: Oficina de SST, Prevencién Ocupacional Y Laboral

De 46 Actividades Programadas del plan anual, mas 5 por COVID =51, (80% Ejecutadas en el 2020)



PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL
CAPACITACIONES PRESENCIALES
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CANTIDAD

TOTAL DE
DE PORCENTAJE DE
DIUERIO PERSONAL PETJSI;N?:'PZOR PARTICIPACION
CAPACITADO
Conductores asistenciales 13 23 56%
Todo el personal de la ESE 0
IMSALUD 484 1080 45%
Colaborad?rgs de Unidas 591 560 52%
Basicas
48%
788 1663

Fuente: Oficina de SST, Prevencién Ocupacional Y Laboral
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ESTRATEGIAS PARA USO PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL DE SST
COVID 19 ;/

salud

Cumpliendo el MANUAL DE BIOSEGURIDAD, Covid 19, elaborado por la oficina de SST
de acuerdo a las indicaciones del ministerio de salud y proteccién social, (res 1155 de
2020) se realizaron folletos, videos, plegables e imagenes, enviados por correos
institucionales y personales, con una frecuencia quincenal.

> Protocolo de lavado de mano » Estigmatizacion del Covid 19

» Distanciamiento social y Higiene > Acompafiamiento de muerte digna

respiratoria » Control de Temperatura y sintomas
» Uso EPP » Matriz graficada de EPP para Covid 19
» Retiro de los EPP » Video de lavado de manos
» Colocacién de los EPP » Recomendacion para utilizar trasporte publico
» Ruta Covid 19 » Recomendaciones en casa frente al Covid 19

» Reporte de condiciones de salud » Desinfeccidon de areas y puesto de trabajo
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PREVENCION OCUPACIONALY LABORAL

Inspeccion y seguimiento (USO)

INSPECCIONES -




PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL INSPECCION Y
SEGUIMIENTO A NORMAS DE BIOSEGURIDAD

Durante el afo 2020 se realizd seguimiento y control en el USO de Elementos
de proteccion personal en 25 IPS y 5 Unidades Basicas de la ESE IMSALUD,
evidenciando:

» INCUMPLIENDO EN LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD (SE EVIDENCIO
CALZADO INADECUADO (CROSS CON ABERTURAS) Y PERSONAL ASISTENCIAL
SIN UNIFORME ANTIFLUIDO

> SE EVIDENCIO EL NO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
SUMINISTRADOS POR LA ESE IMSALUD O USO INADECUADO DE LOS MISMQOS

> ESCASES DE ELEMENTOS DE PROTECCION A PERSONAL Y COLABORADORES
DE LA ESE IMSALUD EN LA ULTIMA SEMANA DEL MES EN IPS URBANAS
APARTADAS.
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PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL

INSPECCION Y SEGUIMIENTO

Incumplimiento a las normas de bioseguridad

Muestra aleatoria de colaboradores

No uso de EPP
Muestra aleatoria de colaboradores

* 100

* 17 _
100 T 100 =12.5%

L 4x100=6
136
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Psicologia en prevencion ocupacional y laboral |mSQ|UdY

Email y redes Todo el 1000
personal Funcionarios

Email y redes Todo el 1000
personal Funcionarios

Email y redes Todo el 1000
personal Funcionarios

Email y redes Todo el 1000
personal Funcionarios


https://jama17alex.wixsite.com/website
https://www.youtube.com/watch?v=T-9zL-lDhBw&t=3s

ACTIVIDADES DE PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL EN
EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

‘l.‘l'
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PREVENCION DE CONSUMO DE Email y redes Todo el personal
SPA

POLITICA DE CONSUMO DE SPA
EN LA ESE IMSALUD

Email y redes Todo el personal

1000
Funcionarios

1000
Funcionarios



https://drive.google.com/file/d/1Yxq-R5ZcbpjYoxzLLT7cvNaLgXFDHRTT/view?usp=sharing
https://youtu.be/pOEMQk_B9fM

PREVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL

El decreto 1295 de 1994 en el articulo 4 nos
indica que el empleador debe asumir Ia
afiliacion de todos los trabajadores.

Por esta razon la oficina de seguridad y salud en
el trabajo, estd encargada del proceso de
afiliacion a las administradoras de riesgo
laborales de todos los colaboradores o
funcionarios de la ESE IMSALUD.

salud

Enero 745
Febrero 52
Marzo 50
Abril 396
Mayo 66
Junio 24
Julio 187
Agosto 105
Septiembre 64
Octubre 29
Noviembre 346
Diciembre 32

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral
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RENDICION DE CUENTAS ACTIVIDADES DE PSICOLOGIA SQIUd ;/

ACTIVIDADES REALIZADAS

REALIZAR VALORACIONES PSICOTECNICAS COMO APOYO AL EXAMEN MEDICO DE INGRESO QUE SEA REQUERIDO SEGUN EL CASO
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL 100% DE LA POBLACION DE PLANTA DE LA ESE IMSALUD.

APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL DE OPS

DEFINIR ESTRATEGIA QUE PERMITA LA APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL DE OPS

TABULACION Y ANALISIS DE LA APLICACION DE LAS BATERIAS DE RIESGOS PSICOSOCIAL

APLICACION DE ENCUESTAS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS AL PERSONAL ASISTENCIAL DE URGENCIAS DE LA ESE IMSALUD
TABULACION Y ANALISIS DE LA APLICACION ENCUESTAS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CAPACITACION DEL SGSST PARA LA VIGENCIA 2020

SEGUIMIENTO DEL TRATAMIENTO DEFINIDO POR SU EPS AL PERSONAL CLASIFICADO CON RIESGO ALTO Y MUY ALTO SEGUN DX BATERIA PS.
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VALORACIONES PSICOTECNICAS SQIUd )

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar valoraciones psicotécnicas como apoyo al examen medico de ingreso que sea requerido segun el caso

META (100% % Alcanzado )

Cumplir con el 100% de las valoraciones psicotécnicas requeridas.

H Resultado = Meta

100% 40 Valoraciones psicotécnicas requeridas
100% 40 Valoraciones psicotécnicas realizadas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)
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BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL SQIUd

ACTIVIDADES REALIZADAS
» Aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial al 100% de la poblacién de planta de la ESE IMSALUD.

META (100% % Alcanzado)

Cumplir con el 100% de baterias de riesgo psicosocial de la poblacién de planta de la ESE IMSALUD.

H Resultado = Meta

100% 200 encuestas convocadas
100% 200 encuestas realizadas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)
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BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL OPS SQIUd \

ACTIVIDADES REALIZADAS
* Aplicaciéon de la bateria de riesgo Psicosocial al 80% de la poblacién de OPS de la ESE IMSALUD.

META (40% % Alcanzado)

Cumplir con el 80% de baterias de riesgo psicosocial de la poblacidon de planta de la ESE IMSALUD.

B Resultado ® Meta

332 encuestas realizadas
- p=

830 encuestas convocadas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)
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ANALISIS BATERIAS DE RIESGOS PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES REALIZADAS
* Tabulacion y andlisis de la aplicacion de las baterias de riesgos Psicosocial

META (100% Alcanzado)

Cumplir con el 100% de la Tabulacion y andlisis de la aplicacidon de las baterias de riesgos Psicosocial

m Resultado = Meta

532 encuestas realizadas

B 532 encuestas tabuladas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)

Nota: Aplicacion de bateria psicosocial a empleados de planta, ops y su tabulacién se encuentra compilado en el Informe
Ejecutivo Bateria de Riesgo Psicosocial ESE IMSALUD afio 2020 Oficina (SG SST)
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PROPUESTA DE ESTRATEGIA

ACTIVIDADES REALIZADAS
» Definir estrategia que permita la aplicacién de bateria de riesgo psicosocial al personal de OPS

META (100% Alcanzado)
» Definir estrategia que permita la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial al personal de OPS

Nota: Se estableci6 la estrategia de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial
mediante la herramienta ALISSTA de la ARL POSITIVA.

1. Capacitar al psicologo en el manejo de la plataforma
2. Elaboracion resolucion para adopcion de plataforma ALISSTA — bateria psicosocial
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Aplicacion de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias de la ESE IMSALUD

META (RESULTADO 88% Alcanzado)

Cumplir con el 80% de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias de la ESE IMSALUD

m Resultado = Meta

85 funcionarios de urgencias encuestados
e 0% 97 funcionarios de urgencias convocados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)
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TABULACIONSPA SQIUd

ACTIVIDADES REALIZADAS

Tabulacidon de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias de la ESE IMSALUD

META (100% % Alcanzado)

Cumplir con el 100% de la tabulacidn de las encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias
de la ESE IMSALUD

H Resultado ® Meta

100%,

85 funcionarios de urgencias tabulados
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencion Ocupacional Y Laboral (Psicologia)

Nota: Aplicacion de encuestas de Sustancias Psicoactivas al personal asistencial de urgencias de la ESE IMSALUD se
encuentra en el INFORME SPA ESE IMSALUD afio 2020 Oficina (SG SST)



PLAN CAPACITACION 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS
e Cumplir con el plan de capacitacion del SGSST para la vigencia 2020
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META GENERAL (80% Alcanzado) META PSICOLOGIA (100% Alcanzado)

* Cumplir con el 100% de las capacitaciones

B Resultado = Meta

80%
100%

0
0
100%
100%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencién Ocupacional Y Laboral (Psicologia)

Capacitaciones realizadas (52)
Capacitaciones convocadas (64)

Talleres de psicologia convocados (17)
Talleres de psicologia realizados (17)



B
“\A7T
£ 4

- g
v
\
SEGUIMIENTO A MANEJO MEDICO SQIUd

ACTIVIDADES REALIZADAS

Seguimiento al manejo definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y muy alto segin DX Bateria Ps.

META GENERAL (88% Alcanzado)

Cumplir con el 100% del Seguimiento del tratamiento definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y
muy alto segun DX Bateria Ps.

m Resultado

S 4%

Seguimientos al personal con riesgo de estrés alto convocadas (21)
_ 100% Seguimientos al personal con riesgo de estrés alto convocadas (23)

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Fuente: Oficina de SST, Prevencién Ocupacional Y Laboral (Psicologia)

Nota: El seguimiento al tratamiento definido por su EPS al personal clasificado con riesgo alto y muy alto segun DX Bateria Ps
se encuentra resumido en el INFORME PERSONAL ESTRES ALTO ESE IMSALUD afio 2020 Oficina (SG SST)



OTROS INFORMESY ACTIVIDADES DE PSICOLOGIA ANO 2020

Plan de mejoramiento de clima organizacional

Andlisis del clima organizacional

Guia Covid 19

Guia de aprovechamiento del tiempo libre ESE IMSALUD
Protocolo muerte digna ESE IMSALUD

Informe necesidades laborales y talento humano

Informe Datos sociodemograficos ESE IMSALUD

Campana Sustancias psicoactivas 2020

© 0o N o g bk~ 0 NP

Disefo de pagina web oficina SG SST, chat virtual y foro covid 19

10. Orientaciones y remisiones de psicologia a funcionarios ESE IMSALUD 2020

Nota: Reposan en la oficinade SG SST
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL Y OCUPACIONAL

RENDICION DF CUENTAS /
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OBJETIVO GENERAL DEL SUB-PROCESO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL Y OCUPACIONAL

La vigilancia epidemioldgica tiene como objetivo realizar seguimiento en las
patologias identificadas en las condiciones de salud de los trabajadores de la
ESE IMSALUD ,minimizando riesgo, de exposicion en el trabajo ,ofreciendo
espacios de trabajo seguros.
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Fuente: Vigilancia epidemiolégica
Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemioldgica L.O

PROGRAMA
DE RIESGO
PSICOSOCIAL
21
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PATOLOGIA

NUTRICIONA
2
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ENFE SQ U \
OVID(19 EDAD | RSQ
VIGEN() 2020  CORAL EA“F! C,SQL"JF' s DO con cL
oMy RIGEN, ENFERMEDA
CASQOS CASQOS
144 8 152 CON CALIFICACION 1
% 95 5 100 DE ORIGEN
CON ENFERMEDAD 4
COMUN
TOTAL: 9
CASOS CASOS MORTALES TOTAL b é b D
RECUPERADOS CALIFICACION CALIFICACION ENFERMEDAD TOTAL
PCL DE ORIGEN COMUN IDl;llz\lRT?Fcl)g:[L)O

Fuente: Vigilancia epidemiolégica
Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiolégica L.O
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COMPORTAMIENTO SARS-COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID@Qlud 4

CARGO
MEDICO
AUX DE ENFERMERIA
AUX SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO
JEFE DE ENFERMERIA
APOYO A LA GESTION
AUX DE LABORATORIO CLINICO
BACTERIOLOGA
HIGIENISTA
CONDUCTOR DE AMBULANCIA
ODONTOLOGA
AUX DE ODONTOLOGIA
REGENTE DE FARMACIA
TECNOLOGO RADIOLOGO
AYUDANTE MENSAJERO

TOTAL 2020

Fuente: Vigilancia epidemiolégica

No
45

P NN NN W W B 00 1 10

152

Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiolégica L.O

ANO2020.

COVID 19 2020

AYUDANTE MENSAJERO
TECNOLOGO RADIOLOGO
REGENTE DE FARMACIA

AUX DE ODONTOLOGIA
ODONTOLOGA

CONDUCTOR DE AMBULANCIA
HIGIENISTA

BACTERIOLOGA

AUX DE LABORATORIO CLINICO
APOYO A LA GESTION

JEFE DE ENFERMERIA
ADMINISTRATIVO

AUX SERVICIOS GENERALES
AUX DE ENFERMERIA

MEDICO

o
(6]
=
o
=
8]
N
o
N
(8]

FALLECIDOS SARS-COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID-19, ANO

2020

No DOCUMENTO CARGO RESULTADO ESTADO
1 13483295 ADMINISTRATIVO POSITIVO FALLECIDO
2 60383868 AUX DE ENFERMERIA POSITIVO FALLECIDO
3 60359162 AUX DE ENFERMERIA POSITIVO FALLECIDO
4 60281176 AUX ADMINISTRATIVA POSITIVO FALLECIDO
5 13466763 MEDICO POSITIVO FALLECIDO
6 7630944 MEDICO POSITIVO FALLECIDO
7 1094248427 MEDICO POSITIVO FALLECIDO
8

60449204 REGENTE DE FARMACIA POSITIVO FALLECIDO
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CASOS ACCIDENTES LABORALES EN LA VIGENCIA 2020

ACCIDENTES SEGUN LUGAR

San Luis Santa Ana
Olivos Rodeo
Palmeras IPS bocono
IPS Claret Divina pastora
. . Domingo Pérez UBA Agua Clara
Rlesgo Locativo 35 (57%) Belisario Loma De Bolivar
Sede Administrativa Policlinico De Juan Atalaya
Puente Barco [ Comunero

[0 UBA La Libertad

1
1
1
1
1
26 (43 %) I
1
1

1 & 2
1
1
o6
= 4
7
8
9

| 15

Fuente: Vigilancia epidemiolégica
Elaboro: Carolina B Apoyo Profesional Vigilancia .Epidemiolégica L.O
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MEJORAMIENTO CONTINUADO
“PHVA”
Y EVALUACION CONTINUA
“CONTROL”




MEJORAMIENTO CONTINUADO “P H V A” SQIUd \
Y EVALUACION CONTINUA, “CONTROL”

o PURMERS

PLAN ANUAL DE TRABAJO (POA)

Durante el afio 2020 el Plan de trabajo anual se plantea con una

programacion de 28 actividades.
Debido a la presencia de la pandemia SARS CoV-2 COVID 19, enfermedad

clasificada como enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector
salud, se reajusta, adicionando 13 actividades para un total de 41
actividades programadas

La ejecucion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de SST en la vigencia 2020
reporta cumplimiento del 86 %.



Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

saluo

Realizacion de examenes medico
ocupacionales al = 100%  de los
trabajadores de planta

Algunos de los trabajdor5es no
acuden a la cita programada.

Dificultad en la ubicacion del
trabajador para coordinar cita

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial
al 80% de la poblacién contratada por
PS

Disminucion de contratistas durante
el ano.

Base de datos desactualizada

Realizar induccidon al personal que
ingresa a la ESE IMSALUD

No se realizd seguimiento al
cumplimiento de la nueva forma de
realizar la induccion (Virtual) por
parte del responsable del proceso de
induccion y reinduccidn institucional

Investigar el 100% de los accidentes
de trabajo

Responsable de vigilancia
epidemioldgica de SST, no pudo
ejercer su actividad por cuanto estaba
con trabajo en casa

B
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salud

Realizar seguimiento al 100% de los|Responsable de vigilancia
accidentes de trabajo epidemioldgica de SST, no pudo ejercer
su actividad por cuanto estaba con
trabajo en casa

Realizar seguimiento al 80% del personal|{Responsable de vigilancia
con condiciones medicas ocupacionales |epidemioldgica de SST, no pudo ejercer
su actividad por cuanto estaba con

trabajo en casa (Emergencia Sanitaria)
Realizar seguimiento al 100% del| Ejecutado

personal calificado con riesgo alto y muy
alto en la aplicacion de la bateria de

riesgo Psicosocial

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion



Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

ACTIVIDAD PLANTEADA DIFICULTAD PRESENTADA

80% de
establecidos en

Aplicar el los programas
vigilancia

epidemioldgica

Responsable de vigilancia
de SST,

ejercer su actividad por cuanto estaba

epidemioldgica no pudo

con trabajo en casa

Publicar al 100% de los trabajadores
el servicio de consejeria para covid 19

Correos que rebotan por base de
datos desactualizada

Investigar el 100% de los casos de
enfermedad laboral

vigilancia
no pudo
ejercer su actividad por cuanto estaba

Responsable de
epidemioldgica de SST,

con trabajo en casa

Se hace, plan de mejoramiento con 32 actividades que ayuden a dar
cumplimiento al plan de trabajo anual propuesto para la vigencia 2020
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CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS LEGALES SQIUd \

En la ESE IMSALUD se han identificado 66 requisitos normativos a cumplir por el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Evaluacion de cumplimiento 2020

CUMPLE 49

NO CUMPLE 12

EN CUMPLIMIENTO 4

Total normas a cumplir 66 PLAN DE MEJORAMIENTO AL CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIMIENTO 24% DE LOS REQUISITOS LEGALES

Para dar cumplimiento a los requisitos normativos exigidos a
SST, se establece un plan de mejoramiento con 48 actividades
a implementar, las cuales involucran otros procesos de la ESE

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion



INDICADORES DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 SQIUd

MEDICION MENSUAL

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

INDICADOR FORMULA INTERPRETACION

A:{=e0]5\\[e]:¥r]388 (NUmero de accidentes de Por cada cien (100) trabajadores que
A\e(e 13 0pa\:][R[0)A\0 ) trabajo que se presentaron laboraron en el mes, se presentaron

en el mes / NUumero de X accidentes de trabajo
trabajadores en el mes) *
100

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD saolug ;/

J5C 021 063 104 094 062 041 062 073 052 052 010 0.94
WM o055 037 064 037 055 041 074 027 009 027 041 0.18

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

Se observa que la frecuencia de los accidentes de trabajo se encuentra definida entre el 0.09 A 1,04
accidentes de trabajo presentados por cada 100 trabajadores de la ESE IMSALUD, en los meses de
septiembre y marzo

Solo en un mes (marzo) de los 24 analizados, el indicador es superior a la unidad (1) y la frecuencia que
mas se repite es la que oscila entre 0.5 y 0.6, (Moda que corresponde a 6 accidentes mes)

comportamiento encontrado en 8 meses y que corresponde al 33% de la medicion analizada.

De acuerdo a lo anterior (Histérico) se plantea, como meta, la mayor medida presentada (1.04) la cual
presenta una tendencia esperada en disminucion.

Meta: =< 1.04 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores



Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

_ FORMULA INTERPRETACION

SEVERIDAD DE (Numero de dias de Por cada cien (100)
e 3LV EDY  incapacidad por accidente  trabajadores que laboraron
AD de trabajo en el mes + en el mes, se perdieron X
numero de dias cargados en dias por accidente de
el mes / Niumero de trabajo

trabajadores en el mes) *
100

salud
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SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

2019 146 1.25 6. 81 429 031 3.14 0.83
W 657 277 O 0 592 046 018 0 0 0 0 277

Se observa que el 41% de los meses en estudio no se presentd perdida de dias de
trabajo por accidente laboral y que el mes de mayo de 2019 se perdio el mayor nUmero
de dias de trabajo, 6.81 dias por cada 100 trabajadores en la ESE IMSALUD.

Por lo anterior y de acuerdo a este historico, se define como meta para el indicador:
=< 7. (dias perdidos por cada 100 trabajadores)

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion



AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

INDICADOR FORMULA INTERPRETACION

AU AR [eR el 8 (NUmero de dias de ausencia En el mes se perdid X% de
CAUSA MEDICA por incapacidad laboral o dias programados de

comun en el mes / NUumero  trabajo por incapacidad
de dias de trabajo médica
programados en el mes) *
100

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

salud

Ty
al

Y

\/



f
A

./'
\

salud

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

el 046 161 136 136 147 064 1.88 157 0.63 084 064 1.19
FI7T8 039 137 116 116 126 055 1.61 134 0.54 072 055 1.27

Fuente: Oficina de SST, Coordinacién

La mayor perdida de dias de trabajo por incapacidad medica se presenta en el mes
de julio de 2019, con 1.88 dias perdidos de los programados para la vigencia 2019

En referencia a la vigencia 2020, el mes que presento mayor pérdida de dias de
trabajo por incapacidad medica, con relacion a los dias de trabajo programados,
corresponde al mes de julio con un 1.61 dia perdidos.

Se define establecer una meta con tendencia a la disminucion de 1.8 dias de trabajo
perdidos con referencia a los dias de trabajo programados.
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INDICADORES DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 DE MEDICION ANUAL saolud §

Proporcion de accidentes de trabajo MORTALES

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION | 2019 | 2020 |

el oy Ne (58 (NUmero de accidente de  En el afio el 0% de (0/68) (0/61)
accidentes de trabajo mortales que se los accidentesde  x100=0 x100=0

trabajo presentaron en el afo /total trabajo fueron
mortales de accidentes de trabajo mortales
gue se presentaron en el

ano) x 100

En la ESE IMSLAUD durante los afios 2019 y 2020 no se presentaron
accidentes de trabajo mortales

Meta: accidentes de trabajo mortales cero (0)

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion



Prevalencia de enfermedad laboral SQIUd

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION | 2019 | 2020

HEVEIELGEERERER (NUmero de Casos nuevos y  Por cada 100000 (4/954) (156/1080)
COIGEuECERR antiguos  de enfermedad trabajadores existen  *100000=  *100000=
laboral. laboral en el periodo XXX casos de 419 14,444
"Z"/Promedio de enfermedad laboral
trabajadores en el periodo) X
100.000

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

El comportamiento de la enfermedad laboral durante los anos 2019 y 2020
evidentemente es muy distinto

En la ESE IMSALUD se presentaron 152 nuevos casos de enfermedad por la Covid 19
durante el aino 2020, ocasionando un gran aumento en el resultado del indicador de
prevalencia de enfermedad laboral .
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La enfermedad laboral para el aflo 2019 en la ESE IMSALUD corresponde a 4 casos, sumados los 152
presentados por Covid 19 en el 2020., nos da un total de 156 casos de enfermedad profesional por cada
100.000 trabajadores.

Es asi como la aplicacion del indicador muestra una prevalencia de 419 casos de enfermedad laboral por
cada 100.000 trabajadores en la vigencia 2019 y 14.444 casos por cada 100.000 trabajadores para el
ano 2020.

Por el comportamiento impredecible de la enfermedad, aun con la poblacién vacunada y sin haber
alcanzado inmunidad de rebafio, se plantea implementar el manejo de 3 indicadores de prevalencia de
enfermedad general asi:

1. Prevalencia de enfermedad laboral (no covid): Meta: 419 casos de enfermedad laboral (no covid) por
cada 100.000 trabajadores

2. Prevalencia de enfermedad laboral covid 19: . Meta: 25185 casos de enfermedad laboral por covid,
por cada 100.000 trabajadores

3. Prevalencia general de enfermedad laboral: Meta: 25185 casos de enfermedad laboral por covid, por
cada 100.000 trabajadores
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Incidencia de enfermedad laboral SQIUd \

INDICADOR FORMULA INTERPRETACIION | 2019 | 2020

NEGIEGEERERER (NUmero de casos nuevos de Por cada 100000 (0/954) (152/1080)*
enfermedad enfermedad laboral en el afio trabajadores existen *100.000=0 100.000=
laboral. /Promedio total de 0 casos nuevos de 14.074
trabajadores en el afio) enfermedad laboral
X100.000

Fuente: Oficina de SST, Coordinacion

Se evidencia una incidencia muy cercana a la prevalencia por cuanto el 97.4% de
casos de enfermedad laboral son casos nuevos (COVID 19). Los casos de enfermedad
laboral de la ESE IMSALUD hasta el afio 2019 corresponde a 4.

Para el afio 2020 se presentaron 152 casos nuevos de enfermedad laboral, todos con
diagnostico CIVID 19.

Dado lo anterior se decide plantear 3 indicadores de incidencia de enfermedad laboral
en la ESE IMSALUD.
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1. Incidencia de enfermedad laboral no covid: Meta: 0 (cero) casos nuevos de enfermedad laboral (no
covid) por cada 100.000 trabajadores

L J
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2. Incidencia de enfermedad laboral covid 19: Meta 11.111 casos nuevos de
enfermedad laboral covid 19 por cada 100.000 trabajadores.

3. Incidencia de enfermedad laboral general: Meta: 11111 casos nuevos de
enfermedad laboral general por cada 100.000 trabajadores

TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, SE ESPERA DISMINUIR
EL CONTAGIO COVID 19 EN UN 20%



D Coralina iz Lue Rodriewez

P Grioakes Madeleine Carvegal William exge Lverth Camacho cow Mor e S

¢ BOIITT 420NN o BOUNEI  © 08088 ¢ OIS A2V > Ghkaass

Homenaje a nuestros héroes
caidos a causa del Covid-19

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ 7/137‘ Jorres
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“INTENTANDO LO IMPOSIBLE ES COMO SE REALIZA LO POSIBLE”

IMSALUD FIRME
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