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ST

CIRCULAR

PARA: SUBGERENTES, ASESORES, COORDINADORES, LIDERES DE PROCESOS, JEFES DE
INTERVENTORES, SERVIDORES PUBLICOS Y

OFICINA, SUPERVISORES E
CONTRATISTAS.

DE: GERENTE ESE IMSALUD

ASUNTO: RECORDATORIO SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE

INTERESES.
FECHA. 10 de Agosto de 2021.

Cordial saludo,

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, de conformidad con lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, tienen un régimen de contratacion privado, estando facultados para pactar clausulas
excepcionales en los contratos que celebren, asi mismo, estan exceptuadas de la aplicacién del Estatuto
General de Contratacion para la Administracion Publica, es decir la ley 80 de 1993, sus adiciones
modificaciones y/o actualizaciones. Exceptuando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Dando aplicacion a dicha normatividad, se ajusté el manual de contratacion a través de la de la resolucion 268
del 09 de junio de 2020 y a través del acuerdo 024 del 23 de septiembre de 2020 el cual modifico el estatuto de
contratacion y se expidio la resolucion 423 del 30 de septiembre de 2020, manual de contratacion.

Respecto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, el manual de contratacion en los articulos

133,134,135 prescribe lo siguiente:
“TITULO V

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 133°.- CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. No podran
participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto de evaluacion, ni podran
ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto
de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion pblica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

ARTICULO 134°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. Conforme lo
preceptuado en el Estatuto Contractual de IMSALUD, se compila el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar, precisando el referente normativo y destacando lo pertinente a

la gestion contractual.

< LEY 1150 DE 2007:

“Aticulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin
sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto

legalmente para la contratacion estatal.”
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< LEY 80 DE 1993:
“ARTICULO 8°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el
literal anterior estando inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores piblicos.

g) Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion o concurso.

h) Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion o concurso.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como
las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

Las Inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderéan por un término de cinco
(5) afios contado a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad, o de la
sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales
b) y ), se extenderan por un término de cinco (5) afios contado a partir de la fecha de ocurrencia
del hecho de la participacion en la licitacion o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de
la de expiracion del plazo para su firma.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
porla Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente atn en los casos en los que esté pendiente la
decision sobre la impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas
pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de una politica del grupo y a las
sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.
También se consideraréan inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se
haya ordenado la suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos
representantes legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o
sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de sociedades
extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacion de un principio de oportunidad por
cualquier delito contra la Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las
que hagan parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se
aplicaré de igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia
de la Republica, a las gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas méximas a invertir por los candidatos en las
campanas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos
con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el
cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal
también operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado. de
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consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia
politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante
legal, los miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan
financiado directamente o por interpuesta persona camparas politicas a la Presidencia de
la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion
de servicios profesionales.

|) El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podrén participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con
la entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la
entidad contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron
funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un
(1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El cényuge, compaiiero o compaiiera permanente del servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anonimas que no tengan el
carécter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas
sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo,
o el miembro de la junta o consejo directivo, o el conyuge, compariero o compafiera permanente
o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos,
tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

- e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica
respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al
que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en
entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados
a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo
ptblico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron
sus servicios. Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren
dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado
publico.

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se
aplicar4 en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli
mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles
referidos debe desemperiar en ellas cargos de direccion o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por
muerte o por disolucion del matrimonio.

PARAGRAFO 2o0. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara
que debe entenderse por sociedades anonimas abiertas.

Parégrafo 3°. Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran
a cualquier proceso de contratacion privada en el que se comprometan recursos publicos.
Articulo 9°. De las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. Sillegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita
de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los
derechos surgidos del mismo.
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Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién
temporal, este cedera su participacion a untercero previa autorizacion escrita de la entidad
contratante. En ningtin caso podréa haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio
0 unioén temporal.

Paragrafo 1°. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral
1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por
actos de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este
articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo motivado la cesion unilateral,
sin lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesion, seré la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del
contrato.

Paréagrafo 2°. El Gobiemo nacional reglamentara el procedimiento de la cesion del contrato de
que trata este articulo, en término no mayor a seis (6) meses.

ARTICULO 10. DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
No quedan cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos
anteriores, las personas que contraten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o
servicios que las entidades a que se refiere el presente estatuto ofrezcan al publico en
condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin &nimo de lucro cuyos
representantes legales hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo o
por mandato legal o estatutario, ni quienes celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el
articulo 60 de la Constitucion Politica.”

% ESTATUTO ANTICORRUPCION - LEY 1474 DE 2011.

“Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en delitos contra la
administracion publica. El literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara
asi:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracion Publica o de cualquiera de los delitos o faltas contemplados
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o fratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
ratificados por Colombia, asi como

las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente por la
conducta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad procederé preventivamente aun en los casos en los que esté pendiente la
decision sobre la impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas y a las sucursales de sociedades extranjeras,
con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas. El numeral
1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal k), el cual quedaré asi:

Las personas naturales o juridicas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de
la Republica, a las gobemaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Repdblica, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas méaximas a invertir por los candidatos en las
campaiias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos
con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el
cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal
también operard para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia
politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante
legal, los miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado
directamente o por interpuesta persona camparias politicas a la Presidencia de la Republica, a
las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion
de servicios profesionales.
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Articulo 3°. Prohibicién para que ex servidores pliblicos gestionen intereses privados. El
numeral 22 del articulo 35 de la Ley 734 de 2002 quedara asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o
asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra,
hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto del
organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus servicios, y para la prestacion de servicios
de asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia,
control o regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado.
Esta prohibicion sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el
servidor conocio en ejercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus funciones aquellos
de carécter particular y concreto que fueron objeto de decision durante el ejercicio de sus
funciones y de los cuales existe sujetos claramente determinados.

Articulo 4°. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado. Adicionase un
literal f) al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi: Directa o
indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del
Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo,
durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que
desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad
también operaréa para las personas que se

encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del
ex empleado publico.

CAPITULO I
Medidas administrativas para la lucha contra la corrupcion

Articulo 5°. Quien haya celebrado un contrato estatal de obra ptblica, de concesion, suministro
de medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero 0 compariera permanente, pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil 0 sus socios
en sociedades distintas de las anénimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo
2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo, no
podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad. Articulo 1°. Inhabilidad para
contratar de quienes incurran en actos de corrupcion.”

% CODIGO DISCIPLINARIO UNICO - LEY 734 DE 2002:

“Articulo 36. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto de intereses. Se entienden incorporadas a este codigo las inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y en la
ley.

Articulo 37. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan
cuando al quedar en firme la sancioén de destitucion e inhabilidad general o la de suspension e
inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable
sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o aquella en cuyo
gjercicio cometio la falta objeto de la sancion. En tal caso, se le comunicara al actual nominador
para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 38. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los
diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los tltimos cinco (5) afios por
faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres afios
contados a partir de la ejecutoria de la ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal,
o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempenar
se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.
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Paréagrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil para el ejercicio
de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la
ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesaré cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de
la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido
excluido del boletin de responsables fiscales, continuaré siendo inhabil por cinco afios si la
cuantia, al momento de la declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder
de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a
10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia
fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Parégrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica
a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio
del Estado aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico,
representada en el menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos ptblicos, producida por una conducta dolosa, cometida por
un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta objeto de la
misma constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 39. Otras incompatibilidades. Ademas, constituyen incompatibilidades para
desemperiar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobemadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas
administradoras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el
momento de su eleccion y hasta cuando esté legalmente terminado el periodo:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion
contractual en los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, 0
Sus organismos;

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de
bienes que se efectiien en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza
control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicion se
extiende aun encontrandose en uso de licencia.

De conformidad con el articulo 140 de la ley 1955 de 2019, a partir del 1 de julio de 2021, entra
en vigencia la ley 1952 de 2019, “por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

“Articulo 40. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberéa declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su
socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion pablica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico debera declararse impedido.

Articulo 41. Extensién de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos. Las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley para los gerentes,
directores, rectores, miembros de juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las
empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen
extensivos a las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal.”
Articulo 40. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto
de intereses. Se entienden incorporados a este codigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y en la ley

Articulo 41. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan
cuando al quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de suspension e
inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable
sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o aquella en cuyo
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gjercicio cometio la falta objeto de la sancion. En tal caso, se le comunicaré al actual nominador
para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 42. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempenar cargos
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los
diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico.

Esta inhabilidad tendra una duracion igual al término de la pena privativa de la libertad.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres 0 mas veces en los Ultimos cinco (5) afios por
faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendré una duracion de tres afios
contados a partir de la ejecutoria de la tltima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal,
o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desemperfiar
se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil para el ejercicio
de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco () afios siguientes a la
gjecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesaré cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de
la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido
excluido del boletin de responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco afios si la
cuantia, al momento de la declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder
de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a
10 salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia
fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Parégrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica
a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entenderé por delitos que afecten el patrimonio
del Estado aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico,
representada en el menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por
un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta objeto de la
misma constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 43. Otras incompatibilidades. Ademas, constituyen incompatibilidades para
desempeniar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobemadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas
administradoras locales, en el nivel teritorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el
momento de su eleccion y hasta doce meses después del vencimiento de su periodo o retiro del
servicio:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion
contractual en los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, o
Sus organismos;

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de
bienes que se efectien en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza
control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion, control y vigilancia.

Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacion y hasta doce meses
después del retiro del servicio.

3. Para todo servidor publico, contratar con el Estado, salvo las excepciones constitucionales o
legales.

Articulo 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico deberé declararse impedido
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Articulo 45. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos. Las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley para los gerentes,
directores, rectores, miembros de juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las
empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen
extensivos a las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal.”

<+ DECRETO 128 DE 1976

Articulo 10.De la prohibicién de prestar servicios profesionales. Los miembros de las Juntas
o Consejos, durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afo siguiente a su retiro, y los
Gerentes o Directores, dentro del periodo Ultimamente sefialado, no podran prestar sus servicios
profesionales en la entidad en la cual actia o actuaron ni en las que hagan parte del sector
administrativo al que aquélla pertenece.

Articulo 14.De las incompatibilidades de los miembros de las juntas y de los gerentes o
directores. Los miembros de las Juntas o Consejos Directivos y los Gerentes o Directores no
podran, en relacion con la entidad a la que prestan sus servicios y con las que hagan parte del
sector administrativo al cual pertenece aquélla:

a. Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno,

b. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones por
dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de impuestos o tasas que se hagan a los
mismos, a su conyuge o a sus hijos menores, o del cobro de prestaciones y salarios propios.
Las prohibiciones contenidas en el presente Articulo regiran durante el ejercicio de las funciones
y dentro del afio siguiente al retiro de la entidad.

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningun motivo y en ningtn tiempo, en
negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempefio de sus funciones.

No queda cobijado por las incompatibilidades de que trata el presente Articulo el uso que se
haga de los bienes o servicios que la respectiva entidad ofrezca al publico bajo condiciones
comunes a quienes los soliciten.

Quienes como funcionarios 0 miembros de las Juntas o Consejos Directivos de los organismos
a que se refiere este Articulo admitieren la intervencién de cualquier persona afectada por las
prohibiciones que en él se consagran, incurriran en mala conducta y deberan ser sancionados
de acuerdo con la Ley.

Articulo 16.De la celebracion indebida de contratos. Los Gerentes o Directores que, en
gjercicio de sus funciones, celebren contrato con personas que se hallen inhabilitadas para ello
por la Constitucion o la Ley, seran sancionadas con la destitucion.

La misma sancion se aplicara cuando el contrato se celebre con un pariente, dentro del segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad o civil, o con un socio, en sociedad distinta de la
anonima, de quien designé al respectivo Gerente o Director.

Articulo 17.Del trafico de influencias. Los miembros de las Juntas Directivas y los Gerentes o
Directores que, con ocasion del ejercicio de sus funciones, ilicitamente reciban o hagan dar o
prometer dinero u otra utilidad, para si o para un tercero, serén destituidos y no podran en
adelante desempefiar cargos publicos.”

ARTICULO 135°.- CONFLICTO DE INTERESES:

El servidor piiblico debe declararse impedido cuanto considere que se encuentra incurso en
conflicto de intereses y abstenerse de actuar mientras el funcionario competente dirime la
situacion planteada.

La organizacion Transparencia por Colombia 2014 plantea: “el conflicto de intereses surge cuando un
servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio imparcial
y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente a él, o a su familia,
0 a sus socios cercanos”.

1. TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES:

REAL: cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar una decision, pero,
en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
plblico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

POTENCIAL: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como
servidor pablico, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la que debe tomar una decision. No
obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.
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APARENTE: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir,
aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si existe un conflicto
de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar
que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

e T T
AR [
2l LG

Tengo un interés particu

que podria influir en mis NO TENGO INTERES que pueda
INTERES PARTICULAR obligaciones como servidor | influir en mis obligaciones como
publico servidor publico

Ya estoy en Aln no estoy en

la situacion en la Coris
una e tengo que Ya estoy en la situacion de tomar
DECISION PROFESIONAL situacion en Eama rla decisién. | 4@ decision y alguien podria
DEL SERVIDOR PUBLICO la que tengo * | razonablemente pensar que tengo

gue.tglmar la greggﬁgep:grg un interés que podria influir.
ecision

futuro

¢Qué es? una situacion | accién u omision voluntaria

4 Por que se produce? interes particular (legitimo) beneficio particular (ilegitimo)
: tendencia o riesgo de sesgo en el e
i ?
¢ Qué produce? juiciofdecisién profesional decision o juicio ya sesgado

()

3. DEFINICIONES: Para efectos de evaluar el conflicto de intereses derivado de los sentimientos, se adoptan
las siguientes definiciones: . -

INTIMO: “del latin intimus, es lo perteneciente o relativo a la intimidad. Este concepto hace referencia a la zona
abstracta que un individuo reserva para un grupo acotado de personas, como su familia y amigos. Pese a que la
intimidad no tiene limites precisos, puede decirse que alli ingresan todos los actos y los sentimientos que se
desean mantener fuera del alcance del pablico.”

AMISTAD INTIMA O ENTRANABLE: “Un amigo intimo es aquel con el que se mantiene una relacion muy
estrecha, de gran confianza. Por ese motivo, 'se comparten ciertas cosas con un amigo intimo que no se
comparten con otras amistades: “Juan es un intimo amigo, puedes contarle tus problemas que guardara el
secreto”, “La verdad es que, desde que me peleé con Agustina, no tengo ninguna amiga intima en quien confiar’.

Dentro de este contexto, el Consejo de Estado ha consagrado:

"En relacién con la causal prevista en el numeral 9° del articulo 150 del CPC - la que se consagra en
similares términos en el mismo numeral del articulo 141 del Cddigo General del Proceso -, esta
Corporacion ha dicho que la existencia de la amistad estrecha o de la enemistad grave entre el Juez y
alguna de las partes, su representante o apoderado, es una manifestacion que tiene un nivel de
credibilidad que se funda en aquello que expresa el operador judicial, pues no es juridicamente posible,
comprobar los niveles de amistad intima o enemistad grave que un funcionario pueda llegar a sentir por
ofra persona. Lo anterior, debido a que tales situaciones se conocen y trascienden el &mbito subjetivo,
cuando el Juzgador mediante su afiracion la pone de presente para su examen, sin que sea del caso
que su amigo o enemigo, lo ratifique. "

La Corte Suprema de Justicia en cuanto a la definicion del concepto de "enemistad”, ha estructurado el
alcance del término y la gravedad que debe concurrir para que esta sea tomada como suficiente para
una recusacion, pues debe hacer insostenible la imparcialidad de quien debe proferir la decision judicial:

"Ahora bien, recuérdese que la palabra "enemistad", desde el punto de vista semantico, es la "aversion
u odio entre dos o mas personas", seguin la define el Diccionario de la Real Academia Espariola.
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En consecuencia, la enemistad lleva implicita la idea de la reciprocidad, pues es un sentimiento que
plantea una situacion entre dos o méas personas, como es la aversion o el odio, implicando que, por
regla general, no pueda haber enemistad sin correspondencia, es decir, de un sélo individuo hacia otro
que ignore tales desafectos que despierta o produce.

En ofras palabras, no es factible el fenémeno de la enemistad unilateral, aun cuando es posible que
exista diferencia, resquemor o antipatia frente a personas que por razon de las labores o de las
relaciones cotidianas originan tales actitudes, las que a veces son irrespetuosas y ajenas a un
comportamiento decoroso, sin que, de todos modos, por indignas que puedan ser, merezcan ser
calificadas como de enemistad.

Igualmente, no se trata de cualquier enemistad la que constituye la causal de dicho impedimento, es
decir, no es una simple antipatia o prevencién entre el juez y el sujeto procesal, pues la ley la califica
de "grave”, lo que significa que debe existir el deseo incontenible de que el ser odiado sufra dario,
generéandose en el funcionario judicial una obnubilacién que lo lleva a perder la debida imparcialidad
para decidir

Por ltimo, en virtud del articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, los servidores publicos no podrén en ejercicio

de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o union

permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos estatales, con quienes
hubieren intervenido en su postulacion o designacion, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos
sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 2o. El articulo 126 de la Constitucion Politica quedaré asi:

Los servidores ptiblicos no podran en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar
con personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unién
permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos estatales,
con quienes hubieren intervenido en su postulacion o designacion, ni con personas que tengan
con estas los mismos vinculos sefialados en el inciso anterior.

Se exceptiian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de
las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos en cargos de carrera.

Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley,
en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.

Quien haya ejercido en propiedad alguno de los cargos en la siguiente lista, no podra ser
reelegido para el mismo. Tampoco podra ser nominado para ofro de estos cargos, ni ser elegido
a un cargo de eleccion popular, sino un afio después de haber cesado en el ejercido de sus
funciones

Teniendo en cuenta lo anterior, se les recuerda a los SUBGERENTES, ASESORES, COORDINADORES,

LIDERES DE PROCESOS, JEFES DE OFICINA, SUPERVISORES E INTERVENTORES, SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS el cumplimiento de la normatividad expuesta, so pena de las acciones legales
que conllevan el incumplimiento de tales normas.

Atentamente

JUAN AGUSTIN | OYA
Gerente ES D <

Proyecto: Kaleth Nycky Corre nm Externo
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